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PERSONEL ISLERI

UYARMA VE KINAMA CEZA ISLEMLERI

Personele Uyarma ve Kinama cezalari 6nerilmesi halinde
Disiplin Amiri tarafindan sanigin son savunmast istenir.

Son Savunma yazis1 idareye intikal eder ve
Disiplin Amiri tarafindan incelenir.

Disiplin Amiri cezay1

uygun buldu mu?

(EVET)
Uygun bulunan ceza saniga teblig
edilir ve 7 giin iginde ITIRAZ
hakki bulundugu hatirlatilir.

(HAYIR)

Disiplin Amirligince “Cezanin
Kaldirldig1” bilgisi ilgiliye yazili
olarak teblig edilir. Gerekli gorildiigii
takdirde siipheliye daha dikkatli olmasi
konusunda uyari yazisi teblig edilir.

itiraz var m1?

—_— 5 Ceza kesinlesirse

ilgililere sonug bildirilir

(EVET) Disiplin kurulunun itirazi

ilgili disiplin kuruluna sevk edilir

—_— 5 itiraz reddedilir reddetmesi durumunda sonug itiraz
edene teblig edilir.

itiraz kabul edilir.

Ceza kaldirilir. Karar ilgiliye teblig
edilir. Kaldirilma gerekgesine gore yeni

bir islem baslatilip baglatilmayacag: | »
Disiplin amirince degerlendirilir.

Uyarma ve Kinama cezalarina
iliskin Dosya kapatma islemi
yapilir, gerekli yerlere
bildirilir ve arsivlenir.
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