SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
MEZUN iZLEME KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Madde 1 — Amag¢ Bu Usul ve Esaslarin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
mezunlarinin egitim-6gretim programindan kazanimlari, isttihdam durumlar, kariyer gelisimleri,
lisansiistii egitim egilimleri, mesleki yeterlik algilar1 ve fakiilte ile iliskilerinin sistematik bi¢cimde
izlenmesi; elde edilen verilerin Eczacilik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EczCEP), program
ciktilari, kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri dogrultusunda egitim programinin siirekli
tyilestirilmesinde kullanilmasina iligkin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Madde 2 — Kapsam Bu Usul ve Esaslar; SDU Eczacilik Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonunun
olusumunu, goérev ve sorumluluklarini, ¢alisma ydntemini, mezun adaylar1 ve mezunlara yonelik veri
toplama ve degerlendirme siireclerini, isveren/dis paydas geri bildirimlerini, SDU Mezun Bilgi Sistemi
(MBS) ile yiiriitiilecek izleme faaliyetlerini, raporlama ve iyilestirme siire¢lerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu mevzuati, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi, Siileyman Demirel Universitesi
ilgili anket/goriis alma usul ve esaslar1, EczCEP, ECZAKDER Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi
Programi Akreditasyon Standartlar ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Tanimlar ve kisaltmalar Bu Usul ve Esaslarda gecen;

1) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

2) Fakiilte: Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

3) Dekanlik: Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligin,

4) Komisyon: Eczacilik Fakiiltesi Mezun Izleme Komisyonunu,

5) Mezun: Eczacilik Fakiiltesinden mezun olan kisiyi,

6) Mezun aday1: Eczacilik Fakiiltesinde mezuniyet asamasina gelen 6grenciyi,

7) MBS: Siileyman Demirel Universitesi Mezun Bilgi Sistemini,

8) EczCEP: Mezuniyet Oncesi Eczacilik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programini,

9) ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
10) PUKO déngiisii: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al siirekli iyilestirme yaklasimin,

11) Paydas: Mezunlar, 6grenciler, 6gretim elemanlari, isverenler, meslek orgiitleri, kamu kurumlari,
ozel sektor temsilcileri ve diger ilgili kisi/kurumlart,

12) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler
Madde 5 — Temel ilkeler Mezun izleme ¢alismalar1 asagidaki ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir:



Siireklilik ve sistematiklik - Izleme faaliyetleri tek seferlik veri toplama olarak degil; diizenli, y1llik
ve karsilastirilabilir bir kalite glivencesi siireci olarak yiiriitiiliir.

Kanita dayah iyilestirme - Toplanan veriler egitim programi, program ¢iktilari, staj uygulamalari,
kariyer destekleri ve mezun iligkilerinin gelistirilmesinde kanit olarak kullanilir.

EczCEP ve akreditasyon uyumu - Anket ve degerlendirme araglari, EczCEP yeterlikleri, fakiilte
program ¢iktilar1 ve ECZAKDER akreditasyon standartlari ile iliskilendirilir.

Paydas katilim - Mezunlar, mezun adaylari, isverenler, meslek orgiitleri ve dis paydaslarin goriisleri
stireclere dahil edilir.

Gizlilik ve veri giivenligi - Kisisel verilerin islenmesinde KVKK ve tiniversitenin ilgili veri giivenligi
politikalarina uygun hareket edilir; raporlama miimkiin oldugunca anonomize edilmis veriler
iizerinden yapilir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik - Komisyon faaliyetleri raporlanir; ulasilan bulgular ilgili kurul ve
komisyonlarla paylasilir.

PUKO yaklasini - Mezun izleme verileri; planlama, uygulama, kontrol ve onlem alma
basamaklartyla egitim programinin siirekli iyilestirilmesine aktarilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Calisma Esaslari
Madde 6 — Komisyonun olusumu
1) Komisyon, Dekanlik tarafindan gorevlendirilen en az {i¢ 6gretim elemani ve/veya arastirma
gorevlisinden olusur.

2) Komisyon {iiyeleri arasindan bir tiye Dekanlik tarafindan Komisyon Bagkani olarak gorevlendirilir.
Gerektiginde bir bagkan yardimcis1 ve raportor belirlenebilir.

3) Komisyon toplantilarina gerekli goriilen hallerde mezun temsilcisi, 68renci temsilcisi, kariyer
merkezi temsilcisi, meslek odasi temsilcisi, isveren/dis paydas temsilcisi ve ilgili idari birim
temsilcileri davet edilebilir.

4) Davetli katilimcilar goriis ve Oneri sunabilir; karar alma usulii Dekanlik¢a belirlenen komisyon
iiyeleri lizerinden ytiriitiiliir.

Madde 7 — Gorev siiresi ve iiyelik

1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
2) Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

3) Komisyon Baskanmin onerisi ve Dekanligin uygun gormesi halinde alt calisma gruplar
olusturulabilir.

Madde 8 — Toplanti ve karar alma usulii
1) Komisyon olagan olarak her akademik yilda en az iki kez toplanir. Gerekli hallerde Komisyon
Bagskaninin ¢agris1 veya Dekanligin talebi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

2) Toplant1 glindemi Komisyon Baskani tarafindan hazirlanir. Toplant: tutanaklart raportdr tarafindan
diizenlenir ve Komisyon arsivinde saklanir.

3) Komisyon karar ve onerileri tutanak altina alinarak Dekanliga sunulur. Egitim programina iliskin
oneriler ilgili kurul ve komisyonlara iletilir.



DORDUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 9 — Komisyonun gorevleri Komisyonun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mezun adaylarinin ve mezunlarm SDU Mezun Bilgi Sistemine kayit olmalarim ve bilgilerini giincel
tutmalarii tesvik etmek; MBS kullanimini izlemek.

b) Mezun aday1 anketi, mezun izleme anketi, mezun memnuniyet anketi, igveren/dis paydas geri
bildirim formlar1 ve benzeri veri toplama araglarin1 hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasin
koordine etmek.

¢) Mezunlarin istthdam durumu, ise yerlesme stiresi, caligma alani, lisansiistii egitim durumu,
EUS/KPSS vb. kariyer yonelimleri, mesleki gelisim gereksinimleri ve fakiilteye yonelik
memnuniyet diizeylerini izlemek.

¢) Anket ve izleme sonuclarim1i EczCEP yeterlikleri, fakiilte program c¢iktilari, staj kazanimlar ve
ECZAKDER standartlar ile iliskilendirerek analiz etmek.

d) Mezunlarin istihdam edildigi serbest eczane, hastane, ilag/kozmetik endiistrisi, kamu kurumlari,
akademi ve diger alanlardaki igveren/dis paydas goriislerini almak.

e) Mezunlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim programi, staj, kariyer planlama,
sosyal/mesleki destek etkinlikleri ve yasam boyu 6grenme faaliyetleri i¢in Oneriler gelistirmek.

f) Mezun-fakiilte bagin1 giiglendirecek mezun bulugmalari, kariyer giinleri, mentorluk, seminer,
sertifika/egitim programi ve benzeri etkinliklere iliskin 6neriler hazirlamak.

g) Her akademik y1l sonunda Yillik Mezun Izleme Raporunu hazirlamak; raporu Dekanlik araciligiyla
Fakiilte Kuruluna, Kalite Komisyonuna, Egitim-Ogretim Komisyonuna ve akreditasyon
stireglerinden sorumlu komisyona sunmak.

g) Izleme sonuclarina dayali iyilestirme &nerilerinin ilgili komisyonlarca degerlendirilmesini takip
etmek ve sonraki yil raporunda onceki yil iyilestirme adimlarinin durumunu gostermek.

h) Mezun izleme siirecinde elde edilen kisisel verilerin KVKK, tiniversite veri giivenligi politikalar
ve etik ilkeler dogrultusunda islenmesini gézetmek.

1) Komisyon faaliyetlerine iliskin kanit dosyalarini, toplanti tutanaklarini, anket sonu¢ 6zetlerini ve
raporlar1 diizenli bigimde arsivlemek.

BESINCI BOLUM
Mezun izleme Siireci, Veri Toplama ve Degerlendirme
Madde 10 — Veri kaynaklari ve izleme araglar

1) Mezun izleme siirecinde temel veri kaynagi SDU Mezun Bilgi Sistemi olup, MBS verileri anketler
ve komisyonun uygun gordiigii diger geri bildirim araglariyla desteklenir.

2) Komisyon tarafindan kullanilabilecek baslica araglar sunlardir: mezun aday1 anketi, mezun izleme
anketi, mezun memnuniyet anketi, isveren/dis paydas degerlendirme formu, odak grup goriismesi,
mezun toplantisi tutanaklar1 ve kariyer/mezun etkinligi degerlendirme formlari.

3) Anketler tercihen elektronik ortamda uygulanir. Anket uygulamasinda goniilliiliik, aydinlatma, agik
riza gereken durumlarda agik rizanin ayr1 alinmasi ve veri minimizasyonu ilkeleri gozetilir.

Madde 11 — izleme takvimi

1) Mezun aday1 anketi, mezuniyet asamasindaki 6grencilere ilgili akademik yil sonunda uygulanir.



2) Mezun izleme anketi, mezuniyet sonrasindaki 6. ay, 12. ay ve miimkiin oldugunda 3. yil/5. yil
donemlerinde uygulanabilir.

3) Isveren/dis paydas geri bildirimleri yilda en az bir kez veya ilgili kalite/akreditasyon takvimine
uygun olarak toplanir.

4) MBS kayit ve giincelleme hatirlatmalari mezuniyet doneminde ve yilda en az bir kez yapilir.
Madde 12 — izlenecek asgari gostergeler Komisyon, ihtiyag halinde gdstergeleri artirabilmekle
birlikte asagidaki asgari gostergeleri izler:

a) Mezun sayisi, mezuniyet yil1 ve MBS kayit/giincelleme orani,

b) Mezunlarin ¢alisma durumu, ise yerlesme siiresi ve ¢alisma alani/sektor dagilima,

¢) Mezunlarin c¢alistiklart sehir/iilke ve kurum tiirti,

¢) Lisansiistii egitim, EUS ve diger mesleki gelisim faaliyetlerine katilim durumu,

d) Fakiilte egitim programi, staj siirecleri ve mezuniyet yeterliklerine iliskin memnuniyet diizeyi,

e) EczCEP ve program c¢iktilariyla iliskili mesleki yeterlik algisi,

f) Mezunlarin eksiklik hissettigi ders, uygulama, staj veya mesleki alanlar,

g) Isveren/dis paydas memnuniyeti ve mezun yeterliklerine iliskin geri bildirimler,

§) Mezunlarin fakiilteden bekledigi egitim, kurs, mentorluk, kariyer ve iletisim destekleri.

Madde 13 — Verilerin analizi ve raporlama
1) Komisyon, her akademik yil sonunda Yillik Mezun izleme Raporu hazirlar. Rapor, miimkiin

oldugunca karsilastirmali veriler, grafikler, gliclii yonler, gelismeye ac¢ik alanlar ve iyilestirme
onerileri igerecek sekilde diizenlenir.

2) Raporlarda kisisel veri igeren tekil bilgilere yer verilmez; sonuglar toplulastirilmis ve
anonimlestirilmis bi¢imde sunulur.

3) Rapor, Dekanlik araciligiyla ilgili kurul ve komisyonlara sunulur; gerektiginde liniversitenin kalite
ve akreditasyon raporlarina kanit olusturacak sekilde arsivlenir.

Madde 14 — Sonug¢larin program iyilestirmede kullanilmasi

1) Mezun izleme sonuglari; egitim programinin gdzden gecirilmesi, program ¢iktilarinin izlenmesi,
staj uygulamalarimin gelistirilmesi, se¢meli derslerin planlanmasi, kariyer desteklerinin
giiclendirilmesi ve mezun-fakiilte iliskilerinin artirilmasi amaciyla kullanilir.

2) Komisyonun onerileri ilgili kurullarca degerlendirilir. Uygun goriilen iyilestirme faaliyetleri i¢in
sorumlu birim, zaman plan1 ve izleme gostergesi belirlenir.

3) Bir onceki yil raporunda oOnerilen iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesme durumu, sonraki yilin
Yillik Mezun izleme Raporunda ayrica degerlendirilir.

Madde 15 — Paydaslarla is birligi
1) Komisyon; Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim birimleri, dgrenci isleri, kalite koordinatorliigii,
meslek orgiitleri, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve mezunlarla is birligi yapabilir.
2) Is birligi faaliyetleri; mezun bulusmast, kariyer giinii, mentorluk programu, is/staj olanagi paylasimi,
mesleki egitim/seminer ve dis paydas toplantisi seklinde yiiriitiilebilir.

3) D1s paydas goriisleri, egitim programinin giincellenmesi ve mezun yeterliklerinin degerlendirilmesi
siireclerinde tamamlayici kanit olarak kullanilir.



ALTINCI BOLUM
Kisisel Verilerin Korunmasi, Arsivleme ve Etik ilkeler
Madde 16 — Kisisel verilerin korunmasi ve etik

1) Mezun izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen kisisel veriler yalnizca mezun izleme, kalite
giivencesi, program iyilestirme, akreditasyon, mezun-fakiilte iletisimi ve kariyer destek siirecleri
amaciyla islenir.

2) Anket ve formlarin baslangicinda ilgili kisilere aydinlatma yapilir. Acik riza gerektiren veri igleme
faaliyetleri i¢in agik riza metni, aydinlatma metninden ayr sekilde diizenlenir.

3) Kisisel verilere erisim, gérev tanimi1 geregi erismesi gereken yetkili kisilerle sinirlandirilir. Veriler
yetkisiz kisilerle paylagilmaz.

4) Raporlama ve sunumlarda bireyleri dogrudan tanimlayabilecek bilgiler kullanilmaz; veriler
toplulastirilmus, istatistiksel ve anonimlestirilmis sekilde sunulur.

5) isveren/dis paydas iletisim bilgilerinin alinmasi ve kullamlmasi, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi ve
gerekli durumlarda rizalarinin alinmasi sartiyla yapilir.

6) Komisyon arsivi; toplant1 tutanaklari, yillik raporlar, anket soru setleri, veri analiz Ozetleri ve
iyilestirme izleme kayitlarindan olusur. Arsivleme ve imha iglemleri {iiniversitenin ilgili
diizenlemeleri ve KVKK hiikiimleri ¢ercevesinde yriitiiliir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 17 — Usul ve esaslarin giincellenmesi Bu Usul ve Esaslar; mevzuat degisiklikleri, tiniversite
kalite glivencesi diizenlemeleri, EczCEP ve ECZAKDER standartlarindaki giincellemeler, akreditasyon
stiregleri veya uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda Komisyonun 6nerisi ve Dekanligin
uygun gorisiiyle gézden gecirilebilir.

Madde 18 — Hiikiim bulunmayan haller Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili
yiiksekdgretim mevzuati, tiniversite/fakiilte yonergeleri, kalite giivencesi diizenlemeleri ve Dekanlik
kararlart uygulanir.

Madde 19 — Yiiriirliik Bu Usul ve Esaslar, SDU Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda kabul edildigi
tarihten itibaren ytiriirliige girer.

Madde 20 — Yiiriitme Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini SDU Eczacilik Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



