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SUNUS

Siileyman Demirel Universitesi'nde hizla bir marka olma yolunda ilerleyen Fakiiltemiz 16.03.2012 tarihinde
kurulmus ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baslayarak iilkemizin sayili Eczacilik Fakiilteleri
arasina girmistir. Cok yeni kurulan bir fakiilte olmasina ragmen 2021 yili T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) puanlarina gore devlet iiniversiteleri
bilinyesinde bulunan 29 adet Eczacilik Fakiiltesi icerisinde 17. Sirada yer alarak 2019 yilina gore Eczacilik
Fakiiltemiz 2 sira yiikselmistir. Vakif {iniversiteleri de dahil edildiginde toplamda 41 adet Eczacilik Fakiiltesi

icerisinde 29. sirada yer almaktadir.

Fakiiltemizde halihazirda birinci, ikinci, tiglincti ve dordiincii sinifta egitim goren toplam 358 &grenci mevcuttur.
Ogrencilerin istek ve talepleri ile yakindan ilgilenen fakiilte yonetimimiz dgrenci odakl bir fakiilte olarak egitim-
ogretim faaliyetlerini hizla siirdiirmektedir. Tecriibeli 6gretim iiyelerinin yan sira agirlikli olarak geng ve dinamik
Ogretim iiyesi kadrosuyla yoluna devam eden fakiiltemizde yenilik¢i ve modern egitim konular1 iglenmekte ve ¢agin

gerekliliklerine gore siirekli kendini giincelleyen akademik bir anlayis hiikiim stirmektedir.

Ilerleyen yillarda akredite Eczacilik Fakiilteleri arasina girmek Fakiiltemizin oncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Gerek diger Eczacilik Fakiilteleri ile gerek meslek orgiitleri ile olan igbirligini 6nemseyen fakiiltemiz

her yoniiyle geligsmeleri takip etmektedir.

Akademik kadrosunu gelistirmeye hizla devam eden fakiiltemizde mevcut alt yapimizda yer alan alanlarinda uzman
16 ogretim iiyesi yer almaktadir. Yeni alim siireglerinde de ayni hassasiyet gosterilerek liyakat sahibi adaylarin
fakiiltemize kazandirilmasi amaglanmaktadir. Fakiiltemizin akademik kadrosunda yer alan 6gretim {iyeleri kendi
alanlarinda basarili iglere imza atmis ve ayni zamanda sosyal yonleri de kuvvetli olan bilim insani, egitimci ve

aragtirmaci niteliginde kisilerden olugsmaktadir.

Ogrencilerimizi arastiran, sorgulayan, ¢oziim iireten ve analitik diisiince alt yapisina haiz gelecegin eczacilari olarak
yetistirmek adina gereken tiim imkanlar1 seferber etmektedir. Fakiiltemizde yer alan dilek ve 6neri kutularina atilan

her istek hassasiyetle incelenmekte ve ivedilikle ¢ozlimler iiretilmektedir.

Oniimiizdeki yillarda da fakiiltemiz gerek akademik personel, gerek dgrencilerimiz, gerekse idari personelimizin
katkilar1 ile hizla biiyiimeye devam edecek ve yaptigimiz islerle adimizdan s6z ettirmenin gayreti icerisinde

olacagiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Dekan



Eczacilik meslegi iiyeleri arasina katildigim bu andan itibaren
Hayatimi insanlik hizmetine adayacagima
Insan hayatina mutlak surette saygi gosterecegime
Bilimsel kanita dayal bilgilerimi insanlik yararina kullanacagima
Meslegim dolayisiyla égrendigim sirlart saklayacagima
Hocalarima ve meslektaslarima saygi gosterecegime
Din, milliyet, irk, cinsiyet, kiiltiir ve politik goriis farklarinin
vazifemle vicdanim arasina girmesine izin vermeyecegime
Saglhk calisanlari ile giiven iliskisi ve etik isbirligi icinde calisacagima
Meslegimin gelecekteki iiyelerinin yetistirilmesine katkida bulunacagima
Insanliga daha iyi hizmet edebilmek icin mesleki bilgilerimi siirekli giincelleyecegime
Meslegimi diiriistliik ve serefle yapacagima

Namusum ve vicdanim iizerine and icerim.
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|- GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 16.03.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak (2012/2972 karar sayis1) 2809 sayili Bakanlar Kurulu karari ile {i¢ boliime bagli anabilim
dallar1 ile Isparta’da kurulmustur. Fakiiltemizde; Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii, Eczacilik
Teknolojisi Boliimii ve Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii yer almaktadir. Bu boliimlere bagli toplam 14
anabilim dali ve 2 bilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
alimina baslamis olup, toplamda 358 6grenci ile faliyetlerine devam etmektedir. Egitim dili Tiirkge olarak

surdirilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, yeni ilag ve ilag uygulama yontemlerinin bulunmasi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilgi aktarimi yoluyla ilag endiistrisine destek olunmast,
giivenli ve etkin ila¢ kullaniminin optimize edilmesi; eczacilik hizmetlerinin gelistirilmesi yoluyla insan
sagliginin iyilestirilmesi; tiim vatandaslara temel eczacilik hizmetlerinin saglanmast misyonunu

tasimaktadir.

Vizyon:
Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin vizyonu, egitimde ve arastirmada mitkemmelligi
ve eczacilik mesleginde liderligi hedefledigini 6grencilere, eczacilik bilimleri ile ugrasanlara, ilag

sanayine, ¢calisanlara ve mezunlarina benimsetmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki kismi; Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreterliginden olugsmaktadir.

Dekan; 2547 Sayili Kanun’un 16. ve iiniversitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8/a maddesi
geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimliidiir. Dekan fakiiltenin
egitim-6gretim faliyetlerinin gergekgi bir sekilde yiiriitiilerek gelistirilmesinde, bilimsel arastirma ve
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde gerceklestirilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilarak, takip ve kontrol edilmesi ile sonuglarin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumlu
kisidir.

Dekan Yardimcisi; Dekan’a gorevi basinda olmadigr zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yiiriitmek dekan yardimcisinin gorevleri arasindadir.

Fakiilte Sekreteri; Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dist tiim idari iglerini yiiriitmekle yiikiimliidiir.



C- Birime iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemine 358 &grenci (1. smif, Il. sinuf, 1. sinif ve IV. sinif)

mevcudiyeti ile devam etmektedir.

. Fakiilte binasi1 igerisinde derslikler, 6grenci laboratuvarlar1 ve arastirma laboratuvarlari
bulunmaktadir.

. Fakiilte binas1 icerisinde yaklasik 400 m?’lik bir alanda Dekanlik Birimi bulunmaktadir.

. Fakiilte binasi igerisinde 26 adet 6gretim tiyesi ofisi ve 4 adet idari personel ofisi bulunmaktadir.
. Fakiiltemizin kullanimina agilan 85 m? (64 kisi kapasiteli) 2 adet, 75 m? (56 kisi kapasiteli) 2

adet olmak tizere toplam 4 adet derslik bulunmaktadir.

. Ogretim elemanlarimizin ¢alismalarini rahatlikla yiiriitebilmeleri igin 50 m?’lik 3 adet, 28 m?’lik
1 adet ve 20 m?’lik 1 adet olmak iizere toplam 5 adet arastirma laboratuvari alani bulunmaktadir.

° Fakiilte binasi icerisinde 80 m?’lik 3 adet, 75 m?’lik 1 adet olmak iizere toplam 4 adet 6grenci
laboratuvari alam bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarlarmin ilk iigiinde yaklasik 50 6grenci, digerinde
ise yaklasik 37 Ogrenci ayn1 anda beraber caligabilecektir. Ayrica, ihtiya¢ duyulmasi halinde Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii’niin 3 adet, Biyoloji Boliimii’niin 2 adet ve Tip Fakiiltesi’nin 3 adet

olmak tizere toplam 8 adet 6grenci laboratuvarindan da yararlanma imkani bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Eczacilik Fakiiltesinde, egitim-dgretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu
kanunlara dayanarak cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi, Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.



YAZI ISLERI

FARMASOTIK
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Tablo 1. Fakiiltemizin Organizasyon Semasi

Resmi Gazete (2012/2972 karar sayis1) 2809 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Fakiiltemizde
Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi
Boliimii olmak tizere ti¢ boliimden olusmaktadir. Bu ti¢ boliim’de 14 alt anabilim dal1 ve 2 bilim

dalindan olugmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin gereksinim duyduklar1 bilgi tarama hizmetleri igin
Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphanesi'ndeki elektronik kaynaklar ve veri tabanlarina

erisim miimkiin olmaktadir.



Tablo 2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Fotokopi makinasi 1
Tarayici 2
Tepegoz 5
Yazict 10
Mikroskop 35
Cok Fonksiyonlu Yazici &
Bilgisayar masa tistii 10
Bilgisayar diz iistii 3

4- Insan Kaynaklar

Dekan: Fakiiltemizde Prof. Dr. Mustafa YILDIZ dekanlik gorevini yliriitmektedir.

Dekan Yardimcisi: Fakiiltemizde Dog. Dr. Senem AKKOC dekan yardimciligi gorevini
yiirlitmektedirler.

Fakiilte Sekreterligi gorevini Havva OGUZTURK vyiiriitmektedir.

Fakiiltemizde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu mevcuttur.

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel Sayisi
PERSONEL 2021

Ogretim Uyesi 16
Akademik Personel (13/b ile gorevlendirme)
Idari Personel

Ogretim Gorevlisi

(o2 BN R (e o BENN |G}

Arastirma Gorevlisi

Fakiiltemizde akademik personel olarak Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii’nde 1 tane Profesor,
1 tane Dogent ve 6 tane Doktor Ogretim Uyesi, Eczacilik Meslek Bilimlerinde 1 tane Dogent, 5
tane Doktor Ogretim Uyesi; Eczacilik Teknolojisinde 2 tane Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere
Fakiilte biinyesinde 16 tane Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Temel Eczacilik Bilimleri’nde 1 tane
yabanct Uyruklu Ogretim Gorevlisi bulunurken, Eczacilik Teknolojisi Béliimii'nde 2 tane,

Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimiinde 3 tane arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica,



Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde 1 tane OYP programu ile gorevlendirilmis olan arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2 adet Dr. Ogr. Uyesi 13/b kapsaminda gérevlendirme
ile bulunmaktadir. idari personel olarak 1 adet Fakiilte Sekreteri, 2 adet Bilgisayar isletmeni, 2

adet Memur, 3 tane Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 8 kisi gorev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Fakiiltemizde lisans diizeyinde 1. sinifta 91 6grenci, 2. sinifta 88 6grenci, 3. sinifta 94 6grenci, 4.
sinifta 85 6grenci olmak tizere toplamda 358 6grenci egitim-6gretim gormektedir. Biinyemizde

Ilag Arastirma ve Gelistirme (Disiplinler arasi-Tezli) Yiiksek Lisans programi da bulunmaktadir.

Fakiiltemizde asagidaki komisyonlar yer almaktadir:
« Stratejik Planlama Komisyonu
o Egitim Komisyonu
o Staj Komisyonu
« Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
e Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
o Tehlikeli Atik Komisyonu
e Burs Komisyonu
e Web Komisyonu
e Yatay Ge¢is Komisyonu
e Muafiyet ve Intibak Komisyonu
e Uzaktan Egitim, Takip ve Degerlendirme Komisyonu
o Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
e Oryantasyon Komisyonu
e Ar-Ge Komisyonu
e Sayim ve Diisiim Komisyonu
e Muayene ve Kabul Komisyonu
o Akademik Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu
e Deger Tespit Komisyonu
o Ogrenci Mezuniyet Komisyonu
e Satin Alma Komisyonu

e Mazeret Sinavi Komisyonu


https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/stratejik-planlama-komisyonu-10607s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/egitim-komisyonu-10606s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/staj-komisyonu-10605s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/bilimsel-ars-ve-gelistirme-komisyonu-10604s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu-10603s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/tehlikeli-atik-komisyonu-10602s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/burs-komisyonu-10601s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/web-komisyonu-10600s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/muafiyet-ve-intibak-komisyonu-10599s.html

Universitemizde Tip Fakiiltesi ve Dis hekimligi fakiiltesi bulunmakta olup saglik hizmetlerinden
yararlanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde teknokent bulunmaktadir. Idari hizmetler idari
personel tarafindan yiiriitiilmekte olup, Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve

planlanmasinda Dekana kars1 sorumluluk tasimaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani1 bagskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yénetim ve i¢ kontrol
sistemini olusturmaktadir. Fakiilte Dekani’nin 1 adet Dekan Yardimcist bulunmaktadir. Dekan
YardimciSinin  altinda idari islerin yiritilmesinden sorumlu olan Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. Boliimlerin yonetiminin gergeklestirilmesi amaciyla bolim baskanlari yer
almaktadir. B6liim Baskanlarinin yonetiminde ise Akademik Boliim Kurullari ve Anabilim Dali
Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer almaktadir. Bolim ve Anabilim Dali Akademik Genel

Kurullari, Boliimlerin ve Anabilim Dallarinin isleyis ve planlanmasini yiiriitmektedir.

D- Diger Hususlar
Yo6netmeliklerde belirtilen hususlar ¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
(Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Havva OGUZTURK (Fakiilte Sekreteri) tarafindan

fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Fakiiltemizin stratejik amagclari, egitim ve 6gretimin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar
kapsar. Bu baglamda, misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu, iddiali ama gercekgi
stratejik amaclarimiz asagidadir.

e Stratejik Amac 1: Fiziksel Alt Yap1 ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi

e Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Olusturulmasi

e Stratejik Amac 3: Arastirma Kalitesi ve Verimliligin Arttirilmasi

e Stratejik Amac¢ 4: Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun

Arttirilmasi

11



Tablo 4. Stratejik Amaglar ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

eksikliklerinin giderilmesi

Fiziksel ve akademik alt yap1

Hedef 1. Cagin gereklerine uygun evrensel diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirmalar, {irlin/hizmet verebilecek
kalitede gerekli alt yapt ve donanimlara sahip Fakiilte
binasinin tamamlanmasi.

Hedef 2. Arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve ¢agin
gereksinimlerini  karsilayacak gerekli 6zelliklere sahip
bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi.

Hedef 3. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlar1 i¢in teknolojik
alt yap1 ve sarf malzeme eksiklerinin belirlenerek, temin
edilmesi.

Hedef 4. Arastirma gorevlisi bulunmayan anabilim dallarina
arastirma gorevlisinin temin edilerek, sayilarinin arttirilmasi.
Hedef 5. Programlarin yiiriitiilebilmesi igin aragtirma
gorevlisi disinda her bir laboratuvarda bir laboratuvar

teknisyeninin istihdam edilmesi.

Stratejik Amag-2
Egitim ve Ogretimde

gelistirilmesi

kalitenin

Hedef 1. Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun
sekilde giincellestirilmesi.

Hedef 2. Her anabilim dalinda ihtiyag duyulan Ogretim
elemani sayisinin artirilmasi

Hedef 3. Egitim-6gretim alaninda kokli Eczacilik
Fakiilteleri ile igbirligi yapilmasi.

Hedef 4. Ogrenci odakli egitim yapisimin olusturularak
Ogrencilere diisiinme ve disiindiigiinii ifade edebilme
becerisinin kazandirilmasi.

Hedef 5. Fakiiltemizin tercih edilebilirliginin ve
ulusal/uluslararasi taninabilirliginin saglanmasi.

Hedef 6. Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci-Ogretim Elemani
Degisim Programlarina katilimlarin yayginlastiriimasi.
Hedef 7. Fakiiltemizde yiiksek lisans ve/veya doktora
programlarinin agilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
mevzuatinda belirtilen gerekli kosullarin saglanmasi.

Hedef 8. Her yil en az bir adet olmak tizere kariyer giinii

etkinliklerinin diizenlenmesi.
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Hedef 9. Eczacilik sektoriinde yer alan nitelikli uzmanlara
ders bazinda seminerler verdirilmesi.
Hedef 10. Ogrenci topluluklarinin olusturulmast.

Hedef 11. Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag-3 Hedef 1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
Aragtirma kalitesi ve verimliligin | projeleri alma, yiiritme ve tamamlama yeteneklerinin
arttirilmasi gelistirilmesi.

Hedef 2. Akademik personelin yurtdisi kurumlarda
aragtirma ve egitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hedef 3. Akademik kadronun yurt i¢i ve yurt digindaki
kongre, fuar veya sempozyumlara katiliminin tesvik
edilmesi.

Hedef 4. Kamu kurumlar1 ve 06zel sektor ile ortaklasa

yiiriitiilecek arastirma projelerin sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Amac- 4 Hedef 1. Akademik ve idari personelin ¢alisma alanlarinda
Akademik ve idari personelin nitelik, | niteliklerin arttirilmasi, motivasyonunun yiiksek tutulmasi ve
nicelik ve motivasyonunun | ekip ¢alismasina 6nem verilmesi.

arttirilmasi Hedef 2. Akademik ve idari personelin galistigi ortamin
fiziksel sartlarinin gelistirilmesi.

Hedef 3. Akademik personelin aragtirma olanaklarinin gerek
sarf ve kimyasal madde, gerekse alet ve cihazlar agisindan
gelistirilmesi.

Hedef 4. Akademik personel arasinda iletisimi giiglendiren

sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

% Mekan olanaklarinin arttirilarak gelistirilmesi

% Akademik personel eksikliklerinin giderilmesi

» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde evrensel standartlar1 dikkate almak

% Katilime1 yonetim anlayisini uygulamak

% Ulusal ve uluslararasi kurulus ve tiniversiteler ile igbirligini arttirmak

% Akademik personelin tesvik edilerek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilecek yayin
yapmalarini tesvik etmek

% Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligini arttirmak
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C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2021 yili faaliyet doneminde gergeklesen biitge giderleri asagidaki Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5. 2021 yil1 Biitge Uygulamalari

Biitce Kalemi Toplam Odenek (TL)
Personel Giderleri(maas, yolluklar, ek dersler) 2.356.826,96

Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Prim giderleri 634.670,77

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (satin almalar) 121.826.50

2- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 6. 2021 Yili Bilimsel Arastirma Sayisi

PROJELER Y1l i¢inde Tamamlanan| Toplam Odenek
/ Biten Proje (TL)

DPT - -

TUBITAK 1 2499,24

AB - -

BAP 3 135.216,28

Diger 1 843,33

TOPLAM 5 138.558,85

2021 yilina ait akademik personele ait performans bilgisi Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 7. 2021 Y1l Yayin Tiirli ve Sayist

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 49
Ulusal Makale 13

Uluslararasi Bildiri 23




Ulusal Bildiri 2

Kitap/Kitap bolimii 6

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve 6nceki yillarla kiyaslanmaktadir.

WoS ve Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayin sayilar1 ile bu

indekslerde taranan dergilerde yapilan atif sayilar1 irdelendiginde son ii¢ yilda Fakiiltemizin

yayin sayisinda ciddi bir artisin oldugu goriilmektedir.

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Akademik personelin 2021 yilina ait performans oOlgiitleri dikkate alindiginda, 6gretim iiyesi

basina diisen yayin sayisinin 6nceki yillara gore arttigi goriilmektedir.

2- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A- Ustiinliikler

7
A X4

*
A X4

Fakiiltemizin bat1 Akdeniz bolgesindeki tek Eczacilik Fakiiltesi olma niteligi tagimasi
Fakiiltemizin aragtirma yapmaya alt yap1 saglayacak zengin bir bitki florasina sahip bir
bolgede kurulmus olmasi

Universitemizin beslenme, barinma, ulasim, saglik, spor, sosyal yardimlasma ve
dayanigma bakimindan gelismis olmasi

Fakiiltemizin mevcut akademik kadrosunun geng ve dinamik olmasi

Universitemizde yeterli alt yapiya sahip bir kiitiiphanenin bulunmas:

Universitemizde teknokentin varligi

Fakiiltemizin personellerinin kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriine sahip olmasi.

B- Zayifliklar

Akademik, fiziki (derslik, arastirma laboratuvari sayisi) ve teknik altyapmin (cihaz,
ekipman ve kimyasal madde-malzeme alt yapisi) tamamlanmamis olmasi

Fakiiltemizin kendisine ait bir binasinin olmamasi

Akademik personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

Bilgisayar donaniminin eksik olmasi
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X/
°e

Fakiiltemiz ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler arasinda ikili anlagmalarin istenilen

diizeyde gelistirilememis olmasi

/7

*

Lisansiistii egitim programlarinin yeterli diizeyde faaliyete gegememis olmasi

X/
°e

Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel toplanti, sempozyum, panel ve benzeri

caligmalara katilimlar i¢in mali destegin olmamasi

C- Degerlendirme

2018-2019 Egitim-Ogretim Déneminde 6grenci alimina baslanmis olup, her gegen y1l dgrenci
sayimizin artis gosterdigi goz online alinarak oncelikle fiziki alanlarin yetersizliginin giderilmesi
yani derslik ve laboratuvar sayilarimin arttirilmasi, Ogrencilerin yararlanabilecegi cagin
gereksinimlerine uygun nitelikler tasiyan bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi gerekmektedir.

Ayrica, alaninda uzman akademik personelin sayisinin artirtlmasi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Eczacilik Fakiiltesinin her gecen yil 6grenci sayisinin arttigi gézoniine alinarak kendisine ait bir
binasinin olmasi gerekmektedir. Fakiiltemize ait bir binanin olmamas1 nedeniyle 6gretim tiyeleri
ihtiya¢ duyduklar1 arastirma laboratuvarlarini kuramamaktadir. Bu durum 6gretim iiyelerinin
bilimsel ¢alisma yapma motivasyonlarinin diismesine neden olmaktadir. Hem egitim-6gretim
kalitesinin hemde nitelikli bilimsel ¢aligma sayilarinin arttirilmasi igin fakiiltenin kendisine ait

bir binasinin olmasi elzemdir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Isparta, 24.01.2022)

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Dekan
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