
T.C

stirEYMAN DEMinsr UxivEnsirn si

ECZACILIK FAKULTESI

2OI9 YILI

nininn FAAr,ivnr

RAPORU





Eczacrhk meslefi iiyeleri araslna katrldrfrm bu andan itibaren
Hayatrmr insanhk hizmetine adayaca[tma

insan hayatrna mutlak surette sayg giisterecefime
Bilimsel kanrta dayah bilgilerimi insanhk yararrna kullanacafrma

Meslefim dolayrsryla tifrendifiim srrlan saklayacaftma
Hocalartma ve meslektaqlarrma saygr gtisterecefime

Din, milliyet, trk, cinsiyet, kiiltiir ve politik giiriiq farklannrn
vazifemle vicdanrm arasrna girmesine izin vermeyecefime

Sa$rk qahganlarr ile giiven iligkisi ve etik igbirli$i iginde gahgacafrma

Mesle[imin gelecekteki iiyelerinin yetigtirilmesine katlada bulunacafrma
insantrfa daha iyi hizmet edebilmek igin mesleki bilgilerimi siirekli

giincelleyecefime
Meslefimi diiriistliik ve qerefle yapacafrma
Namusum ve vicdanrm iizerine and iqerim.
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SUNU$

Isparta Si.ileyman Demirel Universitesi'nde hrzla bir marka olma yolunda ilerleyen Fakiilterniz

16.03.2012 tarihinde kurulmug ve 2018-2010 egitim-O$retim yrhnda o[renci altmtna baqlayarak

tilkemizin sayrl Eczacrhk Faktilteleri arasrna girmigtir. Qok yeni kurulan bir fakiilte olmastna ralmen

2019 yrlnda YKS puanlarrna gore Devlet Universitesi biinyesinde bulunan 29 adet Eczacrltk Fakiiltesi

iqerisinden 19. Srrada yer alarak olumlu bir atrhm gergeklegtirmigtir. ilerleyen yrllarda gerek YKS baqan

srralamasrnda gerekse yaptr[r akademik gahqmalarda kendisinden oldukqa soz ettirecek bir faktilte olma

potansiyeli gostermektedir. Faktiltemizdc birinci ve ikinci stntfta okuyan 149 ofrencilerimizin istek ve

talcpleri il1; yakrndan ilgilenen fakiilte yonetimimiz ofrenci odakh bir fakiilte olarak efitim-ofiretim

faaliyetlerini htzla si.irdi.irmektedir. Tecrtibeli ogretim iiyelerinin yanr slra a[rrhkh olarak gcnq ve

dinamik olretim iiyesi kadrosuyla yoluna devam eden fakiiltemizde yenilikgi ve modern elitim konulart

iglenmekte ve ga[rn gerekliliklerine gore siirekli kendini giincelleyen akademik bir anlayrr; hiiktim

siirmektedir.

ilerleyen yrllarda akredite Eczacrhk Fakiilteleri arasrna girmek Faktiltemizin oncelikli hedefleri arasrnda

yer almaktadrr. Gerek diler Eczacrhk Faktilteleri ile gerek meslek orgi.itleri ile olan i;birli[ini cinemseyen

Fakiiltemiz her yontiyle geliqmeleri takip etmektedir.

Akadernik kadrosunu geligtirmeye h:r,la devam eden fakiiltemizde mevcut alt yaprmtzda yer alan

alanlannda uzman l0 ofretim iiyesi yer almaktadrr. Yeni ahm siireglerinde de aynr hassasiyet

gosterilerek liyakat sahibi adaylarrn fakiiltemize kazandnlmast amaglanmaktadtr. F'aktiltemizin

akademik kadrosunda yer alan o[retim i.iyeleri kendi alanlartnda baganh iqlere imza atmtg ve aynt

zamanda sosyal yonleri de kuvvetli olan bilim insanr, efiitimci ve aragtrrmacr niteliginde ki;ilerden

oluqmaktadrr. Oprencilerle birebir etkilegim halinde olan ogretim iiyelerimiz fakiiltede aksayan qeyler

oldufunda vakit kaybetmeden <inlemlerini alan ve goziim odakh yaklagan bireylerden olugmaktadrr.

Faktiltemiz, iifrencilerimizi gelecefiin ara$tlran, sorgulayan, goziim iireten ve analitik diiqiince alt

yaprslna haiz eczactlan olarak yetiqtirmek adrna gereken ti.im imkanlan seferber etrnektedir.

Fakiiltemizde yer alan dilek ve oneri kutulanna atrlan her istek hassasiyetle incelenmekte ve ivedilikle

goziimler iiretilmektedi r.

Fakiiltemiz 2019 ythnda yapmr$ oldugu etkinliklerle de kendisinden civgi.iyle soz ettirmeyi bagarmrgtrr.

Mart ayr igerisinde fakiiltemiz organizatorliiltnde gerqeklegtirilen Uygulamah Mikroskopi Qahqtayr ile





sa[1k bilimleri alanmda araqtrma yapan birgok araqtrncr uygulamalt olarak gahgtaya katrlma imkant

bulmuqlardrr. Akademik anlamda oldukga onemli olan bu gahgtayrn yanr sra tilrencilerimizin gelecekte

icra edeceSi mesleklerinin rinemini en baqrndan kavramalanlm amag edinen Beyaz Onliik Giyme t<!reni,

protokolde i.iniversite iist y<inetimi, Valilik ve meslek orgiitlerinden gelen deferli katrhmcrlar eqliEinde

gergekleqtirilmigtir. Ogenciler daha yolun bagrnda mesleklerinin dnemini kawamaya baqlamtq ve

gelecekte insanhfa katacaklan hizmetlerin bilinciyle beyaz rinliiklerini giymiglerdir.

Oniimtiedeki yrllarda da faktiltemiz gerek akademik personel, gerek tiSencilerimiz, gerekse idari

personelimizin katkrlarr ile hrzla btiyi.imeye devam edecek ve yapfilrmrz iqlerle adtmrzdan s<jz ettirmenin

gayreti iqerisinde olacaPrz.

Saygrlanmla,

Prof. Dr. Mustafa Yrldu

Dekan





I. GENEL BiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi Eczacrhk Faki.iltesi 16.03.2012 tarih ve 28261 sayrh Resmi Gazetede

yayrnlanarak (201212972 karar sayrsr) 2809 sayrh Bakanlar Kurulu karan ile i.iq b<iliirne bafilr anabilim

dallarr ile Isparta'da kurulmugtur. Fakiilternizde; Eczacrhk Meslek Bilimleri Boliimii, Eczacthk

Teknolojisi Boltimti ve Temel Eczacrhk Bilimleri Boliimleri yer almaktadrr. Bu boliimlere bafh toplam

l4 anabilim dah ve 2 bilim dah bulunmaktadrr. Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yrhnda ofrenci

alrmma baqlamrq olup, toplamda 149 cifrenci ile faaliyetlerine devam etmektedir. Egitim dili Tiirkge

olarak siirdi.iriilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Si.ileyman Demirel Universitesi F.czacrhk Fakiiltesi, yeni ilag ve ilag uygulama yontemlerininbulunmast,

geliqtirilmesi ve deferlendirilmesi konularmda bilgi aktanmr yoluyla ilag endiistrisine destek olunmast;

giivenli ve etkin ilag kullanrmrnrn optimize edilmesi; eczactltk hizmetlerinin geligtirilmesi yoluyla insan

safhfrnrn iyileqtirilmesi; ttim vatandaglara temel eczactltk hizmetlerinin saflanmasl misyonunu

taqrmaktadrr.

Vizyon:

Si.ileyman Demirel Universitesi Eczacrhk Fakiiltesi'nin vizyonu, elitimde ve ara$tlrmada miikemmelligi

ve eczacrhk mesle[inde liderligi hedefledifini ofrencilere, eczacthk bilimleri ile ulraqanlara, ilag

sanayine, gahEanlara ve mezunlanna benimsetrnektir.

B- Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Yetki krsmr; Dekan, Dekan Yardrmcrlan, Faki.ilte Sekreterlifinden oluEmaktadrr.

Dekan; 2547 Say:lrr Kanun'un 16. ve iiniversitelerde Akademik Teqkilat Yonetmelifi'nin 8/a maddesi

gere[ince verilen g<irev, yetki ve sorumluluklarr yerine getirmekle yiikiimlfidnr.

Dekan Yardrmcrlan; Dekana gdrevi baErnda olmadrlr zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve

ycinetmeliklerle verilen diler gorevleri yi.iriitmek dekan yardrmcrlanrun gorevleri arasmdadtr.

Fakiilte Sekreteri; Fakiiltenin i.iniversite igi ve drgr ti.im idari iqleri yiirtitmekle yiikiimltidtir.

Dekan fakiiltenin efitim-ogretim faaliyetlerinin gergekqi bir qekilde yiirtiti.ilerek geliqtirilmesinde,

bilimsel araqtrma ve faaliyetlerinin dtizenli bir Eekilde gergekleqtirilmesinde, btiti.in faaliyetlerin gozetim

ve denetiminin yaprlarak, takip ve kontrol edilmesi ile sonuqlann ahnmasrnda Rekt<ir'e karqr birinci

derecedc sorumlu kisidir.




