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SUNUS

Isparta Siileyman Demirel Universitesi’'nde hizla bir marka olma yolunda ilerleyen Fakiiltemiz
16.03.2012 tarihinde kurulmus ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda O0grenci alimina baslayarak
{ilkemizin sayili Eczacilik Fakiilteleri arasina girmistir. Cok yeni kurulan bir fakiilte olmasina ragmen
2019 yilinda YKS puanlarina gore Devlet Universitesi biinyesinde bulunan 29 adet Eczacilik Fakiiltesi
icerisinden 19. Sirada yer alarak olumlu bir atilim gergeklestirmistir. [lerleyen yillarda gerek YKS basari
siralamasinda gerekse yaptigi akademik caligmalarda kendisinden oldukga soz ettirecek bir fakiilte olma
potansiyeli gostermektedir. Fakiiltemizde birinci ve ikinci sinifta okuyan 149 ogrencilerimizin istek ve
talepleri ile yakindan ilgilenen fakiilte yonetimimiz 6grenci odakli bir fakiilte olarak cgitim-0gretim
faaliyetlerini hizla siirdiirmektedir. Tecriibeli 6gretim tyelerinin yam sira agirlikli olarak geng ve
dinamik 6gretim iiyesi kadrosuyla yoluna devam eden fakiiltemizde yenilikgi ve modern egitim konular
islenmekte ve ¢agm gerekliliklerine gore siirekli kendini giincelleyen akademik bir anlayis hikiim

surmektedir.

flerleyen yillarda akredite Eczacihik Fakiilteleri arasina girmek Fakiiltemizin &ncelikli hedefleri arasinda
yer almaktadir. Gerek diger Eczacilik Fakiilteleri ile gerek meslek orgiitleri ile olan isbirligini 6nemseyen

Fakiiltemiz her yoniiyle gelismeleri takip etmektedir.

Akademik kadrosunu gelistirmeye hizla devam eden fakiiltemizde mevcut alt yapmmizda yer alan
alanlarinda uzman 10 ogretim lyesi yer almaktadir. Yeni alim siireglerinde de ayni hassasiyet
gosterilerek liyakat sahibi adaylarin fakiiltemize kazandirilmasi amaglanmaktadir. Fakiiltemizin
akademik kadrosunda yer alan G6gretim tyeleri kendi alanlarinda basarili islere imza atmig ve ayni
zamanda sosyal yonleri de kuvvetli olan bilim insani, egitimci ve arastirmaci niteliginde kisilerden
olusmaktadir. Ogrencilerle birebir etkilesim halinde olan dgretim iiyelerimiz fakiiltede aksayan seyler

oldugunda vakit kaybetmeden 6nlemlerini alan ve ¢6ziim odakli yaklasan bireylerden olugmaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilerimizi gelece@in arastiran, sorgulayan, ¢6ziim iireten ve analitik diisiince alt
yapisina haiz eczacilar1 olarak yetistirmek adina gereken tim imkanlari seferber etmektedir.

Fakiiltemizde yer alan dilek ve oneri kutularina atilan her istek hassasiyetle incelenmekte ve ivedilikle

¢Oziimler lretilmektedir.

Fakiiltemiz 2019 yilinda yapmis oldugu etkinliklerle de kendisinden 6vgiiyle soz ettirmeyi basarmistir.

Mart ay1 igerisinde fakiiltemiz organizatorliigiinde gergeklestirilen Uygulamali Mikroskopi Calistayi ile







saglik bilimleri alaninda arastirma yapan birgok arastirict uygulamal olarak calistaya katilma imkani
bulmuslardir. Akademik anlamda olduk¢a 6nemli olan bu ¢alistayin yani sira ogrencilerimizin gelecekte
icra edecegi mesleklerinin dnemini en basindan kavramalarim amag edinen Beyaz Onliik Giyme toreni,
protokolde tiniversite {ist ydnetimi, Valilik ve meslek orgiitlerinden gelen degerli katilimeilar esliginde
gergeklestirilmistir. Ogrenciler daha yolun baginda mesleklerinin 6nemini kavramaya baslamis ve

gelecekte insanliga katacaklart hizmetlerin bilinciyle beyaz dnliiklerini giymiglerdir.

Oniimiizdeki yillarda da fakiiltemiz gerek akademik personel, gerek ogrencilerimiz, gerekse idari
personelimizin katkilari ile hizla biiyiimeye devam edecek ve yaptigimiz islerle adimizdan s6z ettirmenin

gayreti igerisinde olacagiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa Yildiz
Dekan







I- GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 16.03.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak (2012/2972 karar sayis1) 2809 sayili Bakanlar Kurulu karan ile ti¢ bolime bagh anabilim
dallar1 ile Isparta’da kurulmustur. Fakiiltemizde; Eczacilik Meslek Bilimleri Bolumii, Eczacilik
Teknolojisi Boliimii ve Temel Eczacilik Bilimleri Bolimleri yer almaktadir. Bu boliimlere bagh toplam
14 anabilim dali ve 2 bilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
alimma baslamis olup, toplamda 149 6grenci ile faaliyetlerine devam etmektedir. Egitim dili Tiirkce

olarak siirdiirilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Siileyman Demirel Universitesi I:Zczamhk Fakiiltesi, yeni ilag ve ilag uygulama yontemlerinin bulunmast,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilgi aktarin yoluyla ilag endiistrisine destek olunmasi;
giivenli ve etkin ila¢ kullaniminin optimize edilmesi; eczacilik hizmetlerinin gelistirilmesi yoluyla insan
saghgmin iyilestirilmesi; tim vatandaslara temel eczacilik hizmetlerinin saglanmasi misyonunu
tasimaktadir.

Vizyon:

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin vizyonu, egitimde ve arastirmada miikemmelligi
ve eczacilik mesleginde liderligi hedefledigini 6grencilere, eczacilik bilimleri ile ugrasanlara, ilag

sanayine, ¢alisanlara ve mezunlarina benimsetmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki kismi; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreterliginden olugmaktadir.

Dekan; 2547 Sayihh Kanun’un 16. ve liniversitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8/a maddesi
geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Dekan Yardimcilar; Dekana gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yiiriitmek dekan yardimeilarinin gorevleri arasindadir.

Fakiilte Sekreteri; Fakiiltenin tiniversite i¢i ve disi tiim idari isleri yiirtitmekle ylikiimludiir.

Dekan fakiiltenin egitim-ogretim faaliyetlerinin gergek¢i bir sekilde yiirtitiilerek gelistirilmesinde,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ger¢eklestirilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilarak, takip ve kontrol edilmesi ile sonuglarin alinmasinda Rektor’e karst birinci

derecede sorumlu kisidir.







C- Birime Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Eczacihk Programi, Eczacilik Fakiiltesi'ne tahsis edilmis ve toplam kapali alan1 4430 m* olan kendi
binasinda ilahiyat Fakiiltesi ile aym bina igerisinde egitim-0gretimine baslamistir. Fakiiltemiz 2019-

2020 Egitim-Ogretim Dénemine 149 6grenci ve 4 simf mevcudiyeti ile devam etmektedir.

. Fakiilte binast icerisinde derslikler, 6grenci laboratuvarlart ve aragtirma laboratuvarlari
bulunmaktadir.

. Ayrica fakiilte binasi igerisinde yaklagik 400 m?2’lik bir alanda Dekanlik Birimi bulunmaktadir.
. Fakiilte binasi icerisinde 18 adet 6gretim iiyesi ofisi ve 6 adet idari personel ofisi yer almaktadur.
. Fakiiltemizin kullanimina agilan 85 m? (64 kisilik) 3 adet, 75 m* (56 kisilik) 1 adet sinif olmak

lizere toplam 4 adet derslik bulunmaktadir.

. Fakiilte binasi icerisinde 80 m?’lik 2 adet 6grenci laboratuvari ve 50 m*’lik 3 adet arastirma
laboratuvari olmak iizere toplam 5 adet 6grenci laboratuvarl ve uygulama alani bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarm ilk ikisinde yaklasik 50 6grenci, digerlerinde ise yaklasik 30 6grenci ayni anda beraber
calisabilecektir. Ayrica ihtiyag duyulmasi halinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii’niin 3 adet,
Biyoloji Boliimii’niin 2 adet ve Tip Fakiiltesi’'nin 3 adet olmak iizere toplam 8 adet Ogrenci

laboratuvarindan yararlanma imkanimiz da bulunmaktadur.

2-Orgiit Yapist

Eczacilik Fakiiltesinde, egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu
kanunlara dayanarak cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.







Tablo 1. Fakiiltemizin Organizasyon Semasi

2809 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Fakiltemizde Temel Eczacilik Bilimleri Bolimd,
Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii ve Eczacilik Teknolojisi Boliimii olmak iizere 3 bolimden

olusmaktadir. Bu li¢ boliime bagli 14 anabilim dali ve 2 bilim dali yer almaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemizde oOgretim elemanlarinin gereksinim duyduklart bilgi tarama hizmetleri i¢in
Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphanesi’ndeki elektronik kaynaklar ve veri tabanlarina

erigim miimkiin olmaktadir. Fakiiltemizde 10 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.







Tablo 2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[ Cinsi l Adet 1

Faks 1

Fotokopi makinast

2

I ‘ 6
# arayici |

3

Tepegoz
Yazici 10
Mikroskop 35

4- insan Kaynaklan

Dekan: Fakiiltemizde Prof. Dr. Mustafa YILDIZ dekanlik gorevini yapmaktadir.

Dekan Yardimeilart: Fakiiltemizde Dr. Ogr. Uyesi Yalgin ERZURUMLU ve Dr. Ogr. Uyesi
Osman Tuncay AGAR dekan yardimciligi gorevindedir.

Fakiilte Sekreteri: Havva OGUZTURK

Fakiiltemizde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu mevcuttur.

Tablo 3. Akademik ve idari Personel Sayist

PERSONEL

Ogretim Uyesi 10
Akademik Personel 5

(13/b ile gorevlendirme)

Idari Personel 7

(Ogretim Gorevlisi 2

Arastirma Gorevlisi 3

Fakiiltemizde akademik personel olarak Temel Eczacilik Bilimler Boélimiinde 4; Eczacilik
Meslek Bilimleri Bolimii’nde 4; Eczacilik Teknolojisi Bolimiinde 1 adet olmak tizere toplam 9
adet Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Temel Eczacihik Bilimleri ve Eczacilik Meslek
Bilimleri Bolimii'nde 1’er adet olmak iizere 2 adet yabanci uyruklu Ogretim Gorevlisi hizmet

verirken, Eczacilik Teknolojisi Bolimii’nde 1 adet Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica

10







Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerinde 2 tane OYP programi ile
gorevlendirilmis olan Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki egitim-0gretim
faaliyetlerinde destek vermek tizere 13/b-4 kapsaminda gorevlendirilen 1 adet Dogent ve 2 adet

Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip dgretim tiyesi yer almaktadir.

Idari personel olarak 1 adet Fakiilte Sekreteri, 2 adet Bilgisayar Isletmeni, 1 adet Memur , 1 adet

Tekniker ve 2 adet siirekli is¢i olmak iizere toplam 7 adet personel hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde lisans diizeyinde 1. sinifta 73, 2. smifta 75 ve 1 adet yabanct uyruklu ogrenci
olmak iizere toplam 149 grenci egitim-ogretime devam etmektedir.

Ayrica biinyemizde ilag Arastirma ve Gelistirme (Disiplinler arasi-Tezli) Yiiksek Lisans
programu faaliyete gegmis olup 2019-2020 egitim-6gretim yili Bahar dénemi icin lisansiisti
grenci alimma yonelik hazirliklar devam etmektedir. Su an i¢in fakiiltemizde yer alan anabilim
dallarina bagli olarak herhangi bir lisansiistii egitim programi bulunmamakla birlikte yeni egitim-

ogretim yih i¢in hazirhikhlar stirdiiriilmektedir.

Ayrica fakiiltemizde isleyise gegmis olan komisyonlar yer almaktadir. S6z konusu komisyonlara
iliskin liste asagida sunulmustur.

e Ogrenci Mezuniyet Komisyonu

e Web Komisyonu

e Burs Komisyonu

e Tehlikeli Atik Komisyonu

e Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

e Egitim Komisyonu

e Stratejik Planlama Komisyonu

e Satinalma Komisyonu

e Deger Tespit Komisyonu

e Muayene ve Kabul Komisyonu

e Sayim ve Diisiim Komisyonu

e Muafiyet ve Intibak Komisyonu
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin yonetim ve i¢ kontrol sistemi mevcut yapilanmamizda Dekan bagkanlhiginda

siirdiiriilen Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurullari esliginde siirdiirilmektedir.

Dekan tarafindan gorevlendirilen iki Dekan Yardimcisi bulunmaktadir. Idari iglerin
yiiriitiilmesinden sorumlu olan Fakiilte Sekreteri bulunur. Boliim baskanlari, bolimin her
diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Boliim baskaninin baskanliginda toplanan bolim kurulu, boliim ile boliime bagh
anabilim dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarini, arag,
gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi
oneriler, boliim bagkaninin onayimdan sonra uygulanir. Ayrica boliimler altinda yer alan anabilim
dallarini isleyisinden sorumlu olan anabilim dali baskanliklar1 ve anabilim dal bagkanliklarimin

ic kontroliinden sorumlu olan anabilim dali kurullar1 yer almaktadir.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde harcama yetkilisi Prof. Dr. Mustafa Yildiz
(Dekan) ve gerceklestirme gorevlisi Havva Oguztiirk (Fakiilte Sekreteri) tarafindan fakiltemiz

odeneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizin stratejik amaglari, egitim ve ogretimin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari
kapsar. Bu baglamda, misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu, iddiali ama gergekgi

stratejik amaclarimiz asagidadir:

e Stratejik Amag 1: Fiziksel Alt Yapi ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi
e Stratejik Amac 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Olusturulmas
e Stratejik Amag 3: Arastirma Kalitesi ve Verimliligin Arttirilmasi

e Stratejik Ama¢ 4: Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun
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Arttirtlmasi

Tablo 4. Stratejik Amaglar ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

eksikliklerinin giderilmesi

Fiziksel ve akademik alt yap1

Hedef 1. Cagin gereklerine uygun evrensel diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirmalar, iirlin/hizmet  verebilecek
kalitede gerekli alt yapt ve donammlara sahip Fakiilte
binasinin tamamlanmast.

Hedef 2. Arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve ¢agin
gereksinimlerini  kargilayacak gerekli  Ozelliklere sahip
bilgisayar laboratuvarinin kurulmast.

Hedef 3. Ogrenci ve aragtirma laboratuvarlari igin teknolojik
alt yap1 ve sarf malzeme eksiklerinin belirlenerek, temin
edilmesi.

Hedef 4. Arastirma gorevlisi bulunmayan anabilim dallarina
arastirma gorevlisinin temin edilerek, sayilarinin arttiriimast.
Hedef 5. Programlann yiritilebilmesi i¢in arastirma
gorevlisi diginda her bir laboratuvarda en az bir laboratuvar

teknisyeninin istthdam edilmesi.

Stratejik Amac-2
Egitim ve 0§gretimde

gelistirilmesi

kalitenin

Hedef 1. Egitim-0gretim planmin ¢agin gereklerine uygun
sekilde giincellestirilmesi.

Hedef 2. Her anabilim dalinda ihtiya¢ duyulan Ogretim
eleman sayisinin artirilmasi

Hedef 3. Egitim-ogretim alaninda kokli Eczacilik
Fakiilteleri ile isbirligi yapilmasi.

Hedef 4. Ogrenci odakli egitim yapisinin olusturularak
dgrencilere disinme ve disindiigini ifade edebilme
becerisini kazandirabilmek.

Hedef 5. Fakiiltemizin tercith edilebilirliginin = ve
ulusal/uluslararasi taninabilirliginin saglanmas.

Hedef 6. Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci-Ogretim Eleman:
Degisim Programlarina katilimlarin aktif hale getirilerek,
gelistirilmesi

Hedef 7. Fakiiltemizde yiiksek lisans ve/veya doktora
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programlarinin  agilabilmesi igin Yiiksekogretim Kurulu
mevzuatinda belirtilen gerekli kosullarin saglanmasi.

Hedef 8. Her yil en az 1 adet olmak lizere kariyer gini
etkinliklerinin diizenlenmesi.

Hedef 9. Eczacilik sektoriinde yer alan nitelikli uzmanlara
ders bazinda seminerler verdirilmesi.

Hedef 10. Ogrenci topluluklarinin olusturulmast.

Hedef 11. Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag-3
Arastirma  kalitesi ve verimliligin

arttirilmasi

Hedef 1. Ulusal ve uluslararas: projeleri alma, yiiriitme ve
tamamlama yeteneklerini gelistirme.

Hedef 2. Akademik personelin  yurtdisi  kurumlarda
arastirma ve egitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hedef 3. Akademik kadronun yurt i¢i ve yurt dismdaki
kongre, fuar veya sempozyumlara katilimini tesvik etmek.
Hedef 4. Kamu kurumlan ve 0Ozel sektor ile ortaklasa

yiiriitiilecek aragtirma projeleri iiretmek .

Stratejik Amac- 4
Akademik ve idari personelin nitelik,
nicelik ve motivasyonunun

arttirtlmasi

Hedef 1. Akademik ve idari personelin ¢alisma alanlarinda
niteliklerin arttirilmasi, motivasyonunun yiiksek tutulmasi ve
ekip ¢alismasina 6nem verilmesi.

Hedef 2. Akademik ve idari personelin ¢alistigi ortamin
fiziksel sartlarimun gelistirilmesi.

Hedef 3. Akademik personelin arastirma olanaklarinin gerek
sarf ve kimyasal madde, gerekse alet ve cihazlar agisindan
gelistirilmesi.

Hedef 4. Akademik ve idari personel arasinda iletisimi
giglendiren sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin

diizenlenmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

s Egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdiiriildagi fiziki olanaklarm arttirilarak gelistirilmesi

% Arastirma yapimini tesvik edecek imkanlarin olusturulmasi

3

*

o o,
L X4

e

% Akademik personel eksikliklerinin giderilmesi
Egitim ve ogretim faaliyetlerinde evrensel standartlari dikkate almak
Katilime1 yonetim anlayisini uygulamak

Ulusal ve uluslararasi kurulus ve tiniversiteler ile isbirligini arttirmak
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% Akademik personelin tesvik edilerek uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilecek yayn
yapmalarimi tesvik etmek

% Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirligini arttirabilmek

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

2019 yili faaliyet doneminde gergeklesen biitge giderleri asagidaki Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5. 2019 yili Biitge Uygulamalari

| Biitce Kalemi | Toplam Odenek (TL)
Personel Giderleri | 1.085.079,43

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim giderle:riﬁ 227.686,9

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.366,79

2- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 6. 2019 Yili Bilimsel Arastirma Sayisi

PROJELER | Yil [cinde Tamamlanan| Toplam Odenek |
. | / Biten Proje L) -
DPT f - , ;

TUBITAK ‘ - l .

e - i

BAP l 0 ] 0

Diger 1 - i .

TOPLAM l 0 ‘ 0

2019 yilina ait akademik personele ait performans bilgisi Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 7. 2019 Y1l Yaymn Tiirti ve Sayisi

VAVINTORD
Uluéiararaél‘ Mékale
Ulusal Makale 3

Uluslararas: Bildiri 16

Ulusal Bildiri

Kitap/Kitap béliimi 0

SAvISE T

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Akademik kadronun 2018 yilina ait performans 6lgiitleri ile bir karsilastirma yaptigimizda,
bilimsel faaliyetlere katilimin ve 6gretim tiyesi bagina diisen yayin sayisinin arttig1 gézlenmistir.
Akademik kadrodaki personel sayimiz giderek artmakta ve fakiiltenin bilimsel ve sosyal agilardan

gelisimi i¢in yapilan ¢alismalar hizlanmaktadir.

2— Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

7

< Fakiiltemizin bati Akdeniz bolgesindeki tek Eczacilik Fakiiltesi olma niteligi tagimast

%+ Fakiiltemizin arastirma yapmaya alt yap1 saglayacak zengin bir bitki florasina sahip bir
bolgede kurulmus olmasi

< Universitemizin beslenme, barinma, ulasim, saglhk, spor, sosyal yardimlasma ve
dayanisma bakimindan gelismis olmasi

% Fakiiltemizin mevcut akademik kadrosunun gen¢ ve dinamik olmasi

« Universitemizde yeterli alt yapiya sahip kiitiiphanemizin bulunmasi

« Universitemizde teknokentin varlig

% Fakiiltemizin personellerinin kurum ig¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriine sahip olmast,

ayrica akademik ve idari personelin uyum i¢inde ¢alismasi
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B- Zayifliklar

< Akademik, fiziki (Derslik, Aragtirma laboratuvari sayisi) ve teknik altyapinin (cihaz,
ekipman ve kimyasal madde-malzeme alt yapisi) tamamlanmamis olmasi, ayrica
fakiiltemizin heniiz rahatga hareket edebilecegi kendisine ait bir binasinin olmamasi

% Akademik personel sayisinin yeterli diizeyde olmamas:

% Bilgisayar donanimimin eksik olmasi

< Fakiiltemiz ile ulusal ve uluslararasi {iniversiteler arasinda ikili anlasmalarm istenilen
diizeyde gelistirilememis olmasi

% Lisansiistii egitim programlarinin yeterli diizeyde faaliyete gegememis olmasi

% Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel toplanti, sempozyum, panel ve benzeri

caligmalara katilimlar i¢in mali destegin olmamasi

C- Degerlendirme

2018-2019 Egitim-Ogretim Déneminde dgrenci alimina baslanmis olup, her gecen yil 6grenci
sayimizin artis gosterecegi goz Oniine alinarak Oncelikle fiziki alanlarin yetersizliginin
giderilmesi yani derslik ve laboratuvar sayilarinin arttirilmasi, 6grencilerin yararlanabilecegi
cagin gereksinimlerine uygun nitelikler tasiyan yeterli sayida bilgisayar laboratuvarinin
kurulmasi gerekmektedir. Arastirma laboratuvarlarinin gerek teknik alt yap1 ve gerekse kimyasal
malzemeler tarafindan eksikliklerinin giderilerek aktif hale getirilmesi saglanmalidir. Ayrica

alaninda uzman akademik personelin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Eczacilik Fakiiltesinin her seyden once her gegen yil 0grenci sayisinin artacagi géz oniine
alinarak kendisine ait bir binasinin olmasi gerekmektedir. Universitemizin Eczacilik
Fakiiltesinin gereksinimlerinin farkina varmasi, alaninda uzman kisilerin de goriislerini alarak
bu konuya daha fazla egilmesi gerekmektedir. Bu durum bilimsel aragtirmalarin, egitim ve

ogretimin kalitesinin arttirilmast i¢in gereklidir.

EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bil gilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullantldigini, gérev ve vetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim. (Isparta, 30.01.2020)

Prof. Dr. Mustafa Yildiz
Dekan
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