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1. GIRIiS

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 2024-2025 egitim-6gretim yili sonunda
besinci sinif 6grencilerinin gerceklestirdigi bitirme projelerinin sunum sireclerine iliskin
ogretim Gyelerinin goris ve degerlendirmelerini almak amaciyla bir anket calismasi yapilmistir.
Bu c¢alismanin temel amaci, mevcut uygulamaya dair memnuniyet dizeylerini belirlemek,
karsilasilan zorluklari ortaya koymak ve gelecek dénem igin daha etkin ve sirdirilebilir bir
sistemin olusturulmasina katki saglamaktir.

Anket, fakiiltede gorev yapan 6gretim Uyelerinin tamamina gonilliilik esasina dayali olarak
ulastiriimis; katiimcilarin  kimlik bilgileri toplanmaksizin, anonimlik ilkesi c¢ercevesinde
uygulanmustir. Anket, Likert tipi sorularin yani sira ¢oktan secmeli (¢coklu yanit), agik uglu
sorular ve Onerilere yer verilen yapisiyla hem nicel hem nitel veri elde edilmesine imkan
tanimistir.

Anket sorulari, 6gretim lyelerinin sunum sistemi hakkindaki genel memnuniyet dizeyini, is
yuk( ve uygulama kosullarina dair deneyimlerini, gelecek yil icin sunum tercihlerine iliskin
gorislerini ve proje degerlendirme sistemine yonelik gelistirme 6nerilerini kapsamaktadir.
Elde edilen veriler, 6gretim Uyelerinin yasadigi deneyimlerin bdtlncil bir sekilde
degerlendirilmesini saglamayl amaglamakta ve raporun ilerleyen bolimlerinde sistematik
olarak sunulmaktadir.

Bu raporda yer verilen bulgular ve 6neriler, fakiiltemizin bitirme projesi sunum siirecine dair
daha etkin ve dengeli bir yapi gelistirilmesine katki saglayacak, 6gretim lyelerinin is ylkinin
yonetilebilirligini artiracak ve Ogrencilerimizin akademik gelisimini destekleyecek
uygulamalara zemin hazirlayacaktir.



2. ANKET SONUCLARI
2.1, Genel Degerlendirme
1. Bu yil uygulanan 15 dk sunum + 15 dk soru-cevap sistemini genel olarak nasil

degerlendiriyorsunuz?
19 responses
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Ankete katilan Ogretim Uyelerine, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygulanan “15 dakika
sunum + 15 dakika soru-cevap” sistemine dair genel degerlendirmeleri sorulmustur.
Katilimcilarin gorusleri yukarida yer alan grafikle birlikte degerlendirildiginde, sistemin genel
olarak olumlu karsilandigi, ancak belirli diizeyde tereddiit ve memnuniyetsizliklerin de
bulundugu goérilmektedir.

Katilimcilarin - %31,6’s1 sistemi “¢ok memnun” (5) ve %21,1'i “memnun” (4) olarak
degerlendirmistir. Buna karsilk, %31,6'lik bir kesim “kararsiz” (3) kalirken, %10,5'i “hig
memnun degilim” (1), %5,3’l ise “memnun degilim” (2) yanitini vermistir.

Bu dagilim, uygulamanin énemli bir kismi tarafindan benimsenmis olsa da, bazi katiimcilarin
sistemin iyilestirilmesine yonelik beklentiler icinde oldugunu gostermektedir. Orta dizeyde
kararsizlik orani (%31,6) da dikkate alindiginda, sistemin bazi yonlerinin gézden gegirilmesi
gerektigi soylenebilir.

2.2. Sunum Siiresine iliskin Gériisler

2. Sunum siiresi uygun muydu?
19 responses

@® Evet
@ Hayir

Ankette, 6gretim Uyelerine 15 dakikalik sunum siresinin yeterli olup olmadigi sorulmustur.
Katilmcilarin %84,2’si bu siirenin uygun oldugunu belirtirken, %15,8'i uygun olmadigini ifade
etmigtir.

Bu sonug, sunum siresinin biylk c¢ogunluk tarafindan yeterli gorildigini ve mevcut
uygulamanin bu agidan genel kabul gordigiinii ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, %15,8
oranindaki olumsuz goris, bazi projelerin kapsamina veya 6grenci performansina gore siire
yetersizligi yasanabilecegine isaret etmektedir. Bu nedenle, gelecekte siire esnekligi veya
proje tirine gore farkh zaman dilimlerinin degerlendirilmesi dnerilebilir.



2.3.

2.4,

Soru-Cevap Siiresine iliskin Goriisler

3. Soru-cevap siiresi yeterli miydi?
19 responses

@ Evet
@ Hayrr

Ankete katillan 6gretim (yelerine, sunumlarin ardindan ayrilan 15 dakikalik soru-cevap
suresinin yeterliligi sorulmustur. Katilimcilarin blylk ¢ogunlugu (%94,7) bu sirenin yeterli
oldugunu belirtmis; yalnizca %5,3’llk bir kesim yetersiz bulmustur.

Bu sonug, soru-cevap bolimlerinin mevcut haliyle oldukga islevsel bulundugunu ve 6gretim
Uyelerinin degerlendirme yapabilmeleri acisindan yeterli zaman tanindigini géstermektedir.
Dolayisiyla bu sirenin korunmasi, sistemin genel isleyisine olumlu katki saglamaya devam
edecektir.

Proje Jirisi Gorev Sayisi

4. Kag 6grencinin proje jirisinde gorev aldiniz?
19 responses

@® 15

®6-10
11-156

@ 16+

Anket kapsaminda 6gretim Uyelerine, ka¢ 6grencinin bitirme projesi jlrisinde gorev aldiklari
sorulmustur. Yanitlar incelendiginde, katilimcilarin énemli bir béliminin olduk¢a yiksek
sayida projede yer aldigi goriilmektedir:

e  %47,4'li 6-10 68renci,

e %26,3'li 1-5 6grenci,

e  %26,3'l ise 11-15 6grenci jlrisinde gorev aldigini belirtmistir.

e “16 ve Uzeri” secenegi hicbir katihmci tarafindan isaretlenmemistir.

Bu dagihm, o6gretim uyelerinin 6nemli bir kisminin birden fazla projede sorumluluk
tistlendigini ve buna bagl olarak ciddi bir zaman ve emek harcadigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle %73,7’lik kesimin 6 dgrenci ve {izeri jiride yer almis olmasi, mevcut sistemdeki is yiikii
dengesinin dikkatle degerlendirilmesi gerektigini gdstermektedir.



2.5.

2.6.

Proje Jiirisi Sayisinin is Yiikii Agisindan Degerlendirilmesi

5. Bu say ig yiki agisindan size nasildi?
19 responses

@® Uygundu
@ Fazlayd:
Katlanilabilir ama zorluydu

Katihmcilara, gérev aldiklari proje sayisinin is yiiki acisindan kendileri igin nasil bir etki yarattigi
sorulmustur. Yanit dagilimi su sekildedir:

e %36,8'i bu sayinin fazla oldugunu,

e  %31,6'si uygun oldugunu,

e  %31,6'si ise katlanilabilir ancak zorlayici oldugunu ifade etmistir.
Bu sonuglar, 6gretim Uyelerinin yaklasik Ugte birinin mevcut jlri gorev sayisindan memnun
oldugunu gosterse de, geri kalan blylk cogunlugun (yaklasik %68,4) ya asiri is yuki altinda
kaldigini ya da zorlandigini ortaya koymaktadir. Ozellikle iist iiste gelen oturumlar, yeterli
dinlenme siiresi olmadan gegis yapilan sunumlar ve gérev dagilimindaki dengesizlikler bu algiyi
pekistirmis olabilir.
Bu nedenle, onimizdeki yil icin juri gérevlendirmelerinin daha dengeli dagitiimasi ve 6gretim
Uyelerinin is yuklerinin daha makul seviyede tutulmasi yéniinde diizenlemeler yapilmasi
Onerilmektedir.

Sunumlarin Sadece iki Giine Sikistirilmasina Yonelik Goriisler

6. Sunumlarin sadece 2 giine sikigtirimasi hakkindaki goriigtiniiz nedir?
19 responses

@ Uygundu
@ Cok yogundu, giin sayisi artinimall

Katihmcilara, proje sunumlarinin yalnizca iki gline sikistirlmasi konusundaki gorisleri
sorulmustur. Yanitlar dengeli bir dagilm gostermektedir:

o %52,6’si bu uygulamayi uygun buldugunu belirtirken,
o  %47,4'0 ise sunumlarin ¢ok yogun gectigini ve giin sayisinin artirilmasi gerektigini
ifade etmistir.

Bu dagilim, sunumlarin iki giin igerisinde yapilmasinin bazi 6gretim Uyeleri agisindan kabul
edilebilir bulundugunu; ancak neredeyse yarisinin, bu yogunlugun zaman yénetimi, dikkat
siiresi ve fiziksel yorgunluk agisindan sorun yarattigini disiindiglinii géstermektedir.

Ozellikle artan &grenci sayisi ve bazi 6gretim lyelerinin araliksiz oturumlara katilmak zorunda
kalmasi dikkate alindiginda, bu uygulamanin sirdirdlebilirligi tartismali hale gelmektedir. Bu
dogrultuda, sunumlarin daha fazla giine yayilmasi ya da oturum yogunlugunun azaltiimasi
yoniinde iyilestirmeler yapilmasi dnerilebilir.



2.7.

2.8.

Oturum Aralarinda Dinlenme Siiresi
7. Oturum aralarinda yeterli dinlenme siiresi tanindi mi?

19 responses

® Evet
@ Hayir

Ogretim (yelerine, proje sunum oturumlari arasinda yeterli dinlenme siiresi taninip
taninmadigi sorulmustur. Katilimcilarin biiyik ¢cogunlugu (%68,4) bu konuda yeterli dinlenme
siiresi taninmadigini belirtmistir. Geriye kalan %31,6'lik kesim ise dinlenme siiresinin yeterli
oldugunu ifade etmistir.

Bu sonug, oturumlar arasinda verilen molalarin 6gretim Uyeleri agisindan yetersiz kaldigini ve
bunun da yorgunluk, dikkat daginikligi ve degerlendirme kalitesi lGzerinde olumsuz etkiler
yaratabilecegini gbstermektedir. Ozellikle arka arkaya katilim gerektiren jiiri gdrevlerinde, kisa
sliirede yeni oturuma gecilmesi 6gretim Uyelerini zorlamaktadir.

Gelecek donemlerde oturumlar arasina daha diizenli ve yeterli dinlenme araliklarinin
eklenmesi, hem 6gretim Uyelerinin hem de 6grencilerin sunum siireglerinden daha verimli
sonu¢ alinmasina katki saglayacaktir.

Gelecek Yil igin Tercih Edilen Proje Sunum Yontemi

8. Sizce 2025-2026 Egitim-Ogretim yili igin hangi proje sunum yéntemi tercih edilmeli?
19 responses

@ Tim projeler bireysel szl sunum
seklinde degerlendiriimelidir

4 @ Tim projeler poster sunumu seklinde
; degerlendirilmelidir
) ‘ Arastirma projeleri s6zIi sunum,
derleme projeleri poster sunumu sekli...

@ S621i sunum kesinlikle olmali. Timi
hem s6zlii sunum hem de poster sunu...

@ Farketmez benim igin gogunlugun Kar...
@ Projeler s6zli sunum seklinde olmall,...

Katilimcilara, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda bitirme projelerinin hangi yontemle
degerlendirilmesini tercih ettikleri sorulmustur. Yanitlar incelendiginde, iki ana goris etrafinda
belirgin bir egilim olustugu goérilmektedir:

o %4740 “Tim projeler poster sunumu seklinde degerlendirilmelidir” yanitini
secmistir.
e  %31,6'sl ise “Tum projeler bireysel s6zlii sunum seklinde degerlendirilmelidir”
gOrisini belirtmistir.
Diger katilimcilar ise su alternatif onerileri getirmistir:

e Arastirma projeleri sozlii, derleme projeleri poster sunumu seklinde degerlendirilsin
(2 kisi)



e Sozlii sunum olsun, ancak ayni zamanda posterler de 1 hafta boyunca fakiiltede
sergilensin (1 kisi)

e Poster ve sozlii sunumlarin birlikte yapildigi bilimsel etkinlik havasinda bir model
onerisi (1 kisi)

e Fark etmez, cogunlugun kararina uyarim (1 kisi)

Bu sonuglar, 6gretim Uyeleri arasinda iki temel yaklasim bulundugunu ve her iki yontemin de
savunucularinin 6nemli sayida oldugunu go6stermektedir. Poster sunumu taraftarlari,
muhtemelen is yliki ve zaman yénetimi acgisindan bu yontemi daha verimli bulmakta; sozIu
sunumdan yana olanlar ise akademik ciddiyet ve 6grencinin kendini ifade etme becerisinin
gelisimi agisindan bu yontemi 6ne cikarmaktadir.

Ayrica, bazi katilimcilarin hibrit veya proje tiiriine gore ayristiriimis bir degerlendirme modeli
onerdigi gorilmektedir. Bu oneriler, gelecek donem uygulamalarinda farklilastiriimis, daha
esnek ve oOgretim (Uyelerinin ylkini dengeleyen modellerin tartisilabilecegine isaret
etmektedir.

2.9. Mevcut Sistemin Devami Durumunda Yapilmasi Gereken Gelistirmeler

9. Sizce mevcut sistem devam edecekse agagidakilerden hangileri yapilmah?
19 responses

Gin sayisi artinimali 10 (52.6%)

Oturumlar arasinda dinlenme s... 10 (52.6%)

Paralel oturum sayisi azaltiimal

1(5.3%)
Jiri bagina diigen 63renci say!... 7 (36.8%)
Sunumlar mimkinse mesai sa. 5(26.3%)
5(26.3%)

5(26.3%)

Jiri géreviendirmelerinde daha...
Ogrenciler daha énceden belirl....

Sunum formatina kesinlikle m...

1(5.3%)

Jurieri tez danigmani belirlemeli 1(5.3%)

0 2 4 6 8 10

Katihmcilara, mevcut proje sunum sisteminin devam etmesi durumunda hangi iyilestirmelerin
yaptlmasinin uygun olacagl sorulmustur. Verilen yanitlarda hem sik¢a tekrar eden hem de
0zglin 6neriler dikkat cekmistir. Verilerin dagilimi asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

En GCok One Cikan lyilestirme Alanlari:
Guin sayisi artirllmali (%52,6 — 10 kisi)
Oturumlar arasinda dinlenme siiresi taninmali (%52,6 — 10 kisi)
Juri basina diisen 6grenci sayisi azaltilmali (%36,8 — 7 kisi)

Diger Belirtilen Oneriler:
Sunumlar miimkiinse mesai saatine uygun zaman dilimlerine alinmal (%26,3)
Juri gorevlendirmeleri daha dengeli yapilmali (%26,3)
Ogrenciler 6nceden belirlenmis formatta ézet slayt sunmali (%26,3)
Paralel oturum sayisi azaltiimali,
Sunum formatina miidahale edilmemeli, esneklik saglanmali,
Juri Gyelerinin tez danismani tarafindan belirlenmesi gerektigi dnerileri de yer almistir.

Acik Uglu Onerilerden One Cikanlar:
Sunumlarin sadece 2 giinle sinirli kalmamasi ve miimkiinse 1 haftaya yayilmasi,
S6zIU sunumlardan 6nce tezlerin jiri Gyelerine gonderilerek 6n kontroliin saglanmasi,
Juri Gyelerinin danismanlar tarafindan belirlenmesi,
Ars. Gor. Dr.’larin juri Gyeligi yapabilmesi,



Sunumlarda 6grencilerin yaraticiligini sinirlamayan, inovatif yaklasimlari destekleyen
esnek bir format izlenmesi.

Bu yanitlar dogrultusunda, sistemin isleyisini daha sirdirilebilir ve 6gretim liyeleri agisindan
daha yonetilebilir kilmak adina zaman planlamasi, jiri dagilimi, standart sunum formati,
yetki ve gorev tanimlari gibi konularda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi acikca goriilmektedir.

2.10. Uzmanlik Alani Disinda Jiiri Gorevi Hakkinda Goriisler
10. Kendi uzmanlik alaniniz digindaki anabilim dallarinin projelerinde jiiri Uyesi olarak gorev almaniz

hakkinda ne diislintyorsunuz?
19 responses

@ Uygun ve gerekli buluyorum,
degerlendirme sirecine olumsuz etkisi...

@ Gerekli ama uzmanlik digi projelerde
degerlendirme yapmakta zorlandim
15.8% ‘ Akademik degerlendirme agisindan gok

saglikl bulmuyorum
@ Sadece kendi alanimda jiri oldum. Bu
soruya yonelik yorum yapamayacagim.
@ Akademik degerlendirme agisindan gok
saglikh bulmuyorum ama yeterli 6greti...

Katilimcilara, kendi uzmanlik alanlari disindaki anabilim dallarinin projelerinde jiri Gyesi olarak
gorev alma konusundaki gorisleri sorulmustur. Yanitlar, bu uygulamaya dair hem destekleyici
hem de elestirel yaklasimlarin bulundugunu géstermektedir:

Yanit Dagilimi:

Uygun ve gerekli buluyorum, degerlendirme siirecine olumsuz etkisi yok: %47,4 (9 kisi)
Gerekli ama uzmanlik disi projelerde degerlendirme yapmakta zorlandim: %26,3 (5 kisi)
Akademik degerlendirme agisindan ¢ok saglikli bulmuyorum: %15,8 (3 kisi)

Sadece kendi alanimda jiiri oldum, bu soruya yorum yapamayacagim: %5,3 (1 kisi)

Sagliksiz buluyorum ama yeterli 6gretim Uyesi yok, jiri danisman tarafindan belirlenmeli: %5,3
(1 kisi)

Yorumlarin Genel Cergevesi:

Yaklasik yarisi bu durumu dogal ve gerekli bulurken, kalan yariya yakin bir kesim cesitli
diizeylerde rahatsizlik veya yetersizlik ifade etmistir. Ozellikle, uzmanlik disi projelerde sagliklh
bir akademik degerlendirme yapmanin zorlayici oldugu ve bunun objektiflik agisindan
sakincalar dogurabilecegi belirtilmistir.

Bununla birlikte, degerlendirmeyi destekleyen katilimcilar, fakiltedeki 6gretim Giyesi sayisinin
sinirli olmasi nedeniyle bu durumun kaginilmaz oldugunu vurgulamis; bazilari da jiri Gyelerinin
danisman hocalar tarafindan belirlenmesi gerektigini belirtmistir.

Oneriler:

Juri dagilimlarinin mimkin oldugunca uzmanlik alanina uygun sekilde yapilmasi,

Uzmanlik disi gérevlendirmelerin zorunlu durumlar disinda azaltilmasi,

Uzmanlik disi degerlendirme vyapilan projelerde standart ve yonlendirici kriter setleri
kullanilmasi 6nerilebilir.
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2.11. Bitirme Projesi Siirecinde Olumlu Bulunan Yonler
Acik uglu soruya verilen yanitlar, 6gretim Uyelerinin bu yilki bitirme projesi stirecine dair birgok
acidan olumlu deneyim yasadigini gostermektedir. Katilimcilarin gorisleri temelde asagidaki
basliklar altinda toplanabilir:

1. S6zlii Sunumun Katkisi
Katihmcilarin blyik bélim, sézli sunum sistemini olumlu bulmus ve 6grenciler agisindan
asagidaki kazanimlari sagladigini belirtmistir:
e Bilimsel sunum yapma ve kendini ifade etme becerisinin gelismesi,
e Konuya hakimiyet, 6zgiiven artisi ve mesleki durus kazanimi,
o Akademik olgunluk agisindan bireysel sorumluluk alma ve sirece daha fazla emek
harcama gerekliligi.
2. Akademik Derinlik ve Objektif Degerlendirme
o Juri Gyeleri, s6zli sunumlarin 6grencilerin bilgi diizeylerini ve projeye hakimiyetlerini
daha detayli bir sekilde degerlendirme imkani sundugunu ifade etmistir.
e Siirecin daha dinamik, objektif ve ciddi bir akademik ortamda gerceklestigi
vurgulanmistir.
3. Ogrenme ve Etkilesim Firsatlar
e Sunumlara katilan 6gretim Gyeleri, sadece degerlendirici degil, ayni zamanda 6grenen
bir taraf olduklarini da dile getirmistir.
e Farkh projelerin izlenmesi sayesinde hem 6gretim Uyeleri hem de 6grenciler agisindan
farkl alanlara dair bilgi edinme ve vizyon kazanma firsati dogmustur.
4. Genel Memnuniyet
o "Glzel ve keyifli bir strecti", "glizel bir uygulama oldu", "s6zIi sunum olmasi basl
basina miikemmeldi" gibi genel memnuniyet ifadeleri slirecin genel olarak olumlu
karsilandigini géstermektedir.

2.12. Bitirme Projesi Surecinde Karsilagilan Zorluklar

Ogretim Uyeleri, bu yilki bitirme projesi siirecinde karsilastiklari zorluklari oldukca cesitli

boyutlariyla ifade etmislerdir. Verilen yanitlar asagidaki baslklar altinda gruplanabilir:

1. Zaman ve Program Yogunlugu
En ¢ok dile getirilen sorunlardan biri, sunumlarin yogunlugu ve siirenin kisithligidir.
Ogretim Uyelerinin ayni giin iginde arka arkaya ¢ok sayida jiiriye katilmasi, ciddi bir
fiziksel ve zihinsel yorgunluk olusturmustur.
Programin karisikligi, salon degisiklikleri, saatlerin cakismasi ve bazi teknik aksakliklar
sireci zorlastirmistir.

2. is Yiikii ve Yetersiz Ara Dinlenmeleri
Ogrenci sayisinin fazlaligi ve her jiiri iiyesine diisen proje sayisinin yiiksek olmasi
0gretim Uyeleri Gzerinde belirgin bir is yiki olusturmustur.
Sunumlar arasinda yeterli ara verilmemesi de sik¢a vurgulanan sorunlardan biridir.

3. Fiziksel ve Teknik Altyapi Eksiklikleri
Bazi siniflarda projeksiyon cihazi bulunmamasi, jlri ve 6grencilerin yeni sunum salonu
aramak zorunda kalmasina ve zaman kaybina yol agmistir.

4. Uzmanlik Digi Gorevlendirmeler
Farkh anabilim dallarinda jiri Gyeligi yapmak, bazi katihmcilar tarafindan verimli
bulunmamis ve degerlendirme agisindan zorluk yarattig belirtilmistir.

5. Goriinirlik ve Etkilesim Eksikligi
S6zIi sunum sisteminin, projelerin fakiilte genelinde gorinirligini azalttigl ve
onceki yillardaki poster sunumlarinin sagladig etkilesim ortamini sunamadigl
belirtilmistir.
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6. Belirsizlik ve Planlama Eksikligi
ilk kez uygulanan sistem nedeniyle siire¢ boyunca belirsizlikler yasandigi, ancak sunum
glinline kadar bunlarin bliyiik oranda giderildigi ifade edilmistir.
Bazi katiimcilar sunumlarin 1 haftaya yayilmasi, tezlerin 6nceden jiri Uyelerine
gonderilmesi ve juri lyelerinin danisman 6gretim Uyeleri tarafindan belirlenmesi
gerektigini vurgulamistir.

7. Kisisel ve Akademik Yiiklerin Dengelenmesi
Bazi 6gretim Ulyeleri, bu yogun sirecte kendi arastirma faaliyetleri, ders yuki ve
akademik sorumluluklari ile bitirme projeleri arasinda denge kurmakta zorlandiklarini
belirtmistir.

2.13. Gelecek Yil igin Oneriler
Ogretim Uyeleri, 2025-2026 egitim-6gretim yili icin proje sunum sisteminin hem daha
siirdiiriilebilir hem de daha etkili olmasi adina ¢ok sayida dneride bulunmustur. Bu oneriler
asagidaki basliklar altinda toplanabilir:
1. Sunum Formati ile ilgili Oneriler
Poster sunumlarina yeniden gegilmesi yonilinde glicli talepler mevcuttur. Katilimcilar,
posterlerin:
= Etkilesimi artirdigi,
= Fakilte genelinde projelerin gorindrlGgiini sagladigl,
= Zaman agisindan daha yonetilebilir oldugu goérisiindedir.
Buna karsilik bazi katilimcilar ise s6zlii sunumun korunmasi gerektigini ancak:
Guinlere yayilmasi,
Suresinin 30’dan 40 dakikaya c¢ikarilmasi gerektigini belirtmistir.
Hibrit yaklagim 6nerenler de vardir: Sunum + poster sergisi birlikte uygulanabilir.

2. Zamanlama ve Planlama Onerileri
Sunumlarin bir haftaya yayilmasi ve finallerle ¢cakismayacak sekilde planlanmasi, hem
ogrenciler hem jiri Gyeleri icin daha saglikh bulunmustur.
Jurilikler arasi dinlenme siiresi verilmesi gerektigi yine vurgulanmustir.
Sunumlardan 1 hafta 6nce projelerin jiri Giyelerine iletilmesi, daha nitelikli degerlendirme
yapilmasini saglayacagi dusinilmektedir.

3. Jiiri Yapisi ve Gorevlendirme Onerileri
Juri Gyelerinin tez danismanlari tarafindan belirlenmesi, 6gretim Uyelerinin daha motive
ve ilgili olmasini saglayabilir.
Juri goérevlendirmelerinin uzmanlik alanina goére yapilmasi gerektigi gorlisu tekrar
edilmistir.

4. Ogrenci Hazirhig ve Destekleyici Egitim Onerileri
Oryantasyon toplantisi, proje takvimi, degerlendirme olgitleri ve beklentilerin bastan
aciklanacagi bir sunum yapilmasi énerilmistir.
Akademik sunum teknikleri atolyesi diizenlenerek 6grencilerin etkili sunum yapabilmeleri
icin desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir.
Prova sunumlarin zorunlu hale getirilmesi, 6grenci kaygisini azaltmak ve kaliteyi artirmak
acisindan énerilmistir.

5. is Yiikii ve Gereklilik Tartismasi
Tlm 6grencilerin bireysel sunum yapmasinin zorlayici bir is yliki yarattigl, bu ylizden baz
Ogrencilerin ya da sadece arastirma projelerinin s6zli sunuma dahil edilmesi 6nerilmistir.
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3. SONUC VE ONERILER:

2024-2025 egitim-6gretim yil sonunda Eczacilik Fakiltesi’'nde ilk kez uygulanan sozll bitirme
projesi sunum sistemine yonelik olarak o6gretim Uyelerinden alinan geri bildirimler,
uygulamanin genel olarak olumlu karsilandigini ancak cesitli yonleriyle iyilestirme
gerektirdigini gdstermektedir.

Anket sonuglarina gore, s6zlii sunum uygulamasi 6grencilerin akademik gelisimine katki
saglamakta, sunum ve iletisim becerilerini gelistirmekte ve projeye daha fazla
sahiplenmelerini tesvik etmektedir. Bununla birlikte, yiiksek 6grenci sayisi, sinirli jiri sayisi ve
sunumlarin kisa siirede tamamlanmaya ¢alisilmasi; 6gretim tyeleri izerinde ciddi bir is ylku
yaratmis ve zaman yonetimi ile ilgili sorunlara yol agmistir. Ayrica bazi 6gretim Uyeleri, kendi
uzmanlik alani disindaki projelerde jlri gbrevi yapmanin degerlendirme agisindan sinirlayici
olabildigini ifade etmistir.

Acik uclu yanitlar ve ¢coktan segcmeli sorulardan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki
Oneriler sunulmustur:

Yapisal ve Zamanlama ile ilgili Oneriler:

Proje sunumlarinin daha genis bir zaman dilimine yayilmasi (6rnegin 1 hafta),
Oturumlar arasinda yeterli dinlenme siresi taninmasi,

Sunumlarin mesai saatlerine uygun sekilde planlanmasi,

Sunumlardan 6nce projelerin jlri Gyelerine zamaninda iletilmesi.

Sunum Yoéntemiyle ilgili Oneriler:

Tim projelerin bireysel sozlii sunumla degerlendirilmesi yerine, bazi katilimcilar poster
sunumlarina donisl ya da proje tlirline gore ayristirilmis sunum modeli (6rnegin arastirma
projeleri sozlli, derleme projeleri poster) 6nermektedir.

Sunumlara ek olarak posterlerin 1 hafta siireyle fakiiltede sergilenmesi, proje gorinirligu
acisindan 6nerilmistir.

Juri Yapisi ve Degerlendirme Siireci:

Juri Gyelerinin daha dengeli dagitilmasi, uzmanlik alanina uygun goérevlendirme yapilmasi,
Gerektiginde juri Gyelerinin tez danismanlari tarafindan belirlenmesi,
Degerlendirmelerde standart bir puanlama formu gelistirilmesi.

Ogrenci Destegi ve Hazirlik:

Ogrencilere yénelik oryantasyon toplantisi diizenlenmesi,
Akademik sunum teknikleri atolyeleri yapilmasi,

Prova sunumlarinin zorunlu hale getirilmesi.

Sonug olarak, bu yil uygulanan sozIli sunum sistemi; 6grenci gelisimi, akademik ciddiyet ve
degerlendirilebilirlik agisindan 6nemli kazanimlar saglamistir. Ancak sistemin siirdtrilebilirligi
ve Ogretim Uyelerinin is yUkinin makul dizeyde tutulmasi agisindan bazi diizenlemelere
ihtiyac duyuldugu aciktir. Bu raporda yer alan 6neriler, gelecek yillarda daha verimli, dengeli
ve nitelikli bir bitirme projesi stireci olusturulmasina katki saglayacaktir.
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