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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 2025 yili
calismalarinin kalite siirecleri kapsaminda 6z degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir.
Rapor, fakiiltemiz birim kalite ve akreditasyon komisyonu, yonetici kadro, fakiilte sekreteri ve
idari personelin yardimlar1 ile koordineli bir sekilde calismalarin yiiriitiilmesi suretiyle
hazirlanmistir.

Raporda, ilk olarak fakiiltemizin tarihgesi ve genel bilgileri hakkinda bilgiler verilmis
olup, daha sonra Liderlik, Yo6netisim ve Kalite kapsaminda, liderlik ve kalite, misyon, vizyon
ve stratejik amaclarimiz, yonetim sistemleri, paydas katilimi ve uluslararasilasma alanindaki
faaliyetlerimiz sunulmustur. Egitim-Ogretim baslig1 altinda, programlarin tasarimi ve onay?,
programlarin yiriitiilmesi (6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme), 6grenme
kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri ile 6gretim kadrosu hakkinda bilgiler verilmis olup,
fakiiltemiz agisindan degerlendirmeler yapilmistir. Arastirma ve gelistirme baslig altinda ise,
geng ve dinamik akademik kadrosu ile dikkat ¢ceken fakiiltemiz aragtirma siire¢lerinin yonetimi
ve arastirma kaynaklari, arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler ile arastirma performansi
gibi kriterler agisindan degerlendirilmistir. Toplumsal katki baslig1r altinda, bu konuda
fakiiltemizin yeterli bir mekanizmaya sahip olmadigi, bu baglamda adimlar atilmasinin ve

caligmalar yapilmasinin gerekliligi belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulu'nun 16.03.2012 tarihli ve 2012/2972 sayili karartyla,
11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak fakiiltenin agilis islemleri
baslamstir. Siileyman Demirel Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde yer alacak boliim
ve anabilim dallar, Universite Senatosu’nun 28.11.2012 tarih ve 2012/394 sayili karar1 ile
belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na teklif edilmistir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nin 18.12.2012 tarih ve B.08.6.YOK.0.72-101.03-8272 say1l1 karar1 ile Eczacilik
Fakiiltesi biinyesinde belirtilen boliim ve anabilim dallarinin agilmast uygun goriilmiis ve
Eczacilik Fakiiltesi resmi olarak kurulmustur. 2018-2019 Egitim-6gretim yilindan itibaren
ogrenci alimina baslayarak iilkemizin sayili Eczacilik Fakiilteleri arasinda yerini edinmistir.
2024 yilinda atamas1 gerceklestirilen Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY dekanlik gorevini
yiirtitmektedir.

Eczacilik Fakiiltesinde; Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Meslek Bilimleri
Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi Boliimii olmak iizere 3 Boliim ve bunlara bagli olarak Analitik
Kimya, Biyokimya, Eczacilik Temel Bilimleri, Farmasotik Mikrobiyoloji, Farmakognozi
(Fitofarmasi Bilim Dali), Farmakoloji, Farmasotik Botanik, Farmasotik Kimya, Farmasotik
Toksikoloji, Eczacilik Isletmeciligi, Klinik Eczacilik, Farmasétik Biyoteknoloji, Farmasotik
Teknoloji (Biyofarmasdtik ve Farmakokinetik Bilim Dali, Kozmetoloji Bilim Dali) ve
Radyofarmasi Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 (72 kisi) 2023
haziran ayinda vermistir. Fakiiltemizde toplamda 387 lisans Ogrencisi bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 36 tanesi yabanci uyrukludur.

Akademik kadro 1 Profesor, 1 yabanci uyruklu olmak iizere 9 Docgent 15 Doktor
Ogretim Uyesi ve 8 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 33 Ogretim elemanindan
olusmaktadir. Idari personel, 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 2 Memur, 4 Bilgisayar Isletmeni, 3
Biiro Personeli Siirekli is¢i, 1 Teknisyen, 1 Teknisyen Yardimcist ve 1 Siirekli Is¢i Temizlik
Gorevlisi olmak tizere toplam 14 kisi gérev almaktadir. Fakiilte binamizda derslikler, 6grenci
laboratuvarlar1 ve arastirma laboratuvarlari yer almaktadir. Fakiiltemizde 6 adet derslik, 12 adet
arastirma laboratuvari ve 4 adet 6grenci laboratuvari yer almaktadir. Ayrica, 3 adet arastirma

laboratuvarinin kurulum g¢alismalar1 da siirmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin yonetisim modeli ve idari yapist,
iiniversite yonetimi ile akademik birimler arasinda belirli bir ¢ergevede sistematik olarak
tanimlanmis ve kurumsallagsmistir. Karar alma mekanizmalari, kontrol yontemleri, katilimcilik
ve paydas temsili bu yonetisim modelinin temel unsurlarini olusturmaktadir. Fakiilte yonetimi
ve i¢ kontrol sistemi, Fakiilte Dekan1 baskanliginda toplanan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiilmektedir. Fakiilte Dekanina iki Dekan Yardimcisi eslik
etmektedir; idari islerin yonetiminden ise Fakiilte Sekreteri sorumludur. Boliimlerin yonetimi,
boliim bagkanlar1 araciligiyla saglanmakta olup, Akademik Boliim Kurullar1 ve Anabilim Dali
Kurullart bolim bagkanlarimin liderliginde i¢ kontrol sistemine entegre edilmistir. Boliim ve
Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, ilgili birimlerin isleyisi ve planlamasindan
sorumludur (Kamt 1). Fakiiltemize Vizyonu ve Misyonu tanimlanmistir ve web sitesinde
yayinlanmaktadir. Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri tanimhidir ve web sitesinden
erisilebilmektedir (Kamt 2). Fakiiltemize ait organizasyon semasi tanimlanmis olup web
sitemizde yayimlanmistir (Kanit 3). Akademik ve idari yapida baglilik ve raporlama iligkileri,
gorev tanimlart ve is akis semalart belirlenmis ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir; bu
bilgiler de web sayfasinda erisime sunulmaktadir (Kanit 4, Kanit 5). Fakiiltemizde amag ve

hedeflerle ilgili giincelleme ve iyilestirmeler yapilmistir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,

bulunma 6l¢iitlin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve drnek

maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmigtir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmig

olmak)
X

Ornek Kanitlar

Kanit 1- 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 2-Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Amac ve Hedefler
Kanit 3-Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Kanit 4- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanit 5- Is Akis Semalar1

Kanit 6-Fakiilte Amac ve Hedeflerinin Giincellenmesi- Iyilestirme No:34

4


https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2024-yili-birim-faaliyet-raporu-31012025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/amac-ve-hedefler-17674s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12788s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12788s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12789s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/is-akis-semalari-16157s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html

A.1.2.Liderlik

Fakiiltemiz yoneticileri ve siire¢ liderleri, yiiksekogretim ekosisteminde yasanan degisim,
belirsizlik ve karmasikligi gozeten bir kalite gilivencesi sistemi ile kalite kiiltiiriniin
olusturulmasina giiclii bir sahiplik ve motivasyonla yaklagsmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltemizin
vizyonu, liderlik anlayis1 ve akademik-idari yapilanmasiyla uyum i¢indedir. Fakiiltemizde
liderlik anlay1s1 ile koordinasyona dayali ¢aligma kiiltiirii kurumsallasmistir. Akredite eczacilik
fakiilteleri arasinda yer almak fakiiltemizin temel hedefleri arasinda bulunmakta olup, bu hedef
dogrultusunda gerekli toplantilar yapilmakta, diizenlemeler hayata gecirilmekte ve calisma
gruplari olusturulmustur.

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/akreditasyon-iyilestirme-kanit2-

31122024 .pdf). Fakiilte liderleri; yetki paylasimi, insan iligkileri, zaman yonetimi, kurumsal
motivasyon ve stres yonetimi alanlarinda etkin ve dengeli bir yaklasim sergilemekte ve bu
dogrultuda belirli sorumluluklar tstlenmektedir. Akademik ve idari personel ile fakiilte
yOnetimi arasinda gii¢lii ve islevsel bir iletisim ag1 mevcuttur. Fakiiltemiz, liderlik siire¢lerinin
giiclendirilmesi ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde igsellestirilmesi amaciyla
cesitli galismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
diizenli toplantilar gerceklestirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir (Kamit 1 ve Kamt 2).
Ayrica, fakiiltenin kalite siirecleri ¢ercevesinde her yil Fakiilte Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, yonetici kadro, fakiilte sekreteri ve idari personelin esgiidiimlii calismalariyla 6z
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir (Kamt 3). Bunun yani sira ders miifredatinda
ogrencilerin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak ECZ 107
kodlu “Eczacilikta Kiiltlirel ve Sosyal Etkinlikler”, KRY 001 kodlu “Kariyer Planlama ve
Calisma Hayatina Giris”, ECZ 247 kodlu “Etkili Sunum Teknikleri”, ECZ 249 kodlu
“Eczacilikta Topluma Hizmet Uygulamalar1”, ECZ 503 kodlu “Eczacilikta Kariyer Yonetimi”,
ECZ 557 kodlu “Eczacilikta Mesleki Girisimcilik”, VE ECZ 577 kodlu “Klinik Eczacilik
Uygulamalar1” basliklt zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir (Kamit 4). Fakiiltemizde
Ogretim liyelerimizin basarilarini takdir etmek ve 6rnek teskil etmesi agisindan desteklenmeye
hak kazanan projeler web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 5). Ayrica 6grencilerimizi tesvik
ve motive etmesi i¢in ilgili ay icerisinde dgretim iiyelerimiz tarafindan yayinlanmis ¢aligsmalari

duyuru panosuna asilarak ilan edilmektedir (Kamt 6).


https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/akreditasyon-iyilestirme-kanit2-31122024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/akreditasyon-iyilestirme-kanit2-31122024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,

bulunma Ol¢iitiin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek

maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis

olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kamit 1-Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 03.11.2025 Tarihli
Toplant1 Tutanagi

Kamit 2-Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 17.12.2025 Tarihli
Toplant1 Tutanagi

Kanit 3-Eczacilik Fakiiltesi 2024 Y1ili Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 4- Eczacilik Fakiiltesi Ders Plani ve Icerikleri

Kanit 5-Ogretim Uyelerinin Ulusal ve Uluslararasi s Birligi Kapsaminda Yiiriittiikleri Projeler
Kanit 6- Ogretim Uyelerinin Ulusal ve Uluslararasi Dergilerde Yayinlanmis Calismalarinin ilan
Edilmesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, kendine ait kapsamli bir “Kalite Giivence Sistemi” modeline sahiptir.
Universitemiz genelinde liderlik i¢in degisim ydnetimi, yenilikcilik, 6zgiinliik ve inisiyatif
alma konularinda her yil hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir (Kanit 1). Fakiiltemizde
akreditasyon ve kalite siirecleriyle ilgili yetkin Ogretim iiyeleri tarafindan konferanslar
diizenlenmektedir (Kanit 2). Yiiksek 6gretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler
ve paydas beklentilerini karsilama yoniinde stratejik planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemiz
Eczacilik AR-GE raporu web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 3). 2024 Yili Ar-Ge
Raporuna gore fakiiltemizde arastirma altyapisini iyilestirmek amaciyla 3 adet yeni arastirma

laboratuvarinin kurulum g¢alismalar1 baglatilmistir (Kanit 4 ve Kamit 5).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,

bulunma 6l¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek

maktadir uygulanmasma | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmig

olmak)
X



https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/kalite-komisyonu-03-11-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/kalite-komisyonu-03-11-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/kalite-komisyonu-03-12-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-23122025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/kalite-komisyonu-03-12-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-23122025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/eczacilik-fakultesi-eczacilik-lisans-programi-2024-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-19032025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/yea-tubitak-3501-duyurusu-25042025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/duyuru-panosu-iyilestirme-kaniti-23102025.jpg
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/duyuru-panosu-iyilestirme-kaniti-23102025.jpg

Ornek Kanitlar

Kanit 1-SDU Hizmet Ici Egitim

Kanit 2-Akreditasyon ve Kalite Siirecleri Konferansi

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2024).pdf

Kanit 4-Arastirma Alt Yapisi Iyilestirme Faaliyetleri- Iyilestirme No:28
Kanit 5- Arastirma Alt Yapisi Iyilestirme Faaliyetleri- Ivilestirme No:36

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi
yapilanma siireci igerisinde olup, zaman igerisinde tamamen aktiflesecektir. Birimimiz web
sayfasinin Birim Kalite Calismalar1 kisminda is akis semalar1 yer almakta olup, sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmistir (Kamt 1). Kalite giivencesi slire¢lerinin yonetimi ve i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi amaciyla Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu faaliyet

gostermektedir.

Bu komisyon, fakiiltenin kalite siiregleri kapsaminda 6z degerlendirme yaparak, kalite

kiiltiirtiniin ~ gelistirilmesi  ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini  koordine etmektedir.
Fakiiltemizde akreditasyonla ilgili calisma gruplar1 olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde
2025 yilinda yliriitiilen ¢apraz akran degerlendirme faaliyeti kapsaminda fakiiltemiz Tip
Fakiiltesi tarafindan degerlendirilmis ve hazirlanan rapor web sayfamiz birim kalite ¢alismalari
kisminda yayimnlanmistir (Kamt 2). Bu kapsamda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmis ve fakiilte

web sayfasi birim kalite ¢aligmalar iyilestirme calismalar1 kisminda yaymlanmistir (Kamt 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma Ol¢iitiin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmuistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Is Akis Semalari

Kanit 2-Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2025 Yili Capraz Akran
Degerlendirme Raporu

Kanit 3-Siilleyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Capraz Akran Degerlendirme
Raporu lyilestirme Calismalari- Iyilestirme No: 37



https://w3.sdu.edu.tr/haber/13103/universitemiz-personeline-yonelik-hizmet-ici-egitim-duzenlendi
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-egitimi-fakultemizde-gerceklestirildi-56302h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-egitimi-fakultemizde-gerceklestirildi-56302h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2024-yili-ar-ge-faaliyet-raporu-13022025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/is-akis-semalari-16157s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-capraz-akran-degerlendirmesi-pdf-23012026.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-capraz-akran-degerlendirmesi-pdf-23012026.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetleri dahil olmak iizere tiim giincel

duyuru, haber ve etkinlikleri; hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri ¢ercevesinde

fakiiltemizin resmi web sitesi olan https://eczacilik.sdu.edu.tr/ adresinde yayimlanmaktadir. i¢
ve dis paydaslarimiz ile fakiiltemiz faaliyetleri hakkinda bilgi almak isteyen kurum, kurulus ve

vatandaslar, eczacilikf(@sdu.edu.tr kurumsal e-posta adresi aracilifiyla fakiiltemizle iletisime

gecebilmektedir (Kanmit 1, Kanmit 2). Ayrica birimimiz biinyesinde gorev yapan Web
Komisyonu bulunmakta olup, komisyona ait 1is akis semasi tanmimlanmistir.

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/web-komisyonu-is-akis-semasi-

24122024.pdf ). Eczacilik Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu geri bildirimleri esas alinarak

bitirme projeleri s6zlii sunum seklinde gerceklestirilmistir (Kanat 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasma | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiltesi 2024 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf
Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Iyilestirme Faaliyetleri- Iyilestirme No:29

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemize ait misyon ve vizyon ifadeleri birim web sayfasinda paylasilmaktadir

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11456s.html). Universitemiz

politikalartyla uyumlu birimimize ait kalite ve arastirma politikamiz web sayfamizda yer

almaktadir (https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-16353s.html).

Siileyman Demirel Universitesi, 2026-2030 yillar1 arasindaki Stratejik Plani1 Aralik 2025
yilinda yaymlamistir (Kanit 1). Fakiiltemizde de stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalarin izlenmesi i¢in Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmustur.
Fakiiltemizin stratejik amac¢ ve hedefleri, liniversitenin Stratejik Plan Belgesi esas alinarak

tanimlanmistir (Kanat 2).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,

bulunma Ol¢iitiin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek

maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis

olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1-Siilleyman Demirel Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani
Kanit 2-Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Amac ve Hedefler

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amaglari, egitim ve 6gretim siireclerinin uygulanmasi sonucunda elde
edilmesi hedeflenen ¢iktilar1 kapsamaktadir. Bu ¢er¢evede misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimizle uyumlu, iddiali ancak uygulanabilir stratejik hedefler belirlenmistir (Kanit 1).
Belirlenen stratejik amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyi, her yil hazirlanan Birim Faaliyet
Raporu ile Ar-Ge Faaliyet Raporlari araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 2,
Kamit 3). Ayrica fakiiltemizde amag ve hedeflere iligskin dis paydas goriisii alinmistir ve gerekli
tyilestirmeler yapilmistir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma Ol¢iitliin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmigtir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1-Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Strateiik Amac ve Hedefler
Kanit 2- 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyvet Raporu (2024).pdf

Kanit 4-Fakiilte Amac ve Hedeflerinin Giincellenmesi-lyilestirme No: 34

A.2.3. Performans yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi, 2026-2030 Stratejik Plam1 kapsaminda performans

gostergelerini belirlemistir. Fakiiltemiz, tiniversitemiz tarafindan belirlenen bu gdstergelere


https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2026-2030-stratejik-plan-16122025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/amac-ve-hedefler-17674s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/amac-ve-hedefler-17674s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2024-yili-birim-faaliyet-raporu-31012025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2024-yili-ar-ge-faaliyet-raporu-13022025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
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dayanarak diizenli olarak degerlendirmeler yapmakta ve her yil Birim Faaliyet Raporu, Ar-Ge
Faaliyet Raporu ve Oz degerlendirme raporlarinda bu degerlendirmelere yer vererek sonuglar
web sayfamizda (Kanit 1, Kamit 2, Kamit 3) yayimlamaktadir. Fakiiltemizde 2024 Y1l Ar-Ge
Raporuna gore arastirma altyapisini iyilestirmek amaciyla 3 adet yeni aragtirma laboratuvarinin

kurulum ¢alismalar1 baslatilmistir (Kamit 4 ve Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmuigtir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2024).pdf

Kanit 3-Eczacilik Fakiiltesi 2024 Y1l Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
Kanit 4-Arastirma Alt Yapisi Iyilestirme Faaliyetleri-lyilestirme No: 28

Kanit 5- Arastirma Alt Yapisi Ivilestirme Faaliyetleri- Iyilestirme No: 36

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde daha énce bagimsiz olarak kullamlan yazilimlar SDUNet platformu altinda
birlestirilmis ve birbirleriyle entegre ¢alisabilir hale getirilmistir. SDUNet'in kurulmasinin
ardindan, verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla KIDES (Kurumsal Izleme ve

Degerlendirme Sistemi) adl1 bir yazilim gelistirilmistir.

SDUNet platformuna; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Talep Takip ve Destek Sistemi (TTS), KIDES, Derslerim
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), Kiitiiphane, Online Odeme Sistemi (OOS), BAPSIS, E-
Yoklama modiilii gibi birgok uygulama entegre edilmistir. Ayrica, platform iizerinden 6deme
bilgileri, hizmet belgesi, izin alma, kimlik karti bagvurusu gibi kisisel hizmetlere erigim
saglanabilmekte olup; Akademik Bilgi Sistemi (ABS)de SDUNet kapsaminda
kullanilmaktadir (https://sdunet.sdu.edu.tr).
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Gelistirilen yazilimlara her yerden erisimin kolaylastirilmasi amaciyla, mobil uygulama olarak
indirilebilen SDU Mobil yazilimi hizmete sunulmustur. SDU Mobil uygulamas: araciligiyla;
etkinlik listesi, kampiis i¢i konum aramasi, 6grenci bilgi sistemi not bildirimleri, personel
aramasi, haber ve duyurular, giinliik yemek listeleri, akademik takvim, yemekhane ve
kiitiiphane rezervasyonlari, online 6deme islemleri, QR kodlu turnike gegisi ve geri bildirim
sistemi gibi genis bir yelpazede hizmetlere erisim saglanmaktadir. 2025 yilinda SDU
Mobil'de performans iyilestirmeleri, bildirim sistemi optimizasyonu, QR okuma sistemi

gelistirmesi ve 6deme sayfasi iyilestirmeleri gergeklestirilmistir.

Universitemizdeki entegre bilgi yonetim sistemi, kullanici ihtiyaglar1 ve alan geri bildirimler
dogrultusunda siirekli iyilestirilmekte, gelistirilmekte ve daha verimli hale getirilmektedir.
2025 yili itibariyla, yapay zeka destekli sistemler, biiyiik veri analitigi ve yesil bilisim

hedeflerine dogru dijital doniisiim yolculugu devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma o6l¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmigtir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Bilgi islem Daire Baskanligi- 2020-2025 Dijital Doniisiim Biilteni (31.12.2025)
Kanit 2- SDU Mobil Uygulamasi- Google Play Store (2025)
Kanit 3- SDU Tiirkive'nin Dijital Kampiisii- Video Tanitim (2024)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetlerini gerceklestirebilmek
icin gerekli personel planlamasini en etkin sekilde yapmakta ve mevcut insan kaynagini verimli
kullanmaya 6zen gostermektedir. Fakiiltemizde akademik ve idari personelin gorev tanimlari
ile is akiglar1 belirlenmis ve belgelenmistir. Bu kapsamda, cesitli is siireglerine iligkin is akis

semalar1 olusturulmustur (Kanit 1).

Personel memnuniyeti, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla iiniversite

genelinde ¢esitli anketler uygulanmakta, sonuclari raporlanmakta ve bu sonuglar dogrultusunda
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https://bidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/2020-2025-dijital-donusum-bulteni-31122025.pdf
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iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit 2 ve 3). Fakiiltemizde de bu amagla Ogretim Elemanlart
Anketleri Komisyonu ve idari Personel Anketleri Komisyonu olusturulmus olup, ilgili
komisyonlar fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir.

S6z konusu komisyonlar aktif olarak c¢alismalarini yiiriitmekte ve personel memnuniyetine

iligkin veri toplama faaliyetlerini siirdiirmektedir (https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-

ve-koordinatorlukler/komisyonlar-11463s.html). 2024-2025 egitim-6gretim yili kapsaminda
hem fakiilte diizeyinde hem de iiniversite genelinde akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri uygulanmis ve sonuglar1 raporlanmistir (Kanit 2, Kanit 3 ve Kanit 4).

Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla iiniversite genelinde cesitli
egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Fakiilte diizeyinde bu kapsamdaki faaliyetlerin
sistematik hale getirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmekte olup, dnlimiizdeki donemde daha

yapilandirilmig bir hizmet i¢i egitim programi olusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmuistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Is Akis Semalari

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu (2025-2026 Giiz)
Kanit 3-Bitirme Projesi Siirecine Yonelik Akademik Geri Bildirim Anketi (2024-2025 Bahar)
Kanit 4- SDU idari Personel Memnuniyet Anket Raporu (2025-2026 Giiz)

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi, biitce ile 6denek tahsis edilen birimde en iist yonetici konumunda
bulunan Fakiilte Dekani tarafindan, harcama yetkilisi sifatiyla yiiriitilmektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise Fakiilte Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan
gergeklestirilmektedir. Her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda, fakiiltemize iliskin mali

bilgiler ayrintili bir sekilde sunulmaktadir (Kanit 1).

Fakiilte biitcesi, ilgili mevzuat ve {iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda kullanilmakta;

harcamalarda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerine dikkat edilmektedir. Biitce
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gergeklesmeleri, y1l sonunda hazirlanan faaliyet raporlarinda degerlendirilmekte ve bir sonraki

doneme iligskin planlamalarda dikkate alinmaktadir.

2025 yilinda tniversite genelinde mali kaynaklar, egitim-0gretim faaliyetleri, akademik ve
idari personel giderleri, arastirma-gelistirme ¢alismalari ile altyapi1 yatirimlarina ayrilmistir.
Fakiiltemizin mali kaynaklari, bu iiniversite-¢cap1t hedefler dogrultusunda ve yapilan
akreditasyon ¢aligmalarinda tanimlanan gereksinimlere uygun sekilde yonetilmektedir (Kanit

2). Fakiiltemize ait biitce giderleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fakiilte biitce giderleri

Biitce kalemi Toplam 6denek (TL)
Personel giderleri (maas, yolluklar, ek dersler) 40.729.212,13
Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet prim giderleri 4.510.459,71
Mal ve hizmet alim giderleri (satin alma) 1.765.694,00
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma 6l¢iitiin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmuistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1- 2024 Y1l Birim Faalivet Raporu
Kanit 2- Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Alan 7 Mali Kaynaklar Toplanti Tutanagi

(07.02.2025)
Kanit 3- 2025 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler diizeyinde yiiriitiilen tiim temel siirecler
tanimlanmistir. Kurumun misyonu, vizyonu, organizasyon semasi ve birimlere ait is akiglar

belirlenmis olup, fakiilte internet sayfasi lizerinden erigime agilmistir (Kamt 1).

Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, akademisyen ve dgrenci odakli bir anlayisla, i¢ ve dis
paydaslarin goriis, oneri ve desteklerine acik olacak sekilde yiirtitiilmektedir (Kanit 2). Bu

kapsamda, Birim Danigma Kurulu basta olmak tizere ilgili kurul ve komisyonlar ile diizenli
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toplantilar gerceklestirilmekte ve alinan kararlar siire¢ iyilestirmelerinde kullanilmaktadir

(Kanit 2).

Idari ve destek siireclerinde, fakiilte ve iiniversite diizeyinde belirlenen stratejik hedefler
dogrultusunda iist yonetim tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ve ilgili faaliyetlerin
sistematik bi¢cimde hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Akademik birimlerden gelen
ihtiyaclar ve talepler asagidan yukariya dogru ilgili yonetsel kademelere iletilirken, stratejik
hedeflere iliskin faaliyetler iist yonetimden idari birimlere talimatlar yoluyla yonlendirilmekte

ve bu sayede siire¢ yonetiminde biitiinliik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma o6l¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasima | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Siilleyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Is Akis Semalari
Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 31.10.2025 Tarihli Toplant: Tutanagi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizde; SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii, fakiiltemizde gorev yapan
akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz i¢ paydaslar olarak tanimlanmaktadir. Dig
paydaslarimiz ise Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Tiirk Eczacilar1 Birligi, Isparta Eczact

Odasi, Ugur Eczanesi ve Tugge Eczanesi olarak belirlenmistir.

Ic ve dis paydaslarla etkilesimi saglamak amaciyla fakiiltemizde g¢esitli uygulamalar
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda yeni 6grenciler i¢in oryantasyon programlarinin diizenlenmesi,
ogrencilerimize yonelik seminerlerin organize edilmesi ve dis paydaslarla diizenli toplantilarin

gergeklestirilmesi 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,

bulunma Olctitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek

maktadir uygulanmasia | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis

olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 31.10.2025 Tarihli Toplant: Tutanagi
Kanit 2- I¢c ve Dis Paydas Listeleri
Kanit 3- 15 Evylil 2025 Tarihli Oryantasyon Programi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde, 6grenci geri bildirimlerini toplamak igin ¢esitli mekanizmalar olusturulmus
olup, bu mekanizmalar kapsaminda sistemli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrenci odakli
anketler, sosyal medya hesaplari, rektorliik ve birim diizeyindeki kurul ve komisyonlar ile

ogrenci danigsmanligi uygulamalari bu mekanizmalara 6rnek olarak gosterilebilir.

Fakiiltemiz bazinda Ogrenci Anketleri Komisyonu olusturulmus olup, komisyon aktif olarak
calismalarini ylriitmektedir (Kamt 1). Komisyon tarafindan 2024-2025 egitim-6gretim yil
kapsaminda 6grenci memnuniyet anketi, ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketi, bitirme
projesi siirecine yonelik akademik geri bildirim anketi gibi cesitli anketler uygulanmis ve
raporlart hazirlanarak ilgili birimlere sunulmustur (Kamit 2, Kamt 3). Fakiiltemizde,
ogrencilerimizin istek ve taleplerini degerlendirmek amaciyla dilek ve Oneri kutulari
ile Iyilestirme/Oneri Formu sistemi yer almaktadir (Kamit 4). Ayrica, iiniversitenin merkezi
platformu olan Rektdre Sor sistemi iizerinden de 6grencilerin istek, dilek, oneri ve sikayetleri

alinmaktadir.

SDU Ogrenci Danismanhig Yonergesi kapsaminda yiiriitiilen danismanhk faaliyetleri,
ogrencilerimizin geri bildirimlerinin alinmasi ve karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine katki
saglanmasi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir (Kamt 5, Kanit 6). 2025-2026 egitim-0gretim
yili Giliz Yartyih kapsaminda akademik danigmanlik toplantilar1 diizenli olarak
gerceklestirilmis ve 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme Onerileri

fakiilte yonetimine iletilmistir (Kamit 5, Kamt 6).
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-danisma-kurulu-30-10-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-16353s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemize-yeni-katilan-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi-54207h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,

bulunma Ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve d6rnek

maktadir uygulanmasia | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmigtir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis

olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Ogrenci Anketleri Komisyonu 25.06.2025 Tarihli Toplant1 Tutanagi

Kanit 2- Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Raporu (2024-2025)

Kanit 3- Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu (2024-2025)

Kanit 4- Ivilestirme/Oneri Formu

Kamt 5- Eczacilik Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Akademik
Danismanlik Toplant: Tutanagi-1

Kamt 6- Eczacilik Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Akademik
Danismanlik Toplant: Tutanagi-2

Kanit 7- Akademik Danismanlik Toplantisi Iyilestirme Faaliyeti. Iyilestirme No: 35

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz genelinde, mezunlara yénelik ¢esitli geri bildirim alma ve iliski yonetme
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi, Mezun Danisma Kurulu, birim danisma

kurullar1 ve mezunlara yonelik anketler bu kapsamda uygulanan temel mekanizmalardir.

Fakiiltemiz, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarmi vermis olup, 2024-2025
Egitim-Ogretim  Yili itibarryla {iciincii dénem mezunlarmi da ugurlamistir. Bu
kapsamda, Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmus ve komisyon aktif

olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir (Kamt 1).

Komisyon, 2025 yili igerisinde diizenli toplantilar gergeklestirmis ve mezun izleme ve
degerlendirme siireclerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemistir. Bu kapsamda Mezun
Degerlendirme Anketi hazirlanmis ve fakiilte web sayfasi ile resmi sosyal medya hesaplari
iizerinden mezunlarla paylasilmistir (Kamt 2). Anket, fakiilte mezunlarinin mezuniyet sonrasi

istihdam, akademik ilerleme ve memnuniyet durumlarini belirlemek amaciyla uygulanmistir.

Fakiiltemiz ayrica bir dizi sosyal medya kanali (Instagram- SDU Eczacilik

Fakiiltesi, Instagram- SDU Ilac ve Saglik) aracihigiyla da mezunlarimizla diizenli iletisim
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ogrenci-anketleri-komisyonu-25-06-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-26062025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ders-degerlendirme-anketi-raporu-25-06-2025-03072025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-degerlendirme-raporu-2024-29012025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-2026-guz-ogrenci-danismanlik-toplantisi-1-gk-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-2026-guz-ogrenci-danismanlik-toplantisi-1-gk-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-2026-guz-danismanlik-toplantisi-2-mk-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-2026-guz-danismanlik-toplantisi-2-mk-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://www.instagram.com/sdueczacilikfakultesi/
https://www.instagram.com/sdueczacilikfakultesi/
https://www.instagram.com/sduilacvesaglik/

halinde bulunmakta, mezuniyet térenleri, bilimsel etkinlikler ve fakiilte gelismeleri hakkinda

bilgilendirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmuigtir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Ornek Kanitlar

Kanit 1 — Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu 23.10.2025 Tarihli Toplanti Tutanagi
Kanit 2 — Mezun Izleme Anketi (27.03.2025)
Kanit 3 — Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Toreni Haberi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin organizasyonel yapis1 ve misyonu, Universitenin genel uluslararasilasma
politikalariyla uyumludur. Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararasilasma
Politikas1 cercevesinde esas olarak Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir (Kamit 1). Bu koordinatdrliik, Kurulus, Isleyis ve Gorev Yonergesine uygun
olarak faaliyet gostermekte olup, bilinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Farabi
Kurum Koordinatérliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ile Uluslararas: Iliskiler Ofisi'ni

barindirmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemizin uluslararasilasma siirecleri, T{niversitenin genel politikalart ve kalite
degerlendirme raporlar1 dogrultusunda yonetilmekte; personel ve ogrenciler uluslararasi
faaliyetlere katilim konusunda aktif olarak tesvik edilmekte ve bu faaliyetler diizenli olarak
izlenmektedir. Fakiilte diizeyinde Erasmus Koordinatorliigii, Farabi
Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatorliigii gorevlendirilmis olup, ilgili koordinatorler

fakiilte web sayfasinda duyurulmustur (Kamt 2).

Fakiiltemiz 6grenci ve dgretim iiyelerimiz Erasmus+ Programlar1 (KA131- Ogrenim ve Staj
Hareketliligi, KA171- Program Dis1 Ulkeler) kapsaminda etkin bir sekilde yararlanmaktadir
(Kanit 3, Kanit 4, Kamit 5). 2025 yil1 icerisinde 6grencilere yonelik Erasmus+ Bilgilendirme
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/mezun-izleme-komisyonu-23-10-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-23102025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/mezun-izleme-anketi-27-03-2025-27032025.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13002/eczacilik-fakultesi-yeni-mezunlarini-verdi

Toplantilar1 diizenlenmis ve 6grencilerimizin degisim programlarina katilimi tesvik edilmistir

(Kanit 6).

Ayrica, fakiilte stratejik ama¢ ve hedefleri arasinda "Fakiiltemiz &grenci ve akademik
personelinin Erasmus benzeri uluslararast programlardan yararlanma oranimni arttirmak ve
stirekliligini saglamak", "Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi katilimli kongre, sempozyum,
calistay, workshop ve benzeri faaliyetlerin sayisini arttirmak" ve "Uluslararasi is birlikli

projelerin ger¢eklesmesini saglamak" hedefleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma Olciitiin planlamalarin gegcirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iligkin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar tyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Ornek Kanitlar

Kanit 1- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis ve Gorev Yonergesi
Kanit 2- Fakiilte Koordinatorliikleri

Kanit 3- 2025/2026 Akademik Yili Erasmus+ Ogrenim, Staj ve Konsorsiyum Staj Hareketliligi
Ilanm

Kanit 4- 2025/2026 Akademik Y1l Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Ilani

Kanit 5- Erasmus+ KA 171 Degisim Programi Basvurulan

Kanit 6- Fakiiltemiz Ogrencilerine Yonelik Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi (10.04.2025)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma kapsaminda kullandig1 mali kaynaklarin énemli bir boliimii,
Erasmus+ gibi uluslararasi degisim programlarinin biit¢celerinden ve ilgili proje desteklerinden
saglanmaktadir. Fakiiltemiz, tiniversitenin bu kapsamda yararlandig1 kurumsal kaynaklardan
pay almakta ve O6grenciler ile akademik personelin uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine

katilimini desteklemektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde farkli iilkelerden gelen yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 gérev
yapmakta olup, bu durum egitim-0gretim faaliyetlerine uluslararast bir perspektif
kazandirmaktadir. Ayrica, fakiiltemizde 6grenim gdren yabanci uyruklu 6grencilerle 22 Ekim

2025 tarihinde bir toplant1 diizenlenmis; bu toplant1 araciligiyla hem uluslararasi 6grencilerin
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasi-genel-koordinatorlugu-kurulus-isleyis-gorev-yonergesi-24022022.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/koordinatorlukler-11464s.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2026erasmus-ogrenim-staj-ve-kisa-donem-doktora-staj-hareketliligi-basvurulari-hakkinda-ka131-ka171-ve-konsorsiyum-projeleri-56847h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2026erasmus-ogrenim-staj-ve-kisa-donem-doktora-staj-hareketliligi-basvurulari-hakkinda-ka131-ka171-ve-konsorsiyum-projeleri-56847h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/1-2025-ea-ilan-metni-10012025.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13149/erasmus-ka171-degisim-programi-basvurulari-basladi
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-51656h.html

uyum siiregleri desteklenmis hem de uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin geri bildirimler

alimmistir (Kanit 1).

Fakiiltemiz &gretim iiyeleri, TUBITAK ve benzeri ulusal/uluslararasi programlar kapsaminda
yurt disinda arastirma faaliyetlerine katilmakta; bu hareketlilikler hem akademik is birliklerini

giiclendirmekte hem de uluslararasi proje deneyimi kazandirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma 6l¢iitlin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kamt 1- Fakiiltemizdeki Yabanci Uyruklu Ogrencilerimizle Toplant1 (22.10.2025)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, liniversitenin uluslararasilasma politikast dogrultusunda hareket etmekte ve bu
siiregler iiniversitenin kalite giivence sistemi ¢ercevesinde izlenmektedir. Fakiiltemizin
Erasmus+ programi kapsamindaki faaliyetleri, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii ile
is birligi icinde diizenli olarak planlanmakta ve sonuglar1 donemsel olarak

degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin Erasmus+ programi kapsaminda Nis Universitesi (Sirbistan), Varna Universitesi
(Bulgaristan), Szeged Universitesi (Macaristan), Messina Universitesi (Italya) ve Catania
Universitesi (Italya) ile ikili anlasmalar1 bulunmaktadir. Bu anlasmalar ¢ercevesinde
ogrencilerimiz 6grenim ve staj hareketliliklerinden, 6gretim iiyelerimiz ise ders verme ve

egitim alma hareketliliklerinden yararlanmaktadir.

2025 yili igerisinde, 2025/2026 akademik yili i¢in Erasmus+ 6grenim, staj ve personel
hareketliligi basvurulart acilmis ve Ogrencilerimize yonelik bilgilendirme toplantilar
diizenlenmistir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kamt 4). Fakiiltemiz web sayfasi ve resmi sosyal
medya kanallar1 aracilifiyla Erasmus+ ve diger uluslararasi programlara iliskin duyurular
diizenli bicimde paylasilmakta, bdylece Ogrenci ve personelin uluslararasi imkanlardan

haberdar olmas1 ve basvuru siireclerine katilimi tesvik edilmektedir.
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-yabanci-uyruklu-ogrencilerimizle-toplanti-gerceklestirildi-55029h.html

Fakiilte stratejik planinda yer alan uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, oniimiizdeki
donemde mevcut anlagsmalarin etkinliginin artirilmas: ve yeni uluslararasi ig birliklerinin

gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Yapilan Hayata Sistematik,
bulunma ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
maktadir uygulanmasia | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
iliskin gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X
Ornek Kanitlar

Kanit 1- 2025/2026 Akademik Yili Erasmus+ Ogrenim, Staj ve Konsorsiyum Staj Hareketliligi
[lani

Kanit 2- 2025/2026 Akademik Y1l Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Ilani

Kamit 3- 2025/2026 Akademik Y1li Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Ilani

Kanit 4- Fakiiltemiz Ogrencilerine Yonelik Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi (10.04.2025)
Kanit 5- Erasmus+ Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantist (12.11.2025)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizin egitim programi, Avrupa Komisyonu Eczacilik Egitimi Tavsiye Komitesi’nin
ongoriileri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ve 11.04.2012 tarihli ve
28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilik Egitim Programi Asgari Egitim Kosullar
Yonetmeligi ve Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi-2019 esas alinarak diizenlenmistir.
Ayrica, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda Siileyman Demirel
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi program yeterlilikleri hazirlanmis ve 6grenci bilgi sistemi
tizerinden erisime sunulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve
vizyonu g6z dniinde bulundurulmustur. Ayrica fakiiltemiz amag ve hedefleri akreditasyon ¢aligma
grubu tarafindan ayrintili incelenmis ve revize edilerek dis paydaslarin goriisiine sunulmustur
(Kanit 1). Dis paydaslardan gelen olumlu geri doniisler (Kanit 2 ve 3) dogrultusunda amag ve
hedefler 2025 yili itibartyla gilincellenmis ve web sayfamizda paylasilmistir (Kamt 4).
Universitemiz tarafindan tiim 6gretim elemanlarimiza rehberlik edecegi diisiiniilen “Siileyman

Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” (Kamt 5) bashig altinda bir
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https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2026erasmus-ogrenim-staj-ve-kisa-donem-doktora-staj-hareketliligi-basvurulari-hakkinda-ka131-ka171-ve-konsorsiyum-projeleri-56847h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2026erasmus-ogrenim-staj-ve-kisa-donem-doktora-staj-hareketliligi-basvurulari-hakkinda-ka131-ka171-ve-konsorsiyum-projeleri-56847h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/1-2025-ea-ilan-metni-10012025.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/1-2025-dv-ilan-metni-10012025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-yonelik-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-51656h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13302/erasmus-merkezi-projeler-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi

dokiiman hazirlanmistir. Bu dokiiman birimimizce kullanilmaktadir. Program ve ders bilgi
paketi icerikleri, diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirme mekanizmalariyla izlenmekte ve
ihtiya¢ duyuldugunda gerekli revizyonlar gerceklestirilmektedir (Kamit 6). Capraz Akran
Degerlendirme Programi kapsaminda da Tip Fakiiltesi tarafindan fakiiltemiz egitim siirecleri
ve ders bilgi paketleri agisindan degerlendirilerek bulgulart raporlanmistir (Kanit 6). Birim
Danigma Kurulu toplantisinda “Bitirme projelerinin sunumlarinda degerlendirme yontemleri”
glindeme alinmis ve kurul tavsiyesi ile Bitirme Projesi Komisyonu karar1 (Kamit 7) alinarak
bitirme projeleri sézlii sunum seklinde degerlendirilmeye baglanmistir. Bu dogrultuda Bitirme
Projesi Dersi Usul ve Esaslari fakiiltemiz Bitirme Projesi Komisyonu tarafindan incelenmis ve

revize edilerek web sitemizde yayinlanmistir (Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt Slgiitiin Yapilan Hayata gegirilen ve ornek gosterilebilir
planlamalarin uygulamalar
Planlama uygulanmasina e uygulamalar .
e DS hayata gecirildigi . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. | iliskin planlamalar izlenmekte ve o
apilmistir uygulamalar iyilestirilmektedir bir birim veya kurum
yap ’ mevcuttur. ’ tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) X
Ornek Kanitlar

Kanmit 1-Amac ve Hedeflerin Glincellenmesi Talebi

Kanit 2- Dis Paydas Goriisleri- Iyilestirme No: 34

Kanit 4- Revize Amac ve Hedefler

Kanit 5-Ders Bilei Paketi Hazirlama Kilavuzu

Kanit 6- Capraz Akran Degerlendirme Raporu

Kanit 7- Bitirme Projeleri Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 8- Bitirme Projesi Usul ve Esaslari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizin egitim miifredati, belirlenen amag, hedef ve yeterlilikler (68renme ¢iktilari)
dogrultusunda gelistirilmekte ve agik erisim olarak paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
Miifredat kapsaminda zorunlu dersler, fakiilte segmeli dersleri ve iiniversite genelinde sunulan
ortak se¢meli dersler yer almaktadir. Universitemiz tarafindan se¢meli ders oraninin,
mezuniyet i¢in gerekli toplam kredinin en az %25’1 olacak sekilde belirlenmis olmasi,

Eczacilik Egitim Programinin déhil oldugu Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (Kamit
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-11-04-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-16052025.pdf
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1) ile uyumsuzluk olusturdugu yoniinde degerlendirilmistir. Bu kapsamda konuya iliskin
goriisler rektdrliik makamia sunulmus olup, giincellenmekte olan SDU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi'nde fakiiltemiz i¢in %25 se¢gmeli ders zorunlulugunu
ortadan kaldiracak sekilde diizenleme yapilmasi planlanmistir. Yonetmelik Resmi Gazete’de
heniiz yaymlanmadigindan, ilgili diizenlemeye iliskin kamit eklenememistir. Universitemiz
egitim programlarinda, 6grencilerin alanlari disinda ders alarak farkli bilgi ve beceriler
kazanmalarini amaclayan {liniversite ortak se¢meli dersleri de bulunmaktadir (Kanit 2). Bunun
yani sira, Yiksekogretim Kurulu’nun talebi dogrultusunda agilan “Bagimlilikla Miicadele”
dersi, fakiiltemiz 1. smif bahar yariyill miifredatina eklenmis olup, dgrencilerin bagimlilik
tirleri, korunma ve farkindalik konularinda bilgi ve biling diizeylerinin artirilmasi

hedeflenmektedir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 8lgiitiin Yapilan Slst?matlk, s.}lrdu.rule@.hr ve
planlamalarin .. ornek gosterilebilir
uygulanmasina Hayata gecirilen
Planlama e hayata : uygulamalar bulunmaktadir.
iliskin S e uygulamalar izlenmekte .
bulunmamaktadir. gecirildigi e . (herhangi bir birim veya
planlamalar ve iyilestirilmektedir. ..
apilmistir uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
yap ) mevcuttur. alinmis olmak)
X) X
Ornek Kamitlar

Kanit 1-Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi -2025
Kanit 2- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

Kanit 3-Bagimlilikla Miicadele Dersinin Acilmasina iliskin Senato Karari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz miifredatinda biitiin derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi matrisler seklinde belirlenmis olup ders bilgi
paketlerinde yer almaktadir. Miifredatimiz agik erisim yoluyla ulasilabilecek sekilde kamu ile
paylasilmaktadir (Kamit 1). Universitemiz biinyesinde “Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii”

ile ders 6grenme kazanimlarinin ne diizeyde gerceklestigi izlenmeye baslanmaistir.
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/eczcep-2025-26062025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
1 e Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Alt dlgiitiin . U,
lanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
Planlama uyguant hayata . uygulamalar bulunmaktadir.
iligkin T uygulamalar izlenmekte .
bulunmamaktadir. gecirildigi T . (herhangi bir birim veya
planlamalar ve iyilestirilmektedir. N
apilmistir uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
yap ) mevcuttur. alinmis olmak)
X) X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde okutulan derslerin is yiikiine dayal:

AKTS kredi degerleri belirlenmis, glincellemeler dahilinde 2025 yilinda revize edilen glincel

ogrenci miifredat program1 web sayfasi iizerinden yayinlanmistir (Kamt 1). AKTS kredilerinin

hesaplanmasinda; sinif i¢i dersler, sinif dis1 ¢alismalar, 6devler, sunumlar, projeler, laboratuvar

caligmalari, arazi veya alan ¢aligmalari, ara siavlar ve yariyil sonu sinavlari gibi etkinliklerin

say1s1 ve bu etkinliklere harcanan siire dikkate alinmaktadir. Miifredatta staj ve bitirme projesi

dersleri de yer almakta, bu aktivitelerin is ylikiine gore belirlenmis AKTS kredileri hesaplanarak

toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Alt dlgiitlin P . ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama o hayata uygulamalar .
iligkin AT . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve C
planlamalar L . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. N
yapilmustir. tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur.
olmak)
X) X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz, 6grencilerinin mesleki yeterliliklere ulasmasini saglamak amaciyla teorik ve pratik

dersler ile staj uygulamalarini igeren bir egitim programi sunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla

yapilan goriismeler sonucunda elde edilen geri bildirimler, program miifredatlarina
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yansitilmakta ve programlarin giincellenmesine yonelik eylem planlar1 her egitim-6gretim
doneminin basinda olusturulmaktadir (Kanit 1). Programimizin egitim hedeflerine ulasip
ulagsmadigini izleme ve degerlendirme, mezunlardan alinacak geri bildirimlerle miimkiin
olacaktir. Fakiiltemiz, 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1linda ilk mezunlarini vermistir ve “Mezun
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu™ iiyeleri araciligiyla mezunlarla iletisim kurulmaktadir
(Kanit 2 ve 3). Mezun O6grencilerimizin basarilari, hangi alanlarda caligtiklarina dair geri
bildirimler alinmis ve birim web sayfasinda KVKK gereklilikleri dikkate alinarak bilgiler
paylasilmistir (Kanmit 4). Mezun geri bildirimlerinin toplanmasina yonelik mekanizmalar
ilerleyen donemlerde gelistirilecektir. Fakiiltemizin Akreditasyon basvuru hazirliklarinin
baglatilabilmesi i¢in akademik ve idari personele egitim calismalarina 2024 yili itibartyla
baslanmistir (Kamit §) ve ¢alismalar devam etmektedir. Akreditasyon stirecinde kapsamli bir
hazirlik gerekmesi nedeniyle degerlendirme kriterleri dikkate alinarak c¢alisma gruplari
belirlenmis ve diizenli olarak toplantilar yapilmaya baslanmistir (Kamit 6 ve 7) Capraz Akran
Degerlendirme Programi kapsaminda da fakiiltemiz egitim siiregleri ve ders bilgi paketleri

acisindan degerlendirilmis ve raporlanmistir (Kamit 8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt blciitiin P g ve drnek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama o hayata uygulamalar .
iliskin T . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve oo
planlamalar S . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur.
olmak)
X) X
Ornek Kamitlar

Kanit 1-Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 30.10.2025 Tarihli Toplant: Tutanagi

Kanit-2 Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi-1

Kanit-3 Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti1 Tutanagi-2

Kanit 4- Mezunlarimizdan Haberler

Kanit 5- Fakiiltemizin Akreditasyon Basvuru Hazirliklarinin Baslatilabilmesi Icin Akademik

ve Idari Personelin Egitilmesi

Kanit 6-Akreditasyon Calisma Alanlarinin Belirlenmesi Yazisi

Kanit 7- Akreditasyon Egitim Calismalari

Kanit 8-Capraz Akran Degerlendirme Raporu
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-danisma-kurulu-30-10-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/mezun-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-27-03-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-28032025.pdf
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/iyilestirme-kanit-1-31122024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/iyilestirme-kanit-1-31122024.pdf
https://drive.google.com/file/d/19FrHya9fpee4n4yF1ZE637PmuQ3VeJFx/view
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/akreditasyon-ve-kalite-surecleri-egitimi-fakultemizde-gerceklestirildi-56302h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-capraz-akran-degerlendirmesi-pdf-23012026.pdf

B.1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 0gretim siireclerini etkin bir sekilde yonetmek i¢in gerekli organizasyonel
yapiya, bilgi yoOnetim sistemlerine ve uzman insan kaynagina sahip olup, siireclerin
koordinasyonu ve takibi konusunda belirlenmis gorev ve sorumluluklarla ¢alismalarini
stirdirmektedir. Fakiiltemizde bu amagla Egitim Komisyonu ve Uzaktan egitim ve
degerlendirme komisyonu bulunmaktadir (Kanit 1). Fakiilte Dekanlig1, 68renci isleri ve egitim
komisyonu koordineli olarak siireci yonetmektedir. Ayrica her donem &grenci anketleri

yapilarak egitim ve 6gretim siiregleri ile ilgili 68renciler de stlirece dahil edilmektedir (Kanit
2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6lgiitiin P .. ve drnek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama e hayata uygulamalar .
iliskin S e . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve C
planlamalar S . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. N
yapilmistir. tarafindan 6rnek alinmig
mevceuttur.
olmak)
X) X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Egitim Komisyonu ve Uzaktan Egitim ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit 2- Ders ve Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi 2025

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli 6gretim sistemini benimseyerek, dgrencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimin1 saglamak amaciyla cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamaktadir.
Ozellikle, 6grencilere verilen ddevlerle ve yaptirilan sunumlar ile dgrenci merkezli egitim
yaklagiminin giiclendirilmesine ve dgrencilerin kendi 6grenme deneyimlerini daha etkin bir
sekilde yonlendirmelerine imkan saglanmaktadir (Kamit 1). Universitemizde ayrica yiiz yiize
egitim uygulamalarinin (canli dersler, ders materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit diizeltmeler,
alistirmalar, siavlar, ddevler gibi 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davraniglarinin
takibi vb.) cevrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesine olanak saglayan Ogrenme Yonetim

Sistemi (OYS) yazilimi bulunmaktadir.
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-11463s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ders-degerlendirme-anketi-raporu-25-06-2025-03072025.pdf

Yakin zamanda 6n plana ¢ikan eczacilikta uzmanlik alanlarindan biri olan Klinik Eczacilik
kapsaminda se¢gmeli “Klinik Eczacilik Uygulamalar1” dersi acilmistir (Kanit 2). Bu ders ile
ogrencilerin I¢ Hastaliklar1 ve Noroloji Anabilim Dallarina bagli yatakli servislerde klinik bilgi
ve becerilerini gelistirmeleri ve vaka bazli egitim almalar1 amaclanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerimizin yiiriitiiciiliiglinde gergeklestirilen, 6gretim elemanlarimizin danigman olarak
yer aldigi TUBITAK 2209A, 2209B ve TUSEB projeleri ile iiniversitemiz tarafindan
desteklenen lisans 6grencisi katilimli arastirma projeleri (LOK) fakiiltemizde etkin bir sekilde

yuriitiilmekte ve her gegen yil proje sayilarimiz artmaktadir (Kanit 3, 4 ve 5).

Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (EUS- 2025) sonuglaria gore fakiiltemiz 2024-
2025 yili mezunlarindan bir 6grencimiz Tirkiye genelinde onuncu olmustur (Kanit 6).
Pharmetic Girisimci Eczacilar Dernegi tarafindan 8.’si diizenlenen FarmaFikir yarismasinda
fakiiltemiz 6grencisi Can TUNCA ve ekip arkadaslarinin iirettikleri "Eczane Personelim"

isimli proje 3.’liik 6diiliine layik goriilmiistiir (Kanit 7).

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda kariyer giinii etkinlikleri planlanmaktadir (Kamt 8 ve 9).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiriilebilir
Alt dlciitiin P . ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama e hayata uygulamalar .
iligkin e . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve C
planlamalar S . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmustir. tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur.
olmak)
X) X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

Kanit 2- Klinik Eczacilik Uygulamalari Dersinin Acilmasi — Iyilestirme No: 27

Kanit 3- Ogrencilerimizin BAP-LOK Proje Basarilari

Kanit 4- Ogrencilerimizin Proje S6z1ii Sunum Basarilari-1

Kanit 5- Ogrencilerimizin Proje S6zlii Sunum Basarilari-2

Kanit 6- Mezunlarin Basarisi

Kanit 7- Farmafikir Basarisi

Kanit 8- Ogrencilerin Kariyer Planlama Konusunda Egitim Talebi -Iyilestirme No: 35

Kanit 9- Kariver Giinii Etkinliklerinin Planlanmasina Yonelik Yazi — Iyilestirme No: 35
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/9-uluslararasi-kozmetik-kongresinde-poster-sunumlarinda-ikincilik-odulu-56514h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-eczacilik-fakultesi-mezunundan-buyuk-basari-55467h.html
https://eczacininsesi.com/haber/farmafikir-8-inovasyon-ve-fikir-yarismasi.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizdeki 6lgme ve degerlendirme sistemi, lisans diizeyindeki Egitim-Ogretim
stirecinde 1ilgili ydnetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Siavlarla ilgili hiikiimler,
“Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ne (Kamit 1) uygun olarak diizenlenmektedir. Fakiiltemiz de bu yonergeler
dogrultusunda hareket etmektedir. Her dersin dlgme ve degerlendirme yontemleri, dlgiitleri ve
agirliklari, dersin kazanimlar1 (6grenme ¢iktilart) ve ilgili programin yeterlilikleri (¢iktilarn)
dikkate alinarak, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve bu bilgiler donem
basinda fakiiltemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi’nde yer alan ders bilgi paketinde
paylasilmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6l¢litiin P .. ve drnek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama o hayata uygulamalar .
iligkin A . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve S
planlamalar S . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. N
yapilmistir. tarafindan 6rnek alinmig
mevceuttur.
olmak)
X) X
Ornek Kanitlar

Kanit 1- SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Kanit 2- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Her yil, birimimize Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi (OSYS) tercih kilavuzunda
fakiiltemize iliskin &zel kosullar dogrultusunda 6grenci yerlestirilmektedir. Universitemize
kayit hakki kazanan 6grencilere yonelik ilke ve kurallar (6zel 6grenci, yatay/dikey gecis ve
yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) belirlenmis ve duyurulmustur (Kamt 1). Yabanci
uyruklu 6grenci kabulii icin takip edilen siireg SDU YOS web sayfasinda yaymnlanmaktadir
(Kanit 2). Fakiiltemize ait ders bilgi paketleri web adresinde yer almaktadir (Kanit 3).
Fakiiltemizde yatay gecisler, Yatay Ge¢is Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte; yatay
gecis yapan dgrencilerin, geldikleri kurumlardan aldiklari derslere iliskin ders muafiyet ve
intibak islemleri ise Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

OSYM tarafindan gergeklestirilen 2025-2026 egitim dgretim yili iiniversite tercih islemleri
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https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801

sirasinda Fakiiltemizi, gectigimiz yila kiyasla yaklasik 17 puan yiikselerek 452,03859 puan ve
siralamay1 5915 kisi 6ne ¢ekerek 44.272 basar1 siralamasindaki 6grenciler tercih etmislerdir.
Genel kontenjanimiz 30 kisi olup, 1 kisi de okul birincisi kontenjanindan yerlesmistir. 2025
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglarina gore fakiiltemize yerlesme orani
%100°diir ve kazanip kayit yaptirmayan kisi bulunmamaktadir. 2025 y1li igerisinde yatay gecis

ile gelen 0grenci sayist 13, yatay gecis ile giden 6grenci sayisi ise 0°dir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6lgiitiin P .. ve drnek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama o hayata uygulamalar .
iligkin R . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve C
planlamalar S . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. N
yapilmistir. tarafindan 6rnek alinmis
mevceuttur.
olmak)
X) X
Ornek Kanitlar

Kanit 1- Kurumlararas: Yatay Gecis Esaslarma {liskin Yonerge

Kanit 2- SDU Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme Sistemi
Kanit 3- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterlilik onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir ve kapsamli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 1).
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve
stirecler acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, uygulanmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri de bu tanimli siirece uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde genel not ortalamasina uygun olarak
belgelendirmeler de yapilmaktadir (3.00-3.49 -basar1 belgesi, 3.50-4.00- iistiin basar1 belgesi)
(Kanit 2).
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/suleyman-demirel-universitesi-kurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-27012026.pdf
https://yos.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin P . ve 6rnek gosterilebilir
uveulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen uygulamalar
Planlama e iliskin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. > gegirildigi izlenmekte ve C ) g
planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. N
yapilmistir. meveattur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
X) X
Ornek Kamitlar

Kanit 1- SDU - Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf

Kanit 2- SDU - Bagil Degerlendirme Yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde &grencilerin erisimine sunulan ¢esitli dgrenme kaynaklar1 (derslikler,
laboratuvarlar, kiitiiphaneler, Ogrenme Yonetim Sistemi, arastirma merkezleri vb.) mevcuttur.
Bu kaynaklar, uygun nitelik ve nicelige sahip olup, 6grencilerin kullanimina erisilebilir bir
sekilde sunulmaktadir. Universitemizde, ayrica yiiz yiize egitim uygulamalarinin (canl dersler,
ders materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit ve diizeltmeler, alistirmalar, sinavlar, 6devler gibi
Ol¢me ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davraniglarinin takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda
da gerceklestirilebilmesini saglayan bir Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) mevcuttur.
Fakiiltemizde laboratuvar derslerimizin yiriitiildiigii gerekli donanima sahip 4 adet 6grenci

laboratuvari yer almaktadir.

Eczacilik egitiminin uygulama temelli yapis1 géz oniinde bulunduruldugunda, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gercek ¢alisma ortamina en yakin kosullarda gelistirebilmeleri
bliylik O6nem tasimaktadir. Bu kapsamda, Ogrencilerimizin hasta danigmanhifi, regete
degerlendirme, ila¢ temini ve eczane yoOnetimi gibi mesleki uygulamalara yonelik
yetkinliklerini artirmak amaciyla fakiiltemiz biinyesinde bir uygulama eczanesinin
kurulmasina karar verilmistir. Eczane yapim asamasindadir. S6z konusu uygulama eczanesinin
hayata gecirilmesinde Selcuk Ecza Deposu tarafindan saglanan destek onemli bir katki
saglamistir (Kanit 1). Uygulama eczanesinin faaliyete gecmesiyle birlikte, 6grencilerimizin
teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilecekleri, mezuniyet sonrasi mesleki yasama daha

donanimli sekilde hazirlanabilecekleri bir egitim ortami olusturulmasi hedeflenmektedir
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin P . ve ornek gosterilebilir
uveulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen lamalar
Planlama e iliskin hayata uygulamalar bulunrﬁil%tl;(ir a(}? rhangi
bulunmamaktadir. 3 ecirildigi izlenmekte ve . - (herhang
g g
planlamalar L . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveattur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
X) X
Ornek Kamtlar

Kanit 1-Uygulama Eczanesi Protokol

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, dgrencilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak, basarilarini
artirmak, mesleki bilgileri ve ¢alisma alanlarina yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimei
olmak amaciyla, temel hedeflerine ulasabilmeleri icin aktif bir “Akademik Danigmanlik
Sistemi” hayata gecirilmis ve yonerge ¢ercevesinde uygulanmaktadir. Akademik danigmanlik
sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. 2020-2021 Egitim ve Ogretim yili
Giliz Donemi itibariyla fakiiltemizdeki tiim Ogrencilere akademik danigsman atanmistir. Her
akademik danigman, belirli araliklarla danismanlik toplantilar1 diizenleyerek 6grencileri ¢esitli
konularda bilgilendirmekte ve 6grencilerin sorunlari ile geri bildirimlerini alarak yardimci
olmaya caligmaktadir. Fakiiltemizde, donem boyunca tiim Ogrencilerle en az bir kez
danismanlik toplantis1 yapilmaktadir (Kamit 1, 2, 3 ve 4). Ayrica, yeni kayit yaptiran birinci

sinif 6grencilerimiz i¢in her yil oryantasyon programi diizenlenmektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt blgiitiin P g ve drnek gosterilebilir
| planlamalarin Hayata gecirilen lamal
Planlama uyguanmasina hayata uygulamalar uygulamaar
iliskin A . bulunmaktadir. (herhangi
bul ktad - 1d lenmekt &
ulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve o
planlamalar L . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmustir. tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur.
olmak)
X) X
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/eczacilik-fakultesi-selcuk-ecza-deposu-uygulama-eczanesi-protokolu-27012026.pdf

Ornek Kamtlar
Kanit 1-Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Akademik

Danismanlik Toplanti Tutanagi-1

Kanit 2-Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Akademik

Danismanlik Toplant1 Tutanagi-2

Kanit 3-Eczacilik Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil

Akademik

Danismanlik Toplant1 Tutanagi-1

Kanit 4-Eczacilik Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili

Akademik

Danismanlik Toplant1 Tutanagi-2

Kanit 5- 1. Siniflara Yonelik Oryantasyon Programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizdeki tesis ve altyapilar (yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin

hizmetleri ve fiziksel olanaklar) 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelik ve nicelikte olup,

onlarin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz bagka bir fakiilte ile ayn1 binay1 paylagsmakta

olup, yeterli fiziksel alana sahip degildir (Kamt 1). Ozellikle son yillarda 6grenci projelerinin

artmasi, akademik kadronun genislemesi ve fakiiltemizde mevcut aragtirma laboratuvarlarinin

is giivenligi agisindan yeterli bulunmamasi nedeniyle, fakiilte binamizin alt zemin katinda 7

adet arastirma laboratuvari insa edilerek faaliyete gecirilmistir (Kanit 2 ve 3). Ayrica, genis ve

havalandirmasi uygun, lic boliimiin ihtiyaglarin1 karsilayacak nitelikte yeni bir arastirma

laboratuvarinin yapimina baslanmistir (Kanit 4). Son giincellemelerle birlikte, fakiiltemizde 4

adet Ogrenci laboratuvar1 ve 12 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Fiziksel alt

yapisinin gelistirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirduriilebilir
Alt dlgiitiin P .. ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama e 1 hayata uygulamalar .
iliskin SN . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve C
planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. N
yapilmistir. tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur.
olmak)
X) X
Ornek Kanitlar

Kanmit 1- 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit-2 Yapimi Tamamlanan Arastirma Laboratuvarlari

Kanit 3 Yapimi Tamamlanan Arastirma Laboratuvarlari-2

Kanit-4 Arastirma Laboratuvarlarinin Yapilmasi — Iyilestirme No: 36
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/aoc-2025-bahar-danismanlik-02062025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/aoc-2025-bahar-danismanlik-02062025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/bi-2025-bahar-danismanlik-02062025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/bi-2025-bahar-danismanlik-02062025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-2026-guz-ogrenci-danismanlik-toplantisi-1-gk-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-2026-guz-ogrenci-danismanlik-toplantisi-1-gk-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-2026-guz-danismanlik-toplantisi-2-mk-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-2026-guz-danismanlik-toplantisi-2-mk-04112025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemize-yeni-katilan-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi-54207h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2024-yili-birim-faaliyet-raporu-31012025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/7-arastirma-lab-iyilestirme-kaniti-fotograf-1-22102025.jpg
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/7-arastirma-lab-iyilestirme-kaniti-fotograf-2-22102025.jpg
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html

B.3.4 Dezavantajh gruplar

Universitemizde “Engelsiz Universite” kapsaminda Engelsiz SDU Birimi ve Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak tiizere iki birim bulunmaktadir. Fakiiltemizde
dezavantajli grup 6grenciler igin yapilan bir takim fiziki ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin;
dezavantajli grup 6grencilere 6zgii asansorler, ylirlime bantlari, fakiilte girisimizde yer alan
tekerlekli sandalye alani1 ve 6zel otopark alani gibi. Fakiiltemizde egitim gdren 1 (bir) adet
dezavantajli 6grencimiz igin dersliklerimiz ve laboratuvarlarimiz da SDU Engelli Ogrenci
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesine gdre uygun hale getirilmistir (Kamit 1). Ayrica
dezavantajli 6grencimizin engelli tuvaletinde kullanilmak {izere koltuk temin edilmesi talebi
iizerine (Kamit 2) fakiiltemizde bulunan engelli tuvaletine tek kisilik koltuk konulmustur
(Kanit 3). Fakiiltemizde ayrica maddi durumu 1yi olmayan 6grencilerimizi belirleyerek yardim

olanaklar1 sunan burs komisyonumuz bulunmaktadir (Kamt 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiriilebilir
Alt dl¢iitiin planlamalarin N ve ornek gosterilebilir
uygulanmasina Hayata gecirilen uygulamalar
Planlama o hayata . .
iligkin T uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gegirildigi S . o
planlamalar ve iyilestirilmektedir. bir birim veya kurum
uygulamalar .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
) olmak)
X) X
Ornek Kamitlar

Kanit 1-SDU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

Kanit 2- Dezavantajli Ogrencimizin Talebi

Kamt 3- Dezavantajli Ogrencimizin Talebi Uzerine Yapilan Iyilestirme Calismasi-
Ivilestirme No: 20

Kanit 4- Burs Komisyonu Toplant1 Tutanagi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, égrencilerin ve personelin sportif, sosyal ve kiiltiirel yasamlarmni gelistirmeye
onem vermekte; bu hedefi, zengin fiziki altyapis1 ve diizenledigi kiiltiirel etkinliklerle
desteklemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde Ila¢ ve Saglik Toplulugu ve Tiirk Eczacilar1 Birligi
Genglik Komisyonu (TEBGK) aktif olarak faaliyet gostermektedir. Yil igerisinde
gergeklestirilen bazi teknik gezilere drnek olarak Bursa Ecza Kooperatifi ve Selguk Ecza

Deposu Antalya Subesi ziyareti (Kamt 1), Sebat Giilyag: Fabrikasi1 Ziyareti (Kanit 2), SDU
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/iyilestrime-sd-engelli-koltuk-talep-20102025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-16314s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/burs-komsiyonu-02-08-2025-tarihli-toplanti-tutanagi-03102025.pdf

Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) ziyareti (Kamit 3)
verilebilir. Eczacilik i¢cin 6nemli olan baz1 tarihler ise bir senlik haline getirilerek 6grencilerin
sosyallesmesi amaglanmistir. 14 Mayis Bilimsel Eczacilik Giinii’'nde Fakiiltemiz akademik,
idari personeli ve tiim siniflardan 6grencilerin katilimiyla Bursa Ecza Kooperatifi destekli
kapsamli bir bahar senligi organizasyonu diizenlenmistir (Kanit 4). 25 Eyliil Diinya Eczacilar
Giinii’nde Ila¢ ve Saglik Toplulugu’nun katkilarryla 1. Smiflar igin bir tanisma ve kaynasma
etkinligi diizenlenmistir (Kamnit 5). Fakiiltemizde TEBGK tarafindan tibbi aromatik bitkilere
yonelik “Cayin Sirlar1: Caylara Bilimsel Perspektiften Bir Bakis" semineri ve takibinde “Tibbi
Cay Hazirlama Atdlyesi” diizenlenmistir. TEBGK tarafindan ayrica popiilerligi glinden giine
artan yapay zekanin saglikta kullanimina iliskin “Saglikta Yapay Zeka” konulu bir seminer
diizenlenmistir. Bu etkinliklere 6gretim elemanlarimiz da katilim gostererek 6grencilerimizi
tesvik etmekte ve desteklemektedirler. Fakiiltemizin alt zemin katinda yer alan masa tenisi
alani, 6grencilerin ders aralarinda hem zihinsel olarak rahatlamalaria hem de fiziksel olarak

hareket etmelerine olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt leiitiin Yapilan Sistematik, siirdiirtilebilir ve
u ulan(inasma planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
Planlama e diskin hayata uygulamalar uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. 1anlimalar gegirildigi izlenmekte ve (herhangi bir birim veya
pa distir uygulamalar iyilestirilmektedir. kurum tarafindan 6rnek
yapiimistr. mevcuttur. alinmis olmak)
X) X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Teknik Gezi-1

Kanit 2- Teknik Gezi-2

Kanit 3- Teknik Gezi-3

Kanit 4- 14 Mayis Bilimsel Eczacilik Giinii Kutlamasi
Kanit 5- 25 Evliil Diinya Eczacilar Guni Tanisma Etkinligi
Kanit 6- Tibbi Cay Hazirlama At6lyesi

Kanit 7- Saglikta Yapay Zeka Konferansi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin dgretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ile kriterleri,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin

Yénerge’de agikca belirlenmis olup, kamuoyunun erisimine sunulmustur (Kamt 1). Ogretim
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/ilac-ve-saglik-toplulugunun-antalya-gezisi-50553h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerinin-sebat-gulyagi-fabrikasi-ziyareti-52762h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencileri-suleyman-demirel-universitesi-yenilikci-teknolojiler-uygulama-ve-arastirma-merkezine-yetem-teknik-gezi-gerceklestirdi-56135h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-14-mayis-eczacilik-gunu-kutlamalari-gerceklestirildi-52629h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-dunya-eczacilar-gunu-kapsaminda-tanisma-ve-soylesi-etkinligi-duzenlendi-54357h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-cayin-sirlari-caylara-bilimsel-perspektiften-bir-bakis-baslikli-etkinlik-gerceklestirildi-51651h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/eczacilik-fakultesinde-saglikta-yapay-zek-konulu-konferans-duzenlendi-56618h.html

elemanlarimizin ders yiikii ve dagilim dengesi gozetilmekte, komisyon gorevlendirilmeleri

(Kanit 2) gibi birtakim gdrevlendirilmeler seffaf, etkin ve adil bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lciitiin Yapilan N Slstt.:.matlk, s"urdu.rulePl.hr ve
planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
uygulanmasina
Planlama o hayata uygulamalar uygulamalar bulunmaktadir.
iligkin R . A
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve (herhangi bir birim veya
planlamalar S . N
uygulamalar iyilestirilmektedir. kurum tarafindan 6rnek
yapilmustir.
mevcuttur. alinmis olmak)
X) X
Ornek Kamitlar

Kanit 1- Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma
ve Yikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

Kanit 2 — Komisyonlarin Listesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in yol gosterici 6zellik sergileyen
egiticilerin egitimi etkinlikleri “Egiticilerin Egitimi Yonergesi” kapsaminda Siirekli Egitim
Merkezi Koordinasyonunda gerceklestirilmektedir (Kamit 1). SDU Personel Daire Bagkanlig
Hizmet I¢i Egitim Modiiliinden Ogretim elemanlarina gesitli egitimler sunulmaktadir. Ek
olarak Kalite ve Akreditasyon siirecleri kapsaminda egitimlere baslanmis ve ilk egitime
konusmaci olarak katilan Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giray Kolcu,
akreditasyon standartlarinin kurumsal yapilara etkisi, egitim-6gretim programlarinin
degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirme mekanizmalar1 konularina iliskin detayli ve
bilgilendirici bir sunum gergeklestirmistir (Kanit 2). Egitimlerin devamliliginin saglanmast
hedeflenmektedir. Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmeleri diizenleyen 2547 sayili kanunun
39. maddesi kapsaminda Yonetim Kurulu karari ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilim

saglama konusunda desteklenmektedirler.
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-11463s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 8lgiitiin Yapilan N Sistematik, siirdiirtilebilir ve
lanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
Planlama uygull. K hayata uygulamalar uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lalnllilrrllr:llar gecirildigi izlenmekte ve (herhangi bir birim veya
P uygulamalar iyilestirilmektedir. kurum tarafindan 6rnek
yapimustir. mevcuttur. alinmis olmak)
X) X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Egiticilerin Egitimi Y Onergesi

Kanit 2- Akreditasyon ve Kalite Siirecleri Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde, akademik personelin, ¢alisma ve hizmetlerinden dolay1 sergilemis oldugu

katk1 ve basarilarina destek olmak amaci ile “SDU Odiil Y6nergesi” bulunmaktadir (Kanit 1)

Ayrica “Ogretim Yontem ve Teknikleri 6diilii” de her yil {iniversite bazinda verilmektedir.

Yakin zamanda zemin katta bulunan bir adet duyuru panosu, Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin

ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmis caligmalarinin asilmasi amaciyla ayrilmistir.

Panoda her ay diizenli olarak yayinlanan yayinlar1 asilmasi ile akademik iiyelerin tesvik

edilmesi amaglanmustir (Kamit 2). Her sene diizenli olarak gerceklestirilen Beyaz Onlitk Giyme

Toreni’nde bu yil ilk kez 6grenci projeleri kabul olan 6gretim elemanlarina ve fakiiltemiz

ogrencilerine “Tesekkiir Belgeleri” takdim edilmistir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 8leiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
u ulaninasma planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
Planlama e Jiskin hayata uygulamalar uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lanlzmalar gecirildigi izlenmekte ve (herhangi bir birim veya
pa st uygulamalar iyilestirilmektedir. kurum tarafindan 6rnek
Yaprmistir. mevcuttur. alinmis olmak)
X) X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- SDU Odiil Yonergesi

Kanit 2- Yayinlarin Duyuru Panosunda ilani
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde, Ar-Ge siireglerinin daha etkin, verimli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii faaliyet gostermektedir. Ar-Ge ¢aligmalari
ylriiten tim birimler, bu direktorliikk catis1 altinda koordineli bir sekilde calismalarini
sirdiirmektedir. Direktorliikk bilinyesinde yer alan Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorliigli, proje gelistirme, yazma, basvuru, yiiriitme ve sonuglandirma agamalarinda
akademisyenlere ve dgrencilere kapsamli destek saglamaktadir. Universitemiz biinyesindeki
personel ve Ogrencilerin arastirma projelerinin desteklenmesi, gerekli kaynaklarin temin
edilmesi ve tiim siireclerin mevzuata uygun bicimde yiiriitilmesi ise BAP Koordinatorligii
tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz, liniversitemizin genel arastirma politikalariyla
uyumlu bir aragtirma ve gelistirme anlayisin1 benimsemekte ve bu dogrultuda ¢alismalarini
stirdirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve
gelistirmek amaciyla bir Ar-Ge Komisyonu bulunmaktadir. Her y1l diizenli olarak hazirlanan
izlenmekte,

Ar-Ge Faaliyet Raporu aracilifiyla fakiiltemizin arastirma performansi

degerlendirilmekte ve iyilestirilmesine yonelik tedbirler planlanmaktadir (Kamit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve
bulunmam | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir
aktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. (Herhangi bir birim veya
yapilmigtir. uygulamalar kurum tarafindan  &rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2024)
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YETEM), arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli teknik altyapiy1
saglamakta; 0gretim iiyelerine test, analiz ve uygulama imkanlar1 sunmaktadir. Fakiiltemizde
ortak veya anabilim dallar1 bazinda kullanimda olmak iizere toplamda 12 adet arastirma
laboratuvarimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi, teknik
altyapisinin giiclendirilmesi ve kimyasal malzeme eksikliklerinin giderilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte, fakiiltemizin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik 6zel bir biitcesi bulunmamaktadir. Fakiiltemize cesitli
kaynaklar araciligiyla Ar-Ge faaliyetleri icin kritik Oneme sahip olan c¢esitli cihazlar
kazandirilmistir. Universitemizde, BAP Uygulama Y®&nergesi kapsaminda arastirmacilara
yonelik genis kapsamli destek programlart sunulmaktadir. Ayrica Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan akademisyenlere; ulusal ve uluslararasi proje
cagrilarina yonlendirme, proje mentorluk hizmetleri, proje yazma egitimleri ve proje
sireclerine  iligkin  destekler  saglanmakta, diizenli  bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmektedir. Tiibitak 3501-Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda bir Ogretim
Uyemizin projesi destek almaya hak kazanmugtir. Tiibitak 2209/A projesi kapsaminda
fakiiltemizden 29 proje ve 2209/B kapsaminda 2 proje destek almaya hak kazanmistir (Kanit

1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunmam | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
aktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1-Eczacilik Fakiiltesi 2024/1 Donemi Kapsaminda Desteklenen TUBITAK Projeleri
Kanit 2-Arastirma Altyapisinin Ivilestirilmesi Faalivetleri- Iyilestirme No:28 ve 36
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde, Saglik Bilimleri Enstitiisii'ne bagl olarak lisanstistii diizeyde iki adet

tezli yiiksek lisans programi sunulmaktadir: Tlag Arastirma ve Gelistirme (Disiplinler Arasi)

Tezli Yiiksek Lisans Programi, Eczacilik Temel Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programu.

Ayrica, doktora programimiz mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve

bulunmam | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

aktadir. iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. uygulamalar kurum tarafindan  Ornek

mevcuttur. alinmig olmak)
X

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizin akademik personelinin yetkinligi, her y1l diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet

Raporu, Ar-Ge Faaliyet Raporu ve Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde siirekli olarak

izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kamt 1 ve Kamt 2). Universitemiz, akademik

kadrosunun arastirma becerilerini gelistirmek ve Ar-Ge verimliligini artirmak amaciyla ¢esitli

destek mekanizmalar1 sunmaktadir. Bunlar arasinda, SDU Bilim Insan1 Yetistirme ve Ar-Ge

Verimliliginin  Artirilmast  Projesi (Performans) ile Performans Biitcesinden Bilimsel

Etkinlikleri Destekleme Olgiitleri 6ne ¢ikan destek programlaridandir (Kamt 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunmam | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir
aktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. uygulamalar kurum tarafindan  Grnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- 2024 vili Birim Faalivet Raporu.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2024)

Kanit 3- Performans Biitcesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olciitleri
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 projeleri ve sinerji yaratacak ortak
girisimleri tesvik etmek amaciyla gesitli stratejiler gelistirmekte ve bu dogrultuda adimlar
atmaktadir. Akademik personelimiz, ilkemizdeki farkli {iniversiteler ve arastirma birimleri ile

ortak aragtirmalar ylirlitmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz bir 6gretim tiyesi bir Cost Aksiyon

Calisma Grubuna {iye olarak atanmistir (https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/ogretim-

elemanimizin-cost-aksiyon-basarisi-5623 1h.html). Bir 6gretim liyemiz diinyanin en etkili

bilim insanlar1 listesinde “Yillik Etki” kategorisinde yer almistir

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogretim-uyesi-dunyanin-en-etkili-bilim-

insanlari-listesinde-54365h.html). Ayrica, fakiiltemiz 0Ogretim {yeleri, yurt disindaki

akademisyenlerle birlikte ¢esitli uluslararasi bilimsel yayinlar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunmam | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
aktadur. iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.  (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2024)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini izlemek amaciyla bir Ar-Ge Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon, her yil diizenli olarak Ar-Ge raporlar1 hazirlamakta ve raporlar
belirli bir formatta sunulmaktadir. Hazirlanan raporlar, fakiiltemizin arastirma faaliyetleri
hakkinda bilgi ve degerlendirmeler sunarak, akademik yetenek ve kapasitemizin kapsamli bir

sekilde degerlendirilmesine katki saglamaktadir (Kanit 1).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve
bulunmam | uygulanmasma | planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir
aktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. uygulamalar kurum tarafindan  Ornek
mevcuttur. alinmig olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2024)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, her y1l alinan faaliyet raporlari topluca degerlendirilerek, uluslararasi makaleler,
ulusal makaleler, uluslararas: bildiriler, ulusal bildiriler, kitaplar/kitap boliimleri ve projeler
gibi bagliklar altinda sayisal veriler, Birim Faaliyet Raporu'nda belirtilmektedir (Kanit 1 ve
Kanit 2). 2025 yilinda akademik personelimiz, 141 adet WOS ve Scopus'ta taranan dergilerde,
9 adet diger dergilerde ve 14 adet ulusal dergilerde makale yaymlamistir. 14 adet uluslararasi
kitap/kitap bolimii ve 2 adet ulusal kitap/kitap boliimii yazarligi yapmislardir. Ayrica,
akademik personelimiz tarafindan 47 adet uluslararasi bildiri ve 3 adet ulusal bildiri
sunulmustur. Akademik personelimizin makalelerine yapilan atif sayis1 2025 yilinda WOS ve
Scopus’ta taranan dergilerde 2144, diger dergilerde ise 275 olarak yer almaktadir. Tiibitak
3501-Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda bir 6gretim iiyemiz destek almistir. TUBITAK
2209/A ve 2209/B projeleri kapsaminda, toplamda 31 proje destek almaya hak kazanmistir
(Kamt 3). Ogretim elemanlarimizin iiniversite dis1 kurumlarca desteklenen 19 projesi 2025 yili

itibariyle devam etmektedir. Universitemiz BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen proje

sayist 57°dir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dl¢iitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir ve
bulunmam | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir
aktadir. iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya
yapilmustir. uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. almmig olmak)
X
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Ornek Kanitlar

Kanit 1- 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyvet Raporu (2024)
Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi 2024/1 Dénemi Kapsaminda Desteklenen TUBITAK Projeleri

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri i¢in belirlenmis, bir “Toplumsal Katki Politikas1”
mevcuttur. Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde rektorliige bagli olan “Toplumsal

Katk1 ve Paydaglar Koordinatorliigii” gérev almaktadir (Toplumsal katki koordinatorliigii).

Fakiiltemiz, toplumsal katk:i faaliyetlerini; bu politikalara bagli kalarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve saglik hizmetleri ile biitiinlesik bir yap1 icerisinde yiiriitmektedir. Bu
kapsamda 2025 yili icin toplumsal katki siirecleri asagidaki ilkeler dogrultusunda
yuriitilmiistir:

e Toplumsal katki faaliyetlerinin fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde

planlanmas1 (Kamit 1, Kanit 2 ve Kamit 4),

e Toplum sagligimmi onceleyen, 6zellikle akilcr ilag kullanimi, halk sagligi, fitoterapi,
farmasotik bakim ve cevre bilinci temali proje ¢alismalarinin arttirilmas: (Kanit 1 ve

Kanit 3),

e Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin goniilliilik esasmna dayali olarak siirece aktif

katiliminin tesvik edilmesi (Kanit 5).

2025 yili igerisinde toplumsal katki faaliyetleri yillik faaliyet plan1 dogrultusunda tanimlanmas,

uygulama siireci diizenli olarak izlenmis ve raporlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitlin Yapilan Hayata gecirilen Sistematik,
bulunmamaktadir. | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve
iliskin hayata gecirildigi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmigtir. mevcuttur. bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim

veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2024-yili-birim-faaliyet-raporu-31012025.pdf
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Ornek Kanitlar

Kanit 1- Toplumsal katki projesi 1
Kanit 2- Toplumsal katki projesi 2
Kanit 3- Toplumsal katki projesi 3
Kanit 4- Toplumsal katki etkinligi
Kanit 5- Eczacilik Fakiltesi 2025 Y1l Toplumsal Katki Kapsaminda Yuritilen Projeler

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri; 6gretim iiyeleri ve elemanlari, lisans ve lisansiistii
ogrencilerden olusan insan kaynagi (Kamit 1, Kanit 2, Kamit 3 ve Kamt 4); derslikler,
konferans salonlari, laboratuvar altyapisi ve {iniversitenin dijital/cevrim i¢i egitim olanaklarini
kapsayan fiziksel ve teknik imkanlar; tiniversite biitgcesi, Bilimsel Aragtirma Projeleri destekleri
(Kamt 3 ve Kamit 4) ve is birligi yapilan kurum ve kuruluslarin katkilartyla saglanan mali
kaynaklar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Universitemiz, bu kaynaklara sahip olmanim yani sira,
s0z konusu kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiirtilebilir bir anlayisla kullanilmasini toplumsal
katki politikalarinin temel Onceliklerinden biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda
Fakiiltemizde toplumsal katki kapsamindaki ¢alismalar baslatilmis, gelistirilen projelerin

hayata geg¢irildigi somut uygulamalarla topluma deger iireten faaliyetler gerceklestirilmeye

baslanmustir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitlin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamaktadir. | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar stirdiirtilebilir ve 6rnek
iliskin hayata gecirildigi izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmistir. mevcuttur. bulunmaktadir.
(herhangi bir birim veya
kurum tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1- Toplumsal Katk: projesi 1
Kanit 2- Toplumsal katki projesi 2
Kanit 3- Toplumsal katk: projesi 4
Kanit 4: Eczacilik Fakiiltesi 2025 Y1l Toplumsal Katki Kapsaminda Yiiriitillen Projeler
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/ecza-dolabi-olmayan-koy-okulu-kalmasin-52878h.html
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/ecza-dolabi-olmayan-koy-okulu-kalmasin-52878h.html
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/yea-tubitak-3501-duyurusu-25042025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2025-yili-toplumsal-katki-projeleri-27012026.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda heniiz
sistematik bir mekanizma olusturma asamasindadir. Universite genelinde Toplumsal Katki
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu gibi yapilarla toplumsal katki performansi izlenmekte ve
yonlendirme raporlar1 hazirlanmakla birlikte, fakiilte 6zelinde bu performansin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik kurumsallasmais bir siire¢ hentiz hayata gegirilmemistir. Bu durum,
ilgili performans gostergeleri ve 6l¢me-degerlendirme araglarinin fakiilte bazinda gelistirilmesi
icin 1 birligi ve planlama ¢aligmalarini gerekli kilmaktadir. Stratejik plan ve mevzuat uyumlu
toplumsal katki anlayisiyla yiiriitiilen ¢aligmalarin kurumsal performans izlemesine donligmesi
icin 2025 ve izleyen yillarda gostergelerin belirlenmesi, veri toplama siireclerinin
yapilandirilmas1 ve degerlendirme ¢iktilarinin sistematik raporlamaya entegrasyonu gibi
adimlarin atilmasi1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda fakiilte kalite siirecleri i¢inde toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik diizenlemelerin

saglanmas1 amaclanmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gecirilen Sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmistir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 2025 yilma ait Birim Oz
Degerlendirme Raporu kapsaminda yapilan incelemeler; fakiiltenin egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ile liderlik, yonetisim ve kalite bagliklarinda yiiriittiigli faaliyetlerin
sistematik bir cergevede ele alindigini ve kurumsal kalite giivencesi kiiltliriiniin giderek
giiclendigini gostermektedir.

Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda; fakiiltenin yonetisim modeli, organizasyon yapisi ve
karar alma mekanizmalarinin tanimli oldugu, gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bigcimde
belirlendigi ve web sayfasi aracilifiyla seffaf bir sekilde paylasildig: goriilmektedir. Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun aktif ¢alismalari, diizenli toplantilar ve hazirlanan
raporlar aracilifiyla kalite gilivencesi siireclerinin sahiplenildigi ve kurumsal diizeyde
i¢sellestirilmeye baslandigr degerlendirilmektedir. Capraz akran degerlendirme sonuglar
dogrultusunda iyilestirme caligmalarinin planlanmas: ve uygulanmasi, stirekli iyilestirme
yaklagiminin benimsendigini gostermektedir.

Egitim-6gretim alaninda; programlarin tasarimi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligkin
siireclerin {iniversite politikalar1 ve Bologna kriterleriyle uyumlu sekilde siirdiiriildiigii; 6grenci
merkezli 6grenme yaklagiminin ders planlari, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve destekleyici
ders icerikleri ile desteklendigi tespit edilmistir. Ogrencilerin mesleki, kisisel ve sosyal
gelisimlerini desteklemeye yonelik dersler ile uygulamali egitim faaliyetlerinin program
ciktilartyla uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, egitim-6gretim siireclerine
iligkin geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi ve izleme-
degerlendirme sonuglarinin iyilestirme faaliyetlerine daha goriinlir bigimde yansitilmasi
gelisime agik alanlar arasinda yer almaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda; fakiiltenin gen¢ ve dinamik akademik kadrosu
ile arastirma kapasitesini artirmaya yonelik onemli adimlar attigi, arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi amaciyla yeni laboratuvar kurulumlarinin baglatildig1 ve ulusal/uluslararasi
proje ve yayin faaliyetlerinin desteklendigi goriilmektedir. Arastirma performansinin
izlenmesine yonelik raporlama siireclerinin mevcut oldugu; ancak arastirma ciktilarinin
stratejik hedeflerle daha giiclii bicimde iliskilendirilmesi ve performans gostergelerinin
cesitlendirilmesi gerekliligi dikkat ¢cekmektedir.

Toplumsal katki alaninda; fakiiltenin bu baslik altinda yiiriittiigii faaliyetlerin sinirl oldugu,
ancak farkindaligin arttig1 ve oniimiizdeki donemde daha yapilandirilmis bir mekanizmanin

olusturulmasina ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir. Toplumsal katki politikalarinin
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netlestirilmesi, hedef gruplarin belirlenmesi ve faaliyetlerin 6l¢iilebilir gostergelerle izlenmesi,
bu alandaki gelisimi destekleyecektir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltemizin kalite glivencesi sistemi kapsaminda Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii hayata gecirmeye ydnelik &nemli
ilerlemeler kaydettigi, ancak baz1 siireglerin heniiz tam anlamiyla sistematik ve siirdiiriilebilir
hale gelmedigi goriilmektedir. 2025 y1l1 birim 6z degerlendirme sonuglari dogrultusunda; giiglii
yoOnlerin korunmasi ve yayginlastirilmasi, gelisime agik alanlar i¢in ise somut, izlenebilir ve
zaman taniml iyilestirme eylemlerinin planlanmasi 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda, fakiiltemizin akreditasyon hedefi dogrultusunda kalite giivencesi kiiltiirlini
giiclendirmeye yonelik ¢alismalarini kararlilikla stirdiirmesi, paydas katilimin1 artirmasi ve tiim
faaliyet alanlarinda siirekli iyilestirme yaklasimini1 kurumsal bir refleks haline getirmesi temel

oncelik olarak degerlendirilmektedir.
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