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OZET
Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 2024 yili ¢alismalarinin
kalite siirecleri kapsaminda 6z degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, fakiiltemiz birim
kalite ve akreditasyon komisyonu, yonetici kadro, fakiilte sekreteri ve idari personelin yardimlar ile

birlikte koordineli bir sekilde ¢aligmalarin yiiriitiilmesi suretiyle hazirlanmigtir.

Raporda, ilk olarak fakiiltemizin tarihgesi ve genel bilgileri hakkinda bilgiler verilmis olup, daha
sonra Liderlik, Yonetisim ve Kalite kapsaminda, liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaclarimiz,
yonetim sistemleri, paydas katilimi ve uluslararasilagma alanindaki faaliyetlerimiz sunulmustur. Egitim-
Ogretim baghg: altinda, programlarin tasarimi ve onay1, programlarin yiiriitiilmesi (8grenci merkezli
O0grenme, O6gretme ve degerlendirme), 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri ile 6gretim
kadrosu hakkinda bilgiler verilmis olup, fakiiltemiz acisindan degerlendirmeler yapilmistir. Arastirma
ve gelistirme baslhig altinda ise, gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ile dikkat ¢eken fakiiltemiz
aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve aragtirma kaynaklari, aragtirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler ile
arastirma performansi gibi kriterler agisindan degerlendirilmistir. Toplumsal katki bashig1 altinda, bu
konuda fakiiltemizin yeterli bir mekanizmaya sahip olmadigi, bu baglamda adimlar atilmasinin ve

calismalar yapilmasiin gerekliligi belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Eczacilik Fakiiltesi 16.03.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak
(2012/2972 karar sayis1) 2809 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmugtur. 2017 Aralik ayinda Prof.
Dr. Mustafa Yildiz dekan olarak géreve atanmis ve fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
lisans 6grencisi alimina baslayarak iilkemizin sayil1 Eczacilik Fakiilteleri arasinda yerini edinmistir.
2024 yilmin son giinlerinde atamasi gerceklestirilen Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY dekanlik
gorevini yiirlitmektedir. Fakiiltemiz Resmi Gazete (2012/2972 karar sayisi) 2809 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik
Teknolojisi Boliimii olmak iizere 3 bolimden olugsmaktadir. Bu boliimlere bagli olarak 14 Anabilim
dal1 ve 3 Bilim dal1 yer almaktadir. Fakiiltemizde; Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii; Analitik Kimya
Anabilim Dali, Biyokimya Anabilim Dali, Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dali, Farmasotik
Mikrobiyoloji Anabilim Dali, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii; Eczacilik Isletmeciligi Anabilim
Dal1, Farmakognozi Anabilim Dali (Fitofarmasi Bilim Dal1), Farmakoloji Anabilim Dali, Farmas&tik
Botanik Anabilim Dali, Farmasétik Kimya Anabilim Dali, Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dals,
Klinik Eczacilik Anabilim Dali, Eczacilik Teknolojisi Boliimii; Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim
Dali, Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali (Biyofarmasdtik ve Farmakokinetik Bilim Dals,
Kozmetoloji Bilim Dal1) ve Radyofarmasi Anabilim Dal1 yer almaktadir. Fitofarmasi Bilim Dalinin
2024 yili itibariyla fakiiltemizde kurulmasi YOK tarafindan onaylanmustir. Fakiiltemiz ilk

mezunlarii (72 kisi) 2023 haziran ayinda vermistir.

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii'nde 1 tane Profesor, 4 tane Dogent ve 1 tanesi yabanci
uyruklu olmak iizere 3 tane Doktor Ogretim Uyesi, Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimii'nde 2 tane
Dogent, 1 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere 11 tane Doktor Ogretim Uyesi, Eczacilik Teknolojisi
Béliimii’nde 1 tane Dogent ve 3 tane Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere Fakiilte biinyemizde 25 tane
Ogretim Uyesi yer almaktadir. Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii'nde 2 tane, Eczacilik Meslek
Bilimleri Bolimii’nde 6 tane, Eczacilik Teknolojisi Bolimii’'nde 2 tane arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplamda 419 tane lisans 6grencisi bulunmaktadir. 2020 yilinda ilk
kaydin1 yaptirmis olan 92 6grenci, 2021 yilinda ilk kaydin1 yaptirmis olan 83 6grenci, 2022 yilinda
ilk kaydin1 yaptirmis olan 95 6grenci, 2023 yilinda ilk kaydini yaptirmis olan 98 6grenci, 2024 yilinda
ilk kaydim yaptirmis olan 51 6grenci egitim-6gretim gérmektedir. Bu dgrencilerin 25 tanesi yabanci
uyrukludur. Ayrica 4 Ogrenci lisans tamamlama sisteminden yararlanmaktadir. Fakiiltemizde
toplamda 419 tane lisans 6grencisi bulunmaktadir. 2020 yilinda ilk kaydimi yaptirmis olan 92 6grenci,
2021 yilinda ilk kaydini yaptirmis olan 83 6grenci, 2022 yilinda ilk kaydini yaptirmis olan 95 &grenci,
2023 yilinda ilk kaydim yaptirmis olan 98 6grenci, 2024 yilinda ilk kaydimi yaptirmis olan 51 6grenci
egitim-0gretim gérmektedir. Bu 6grencilerin 25 tanesi yabanci uyrukludur. Ayrica 4 6grenci lisans
tamamlama sisteminden yararlanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistii diizeyde Saglik

Bilimleri Enstitiisii’'ne kayitli; ila¢ Arastirma ve Gelistirme (Disiplinler aras1) ve Temel Eczacilik



Bilimleri ad: altinda Tezli Yiiksek Lisans programlari kapsaminda égrenciler de yer almaktadir. Idari
personel olarak 1 tane Fakiilte Sekreteri, 3 tane Bilgisayar Isletmeni, 2 tane Memur, 2 adet Biiro
Personeli Siirekli Isci, 1 adet Teknisyen Yardimeisi ve 1 adet Siirekli Is¢i Temizlik Gorevlisi olmak
iizere toplam 10 kisi gorev almaktadir. Fakiilte binamizda derslikler, 6grenci laboratuvarlan ve
arastirma laboratuvarlar1 yer almaktadir. Fakiiltemizde kullanima acilan 441 m? 5 adet derslik
bulunmaktadir. 7 adet arastirma laboratuvari ve 4 adet de 6grenci laboratuvar yer almaktadir. Ayrica,

7 adet arastirma laboratuvarmin kurulum ¢aligmalar1 da siirmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin yonetisim modeli ve idari yapis,
liniversite yonetimi ve akademik birimler arasinda belirli bir ¢er¢evede sistematik olarak tanimlanmig
ve yerlesmistir. Karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimcilik, paydas temsilini igeren
bir yonetisim modeli tanimhidir. Fakiilte yonetim ve i¢ kontrol sistemi, Fakiilte Dekani'nin
bagkanliginda olusan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan sekillendirilmektedir.
Fakiilte Dekani, iki Dekan Yardimcisina sahiptir. Dekan Yardimcilarinin ardindan, idari islerin
yonetiminden sorumlu olan Fakiilte Sekreteri yer almaktadir. Boliimlerin yonetimi ise boliim
basgkanlar tarafindan saglanmaktadir. Boliim bagkanlarinin liderliginde, Akademik Bolim Kurullar
ve Anabilim Dali Kurullar1 i¢ kontrol sistemine dahil edilmektedir. Boliim ve Anabilim Dali
Akademik Genel Kurullar, ilgili bolimlerin ve anabilim dallarmin isleyisi ve planlamasindan
sorumludur (Kanit 1). Fakiiltemize ait organizasyon semasi tanimli olup web sitemizde yer
almaktadir (Kanit 2). Fakiiltemizin akademik ve idari yapisi igerisinde bagli olma/rapor verme
iligkileri, gérev tanimlari, is akig semalar1 belirlenmis olup, diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ayrica bagli olma/raporlama iliskileri, gorev tamimlart ve is akis semalar1 web sayfasinda

yaymlanmaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen strdiiriilebilir ve  drnek
bulunma | uygulanmas1 | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
maktadir. | na iliskin | gecirildigi izlenmekte ve | bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar | uygulamalar iyilestirilmektedir. | birim veya kurum tarafindan
yapilmstir. mevcuttur. ornek almmigs olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- 2023 vili Birim Faaliyvet Raporu.pdf

Kanit 2-Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi organizasyon semasi

Kanit 3- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanit 4- Is Akis Semalari



https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-16353s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12789s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/is-akis-semalari-16157s.html

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz yoneticilerinin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu fakiiltemizin vizyonu, liderlik yaklasimi ve akademik-idari yapisina bagh
olarak yiiksektir. Bu siiregler fakiiltemizde ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmekte olup, cesitli
mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiiltemizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Fakiiltemizin akredite eczacilik fakiilteleri arasina girmek en dnemli hedeflerinden biridir. Bu amagla
gerekli toplantilar ve diizenlemeler gerceklestirilmekte olup, calisma gruplarn olusturulmustur

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/akreditasyon-iyilestirme-kanit2-

31122024.pdf). Fakiilte liderleri yetki paylasimu, iligkiler, zaman ydnetimi, kurumsal motivasyon ve
stres yonetimini etkin ve dengeli bicimde yonetmekte olup, belirli sorumluluklar {istlenmektedir.
Akademik ve idari personel ile Fakiiltemiz yOnetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir.
Fakiiltemiz, liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi konusunda ¢esitli adimlar
atmaktadir. Bu baglamda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan toplant1 yapilarak, kararlar
alinmaktadir (Kanit 1). Ayrica her yil fakiiltenin kalite siirecleri kapsaminda fakiilte birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, yonetici kadro, fakiilte sekreteri ve idari personelin koordineli ¢alismalariyla
0z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir (Kanit 2). Ders miifredatimizda da 6grencilerimize yonelik
olarak ECZ 107 kodlu “Eczacilikta Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler’, KRY 001 kodlu “Kariyer Planlama
ve Caligma Hayatina Girig”, ECZ 247 kodlu “Etkili Sunum Teknikleri”, ECZ 249 “Eczacilikta Topluma
Hizmet Uygulamalar”, ECZ 503 kodlu “Eczacilikta Kariyer Yonetimi”, ECZ 557 kodlu “Eczacilikta

Mesleki Girisimcilik” ad1 altinda bir takim zorunlu ve segmeli derslerimiz yer almaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve ornek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan Oornek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 22.10.2024 Tarihli Toplanti

Tutanagi

Kanit 2-2023 vili Fakiilte Oz degerlendirme raporu

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Ders Plani ve Icerikleri



https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/akreditasyon-iyilestirme-kanit2-31122024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/akreditasyon-iyilestirme-kanit2-31122024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/22-10-2024-tarihli-kalite-toplantisi-31102024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/22-10-2024-tarihli-kalite-toplantisi-31102024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-revize-30012024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, kendine ait kapsamli bir “Kalite Giivence Sistemi” modeline sahiptir.
Universitemiz genelinde liderlik igin degisim yonetimi, yenilikgilik, 6zgiinliik ve inisiyatif alma
konularinda hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir (Kanmit 1). Fakiiltemiz yliksekogretimdeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini karsilama ydniinde stratejik
planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemiz personelinin degisim yonetimi ve yenilik¢ilik konularinda

yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar | gosterilebilir uygulamalar
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | bulunmaktadir.  (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmek | bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tedir. tarafindan 6rmek alimig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- SDU hizmet ici egitimi

Kanit 2- Eczacilik Fakiltesi Ar-Ge Faalivet Raporu (2023).pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi
yapilanma siireci i¢erisinde olup, zaman igerisinde tamamen aktiflesecektir. Birimimiz web sayfasinin
Birim Kalite Caligmalar1 kisminda is akis semalar ve is takvimi yer almakta olup, sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmstir (Kanit 1, Kanit 2). Kalite giivencesi siireclerinin yonetimi ve i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi1 amaciyla Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu faaliyet gostermektedir.
Bu komisyon, fakiiltenin kalite siiregleri kapsaminda 6z degerlendirme yaparak, kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme caligmalarini koordine etmektedir. Fakiiltemizin Akreditasyon
bagvuru hazirliklarinin baslatilabilmesi i¢in akademik ve idari personelin egitilmesi konusunda Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan karar alimmis (Kanit 3) ve bes haftalik bir egitim siireci
uygulanmustir (https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/iyilestirme-calismalari-
16314s.html). Ayrica bu baglamda ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2024
yilinda yiiriitillen ¢apraz akran degerlendirme faaliyeti kapsaminda fakiiltemiz Hukuk Fakiiltesi
tarafindan degerlendirilmis ve hazirlanan rapor web sayfamiz birim kalite ¢aligmalar1 kisminda

yaymlanmigtir  (https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/capraz-akran-degerlendirme-



https://liderlik.sdu.edu.tr/tr/haber/liderlik-icin-degisim-yonetimi-yenilikcilik-ozgunluk-ve-inisiyatif-alma-konusunda-hizmet-ici-egitim-verildi-46456h.html?utm_source=chatgpt.com
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ar-ge-faaliyet-raporu-2023-26012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/capraz-akran-degerlendirme-raporu-2024-2025-26112024.pdf

raporu-2024-2025-26112024.pdf). Fakiiltemizde ¢apraz akran degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda

iyilestirmeler gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planl Alt Yapilan Hayata Sistematik,
ama ol¢iitliin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ~ ve
bulunmama | uygulanma | hayata uygulamalar ornek
ktadir. sma iligkin | gecirildigi izlenmekte  ve | gosterilebilir
planlamalar | uygulamalar iyilestirilmekted | uygulamalar
yapilmistir. | mevcuttur. ir. bulunmaktadir.
(herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan  6rnek
alinmis olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi is akis semalari

Kanit 2- Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Is takvimi

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 22.10.2024 Tarihli Toplanti
Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel duyurular, haberler ve etkinlikler hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik

ilkeleri dogrultusunda fakiiltemizin https://eczacilik.sdu.edu.tr/ adresinde yayinlanmaktadir. I¢ ve dis

paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz

fakiiltemize eczacilikf(@sdu.edu.tr kurumsal adresi {izerinden ulasabilmektedir (Kanit 1, Kanit 2).

Birimimizde web komisyonumuz yer almakta olup, komisyonumuza ait is akis semasi yer almaktadir

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/web-komisyonu-is-akis-semasi-

24122024.pdf).


https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/capraz-akran-degerlendirme-raporu-2024-2025-26112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/is-akis-semalari-16157s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/is-akis-takvimi-30052024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/22-10-2024-tarihli-kalite-toplantisi-31102024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/22-10-2024-tarihli-kalite-toplantisi-31102024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/
mailto:eczacilikf@sdu.edu.tr
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/web-komisyonu-is-akis-semasi-24122024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/web-komisyonu-is-akis-semasi-24122024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1- 2023 vili Birim Faalivet Raporu.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiltesi Birim Danisma Kurulu Toplantist.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 2024 yilinda giincellenmis ve {iniversitemizin misyon ve

vizyonuna paralel olacak bigimde tanimlanmistir. Birm web sayfamizda misyon ve vizyonumuz yer

almaktadir (https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11456s.html). Universitemiz

politikalariyla uyumlu birimimize ait kalite ve arastirma politikamiz web sayfamizda yer almaktadir

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-16353s.html). ~ Siileyman  Demirel

Universitesi, 2021-2025 yillar1 arasindaki Stratejik Planini Aralik 2020 yilinda yayinlamistir (Kanit 1).
Fakiiltemizde de stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin izlenmesi i¢in
Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemizin stratejik ama¢ ve hedefleri de
iiniversitemizin Stratejik Plan Belgesi dogrultusunda tanimlanmistir. Stratejik hedefler, alt hedefler ve
eylem plan1 tiim anabilim dallarinin katilimiyla ve tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin)
gOriisli alimarak hazirlanmigtir. Paydaglarin goriisleri miilakat, anket ve toplanti gibi yollar ile aliarak

paydas goriisleri plana yansitilmigtir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
yapilmstir. mevcuttur. (herhangi bir birim



https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/26-10-2023-tarihli-dis-danisma-kurulu-toplantisi-tutanagi-03112023.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/26-10-2023-tarihli-dis-danisma-kurulu-toplantisi-tutanagi-03112023.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11456s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-16353s.html

veya kurum tarafindan
ornek almmis olmak)

Kanitlar
Kanit 1-Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1

Kanit 2-Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 22.10.2024 Tarihli Toplanti
Tutanagi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amagclari, egitim ve O6gretim siireclerinin uygulanarak elde edilecek
sonuglar1 kapsamaktadir. Bu dogrultuda, misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu, iddiali ve aym
zamanda gergekgi stratejik hedefler belirlenmistir. Tanimli olan stratejik amag ve hedeflerimiz her yil

hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ve Ar-Ge Faaliyet Raporlar ile izlenmektedir (Kanit 1, Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlam Alt Yapilan Hayata Sistematik,
a ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakta | uygulanma | hayata uygulamalar gosterilebilir
dir. sma iliskin | ge¢irildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar | uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yapilmistir. | mevcuttur. (herhangi bir birim veya
kurum tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
X
Kamitlar

Kanit 1- 2023 vili Birim Faalivet Raporu.pdf
Kanit 2- Eczacilik Fakiltesi Ar-Ge Faalivet Raporu (2023).pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda performans gostergelerini
belirlemistir. Fakiiltemiz, iniversitemiz tarafindan belirlenen bu gostergelere dayanarak diizenli olarak
degerlendirmeler yapmakta ve her yil Birim Faaliyet Raporu, Ar-Ge Faaliyet Raporu ve Oz
degerlendirme raporlarinda bu degerlendirmelere yer vererek sonuglar: web sayfamizda (Kanit 1, Kanit

2, Kanit 3) yayimlamaktadir.
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/22-10-2024-tarihli-kalite-toplantisi-31102024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/22-10-2024-tarihli-kalite-toplantisi-31102024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ar-ge-faaliyet-raporu-2023-26012024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
ma ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ~ ve
bulunmamak | uygulanmasina | hayata uygulamalar ornek
tadir. iligkin gegirildigi izlenmekte ve | gosterilebilir
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yapilmstir. mevcuttur. bulunmaktadir.
(herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan  6rnek
alinmis olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- 2023 vili Birim Faalivet Raporu.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiltesi Ar-Ge Faaliyvet Raporu (2023).pdf

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu (2023)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde daha 6nce bagimsiz olarak kullanilan yazilimlar, SDUNet platformu altinda

birlestirilmis ve birbirleriyle entegre ¢alisir hale getirilmistir. SDUNet'in ardindan, verilerin izlenmesi

ve degerlendirilmesi igin KIDES adli bir yazilim gelistirilmistir. SDUNet platformuna, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Talep Takip
Sistemi (TTS), KIDES, HIEM, Kiitiiphane, Online Odeme Sistemi (OOS), BAPSIS, E-Y oklama modiilii

gibi birgok uygulama entegre edilmistir. Ayrica, platforma ddeme bilgileri, hizmet belgesi, izin alma,

kimlik kart1 bagvurusu gibi kisisel hizmetlerin yam sira Akademik Bilgi Sistemi (ABS) de eklenmistir

(https://sdunet.sdu.edu.tr). Ayrica, gelistirilmis olan yazilimlara her yerden erisim saglamak i¢in mobil

uygulama olarak indirilebilen SDU Mobil yazilim1 da bulunmaktadir (Kanit 1, s. 11). Universitemizdeki

entegre bilgi yonetim sistemi, her gegen giin kullanici ihtiyaglar1 ve alinan geri bildirimler dogrultusunda

stirekli olarak iyilestirilmekte ve gelistirilmekte olup, daha verimli hale getirilmektedir.
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ar-ge-faaliyet-raporu-2023-26012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-revize-30012024.pdf
https://sdunet.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
ma ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve
bulunmamak | uygulanma | hayata uygulamalar ornek gosterilebilir
tadir. sma iliskin | gecirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar | uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yapilmistir. | mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1-2023 vili Siileyman Demirel Universitesi Ic Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz, tiim egitim dgretim, arastirma gelistirme ve idari faaliyetlerini gergeklestirebilmek
icin gerekli personel planlamasini en etkin olacak sekilde yapmakta ve mevcut personelini en etkin
olabilecek sekilde kullanmaya caligmaktadir. Fakiiltemizde akademik ve idari personelin gorev
tanimlart ve is akislar belirlenmis ve dokiimante edilmistir. Bu kapsamda, gesitli is siireglerine iligkin
is akig semalar1 olusturulmustur (Kanit 1). Personel memnuniyeti, sikayetleri ve onerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla, iiniversite genelinde ¢esitli anketler yapilmis, raporlar yayimlanmis ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmistir (Kamt 2, Kanit 3). Fakiiltemizde de bu amagla Ogretim
Elemanlar1 Anketleri Komisyonu ve Idari Personel Anketleri Komisyonu olusturulmus ve ¢aligmalara

baslanmustir. (https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-

11463s.html). Personelin kendini gelistirmesi adina, tiniversite genelinde ¢esitli egitim ve seminerler

diizenlenmekte olup, fakiilte bazinda heniiz bu yonde ¢aligmalar yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
PI Alt Yapilan Hayata Sistematik,
anlama ol¢iitiin planlamalarin gegirilen stirdiiriilebilir ve érnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
yapilmistir, mevcuttur. . (herhangi bir birim veya
kurum tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
X
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2023-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-19042024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-11463s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-11463s.html

Kanitlar

Kanit 1- Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi is akis semalari

Kanit 2- Akademik personel anketi

Kanit 3- Idari personel anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi, 6denek tahsis edilen birimdeki en {ist yonetici olan Fakiilte Dekan1
tarafindan, harcama yetkilisi sifatiyla yirtitiilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarn yonetimi ise
Fakiilte Tasimir Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. Her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlarinda, mali bilgiler ayrintili bir sekilde sunulmaktadir (Kanit 1). Fakiiltemize ait biitce giderleri

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Biitce Kalemi Toplam Odenek (TL)
Personel Giderleri(maas, yolluklar, ek dersler) 29.537.904,72
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim giderleri 3.228.421,26
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (satin alma) 131.884,42
Olgunluk Diizeyi
2 3 4 5
Alt Yapilan Hayata Sistematik, stirdiiriilebilir
lanla | dlgiitiin planlamalarin | gegirilen ve ornek gosterilebilir
ma uygulanma | hayata uygulamalar uygulamalar bulunmaktadir.
bulu | smna iliskin | gegirildigi izlenmekte ve | (herhangi bir birim veya kurum
nma | planlamalar | uygulamalar iyilestirilmekte | tarafindan 6rnek alinmis olmak)
makt | yapilmistir. | mevcuttur. dir.
adir.
X

Kanitlar

Kanit 1- 2023 yvili Birim Faalivet Raporu.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler diizeyinde tiim siirecler tanimlanmistir. Kurumun
misyonu, vizyonu, organizasyon semasi ve is akislar1 belirlenmis olup, bu bilgiler internet sitesinde
yaymlanmigtir (Kanit 1). Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, akademisyen ve 6grenci odakli olarak,
i¢ ve dig paydaslarin goriis, Oneri ve desteklerine agik bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 2). Bu
kapsamda diizenli toplantilar yapilmaktadir. idari ve destek siireglerinde, stratejik hedefler
dogrultusunda iist yonetimin aldigi kararlarin uygulanmasi1 ve faaliyetlerin hayata gegcirilmesi

hedeflenmektedir. Akademik birimlerden gelen ihtiyaglar asagidan yukartya dogru iletilirken, stratejik
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/is-akis-semalari-16157s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2024-akademik-personel-memnuiyet-anketi-20012025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2024-idari-personel-memnuiyet-anketi-20012025.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf

hedefler dogrultusundaki faaliyetler, {ist yonetimden idari birimlere talimat verilerek
gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapila Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin n gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan O6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi is akis semalari

Kanit 2-Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 10.12.2024 Tarihli Toplant:i Tutanagi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemizde, SDU Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii, gérev yapan akademik ve idari

personel ile dgrencilerimiz i¢ paydaslar olarak tanimlanirken, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi,

Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Tiirk Eczacilari

Birligi, Isparta Eczac1 Odasi, Ugur Eczanesi, Baser Eczanesi dis paydaslar olarak belirlenmistir. i¢ ve

dis paydaslarla etkilesimi saglamak amaciyla birimimizde ¢esitli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu

kapsamda, yeni Ogrenciler i¢in oryantasyon programlari diizenlenmesi, Ogrencilerimize yonelik

seminerlerin organize edilmesi ve dis paydaslarla toplantilarin gergeklestirilmesi ornek olarak

gosterilebilir (Kanit 1, Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
PI Alt Yapilan Haya Sistematik, siirdiiriilebilir
anlama ol¢iitiin planlamalarin ta gecirilen | ve ornek gosterilebilir
bulunma | uygulanmasi | hayata uygulamala | uygulamalar bulunmaktadir.
maktadir. | na iliskin | gecirildigi r (herhangi bir birim veya kurum
planlamalar | uygulamalar izlenmekte | tarafindan 6rnek alimmis olmak)
yapilmstir. mevcuttur. ve
iyilestirilm
ektedir.
X

14


https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/is-akis-semalari-16157s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-19-12-2024-19122024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-19-12-2024-19122024.pdf

Kanitlar

Kanit 1-Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 10.12.2024 Tarihli Toplant: Tutanagi

Kanit 2- Oryantasyon programi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde, 6grenci geri bildirimlerini toplamak igin cesitli mekanizmalar olusturulmus
olup, bu mekanizmalar kapsaminda gesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrenci odakl1 anketler, sosyal
medya hesaplari, rektorliik ve birim diizeyindeki kurul ve komisyonlar ile 6grenci danismanligi projesi
bu mekanizmalara ornek olarak gosterilebilir. Fakiiltemiz bazinda Ogrenci Anketleri Komisyonu
olusturulmus olup, ¢aligmalara baslanmistir. (Kanit 1). Fakiiltemizde, O6grencilerimizin istek ve
taleplerini degerlendirmek amaciyla dilek ve oneri kutular1 yer almaktadir. Bu kutular, 2019 yilindan
itibaren aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 2). SDU Ogrenci Danismanhg Ydnergesi kapsaminda
ylriitilen danmigmanlik faaliyetleri, 6grencilerimizin geri bildirimlerinin alinmasi ve karsilastiklari

sorunlarin ¢oziimiine katki saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,

nlama oOl¢iitlin planlamalarin gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanma | hayata ge¢irildigi | uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
maktadir. | sma iligkin | uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.  (herhangi
planlamalar | mevcuttur. iyilestirilmekte | bir birim veya kurum
yapilmstir. dir. tarafindan 6rmek alimmig

olmak)

X

Kanitlar

Kanit 1- https://drive.google.com/file/d/1ryuJ3wkaBJpJ-5Q2B6Evbol1 PTUN-

JeHr/view?usp=share link

Kanit 2- 2023 vili Birim Faaliyvet Raporu.pdf

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Osretim Yili Giiz Yariyili Akademik Danismanlik

Toplant: Tutanagi-1

Kanit 4-Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanvyili Akademik Danismanlik

Toplant1 Tutanagi-2
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-19-12-2024-19122024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-19-12-2024-19122024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-olarak-oryantasyon-egitimi-verildi-48051h.html
https://drive.google.com/file/d/1ryuJ3wkaBJpJ-5Q2B6Evbo1PTUN-JeHr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ryuJ3wkaBJpJ-5Q2B6Evbo1PTUN-JeHr/view?usp=share_link
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-ecd-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-ecd-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-sb-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-sb-05112024.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz genelinde, mezunlara yonelik gesitli geri bildirim alma ve iliski yonetme
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi, Mezun Danigma Kurulu, birim danigma kurullar
ve mezunlara yonelik anketler bu kapsamda uygulanan temel mekanizmalardir. Fakiiltemiz, 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermis olup, bu kapsamda Mezun Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, ilerleyen donemlerde etkin bir sekilde faaliyetlerine
baslayacaktir. Fakiiltemiz ayrica bir takim sosyal medya kanallar1

(https://www.instagram.com/sdueczacilikfakultesi/, https://www.instagram.com/sduilacvesaglik/,

https://twitter.com/sdueczfak) aralicigiyla da mezunlarimizla iletisim halinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
PI Alt Yapilan Hayata Sistematik,
anlama ol¢iitiin planlamalarin gegirilen strdiiriilebilir ~ ve  drnek
bulunma | uygulanma | hayata uygulamalar gosterilebilir  uygulamalar
maktadir | sma iliskin | gegirildigi izlenmekte ve | bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamala | uygulamalar iyilestirilmektedir. | birim veya kurum tarafindan
r mevcuttur. ornek almmis olmak)
yapilmustir.
X

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin organizasyonel yapisi ve misyonu, Universitenin genel uluslararasilagma
politikalariyla uyumludur. Universitemizde uluslararasilagsma faaliyetleri, Uluslararasilasma Politikasi
cergevesinde, esas olarak Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
koordinatdrliik, Kurulus, Isleyis ve Gorev Yonergesi'ne uygun olarak faaliyet gosterir ve biinyesinde
"Erasmus Kurum Koordinatorliigi", "Farabi Kurum Koordinatorligi", "Mevlana Kurum
Koordinatérliigii" ile "Uluslararasi Iliskiler Ofisi"ni barindirmaktadir (Kanit 1). Fakiiltemizin
uluslararasilagma siirecleri, iiniversitenin genel politikalar1 ve kalite degerlendirme raporlar
dogrultusunda yonetilmekte, personel ve 6grenciler uluslararas: faaliyetlere katilim konusunda tesvik
edilmekte ve bu faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir. Fakiiltemizde 6grenci ve Ogretim Uyelerimiz

Erasmus programlarindan etkin bir sekilde yararlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planla | Alt 6l¢iitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir

ma | uygulanmasi planlamalarin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
bulun na iliskin hayata gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar
mama | planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
ktadir | yapilmustir. mevcuttur. bir birim veya kurum

tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1-Uluslararasi_iliskiler genel koordinatorlugu kurulus isleyis_gorev_yonergesi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Universitemizin uluslararasilasma kapsaminda kullandig1 mali kaynaklarmn biiyiik bir béliimii

Erasmus gibi degisim programlarimin biit¢elerinden saglanmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde biri Irak

digeri ise Etiyopyal1 olmak iizere iki tane yabanci uyruklu Doktor Ogretim Uyemiz yer almaktadir (

https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro). Fakiiltemizde bir Ogretim Uyemiz, "TUBITAK

2219-Yurtdigt Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi" kapsaminda Melbourne Universitesi'nde

(Avustralya), arastirmalarda bulunmus ve 2024 yili itibariyle fakiiltemize geri doniis yapmustir.

Ayrica fakiiltemizde 25 tane yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
ma ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
adir. iligkin gegirildigi izlenmekte  ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
yapilmisgtir. mevcuttur. r. (herhangi bir birim veya
kurum tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
X

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, {iniversitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda hareket etmekte ve bu

stirecler iiniversitenin Kalite Ofisi tarafindan izlenmektedir. Ayrica, fakiiltemizin Erasmus+ programi

kapsaminda yiiriittiigli faaliyetler de diizenli olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin Erasmus+

programi1 kapsaminda Nis Universitesi (Sirbistan), Varna Universitesi (Bulgaristan), Szeged

Universitesi (Macaristan) ve Messina Universitesi (Italya) ile anlagmasi bulunmakta olup, 2024 yili
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igerisinde Catania Universitesi ile de personel ve dgrenci hareketliligi icin ikili is birligi anlagmasi
yapilmistir (Kamit 1). 1ki 6grencimiz Fakiiltemizin Erasmus+ &grenim hareketliligi programi
kapsaminda Nis Universitesi (Sirbistan)’da bulunarak 2024 y1l1 igerisinde doniis yapmus, bir §grencimiz
bu program kapsaminda Szeged Universitesi (Macaristan)’a gitmistir. Bir Ogretim Uyemizde Erasmus+

akademik ders verme hareketliligi programi kapsaminda Messina Universitesi’nde bulunmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1-Catania Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile Erasmus+ programi kapsaminda ikili isbirligi
anlasmasi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Fakiiltemizin egitim programi, Avrupa Komisyonu Eczacilik Egitimi Tavsiye Komitesi'nin
ongoriileri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ve 02.02.2008 tarihli, 26775 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Eczacilik Egitim Programi Asgari Egitim Kosullar1 Yonetmeligi esas
alinarak diizenlenmistir. Ayrica, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi dogrultusunda
Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi program yeterlilikleri hazirlanmis ve 6grenci bilgi
sistemi iizerinden erisime sunulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
g6z 6niinde bulundurulmustur. Universitemiz tarafindan tiim dgretim elemanlarimiza rehberlik edecegi
diisiiniilen “Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” (Kamt 1) bashg1
altinda bir dokiiman hazirlanmistir. Bu dokiiman birimimizce kullanilmaktadir. Program ve ders bilgi
paketi igerikleri, diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirme mekanizmalanyla izlenmekte ve ihtiyag
duyuldugunda gerekli revizyonlar gerceklestirilmektedir. Capraz Akran Degerlendirme Programi
kapsaminda da Hukuk Fakiiltesi tarafindan fakiiltemiz egitim siirecleri ve ders bilgi paketleri agisindan
degerlendirilerek bulgular raporlanmistir (Kanit 2). 2024 yili igerisinde Fakiiltemizde Farmakognozi

Anabilim Dalimiz altinda Fitofarmasi Bilim Dali kurulmas1 YOK tarafindan onaylanmustir. Bitirme
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Projesi Dersi Usul ve Esaslari fakiiltemizce olusturulan Bitirme Projeleri Komisyonu tarafindan

belirlenerek web sitemizde yaymlanmistir.

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/bitirme-projesi-dersi-usul-ve-esaslari-

04042024.pdf)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planl Alt Yapilan Hayata Sistematik,
ama olgiitiin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve
bulunmama | uygulanmasia | hayata uygulamalar ornek gosterilebilir
ktadir. iligkin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
yapilmustir. mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum
tarafindan ornek
alinmis olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1-Ders bilgi paketi hazirlama klavuzu

Kanit 2- Capraz akran degerlendirme raporu

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizin egitim miifredati, belirlenen amag, hedef ve yeterlilikler (¢iktilar) dogrultusunda

gelistirilmekte ve agik erisim olarak paylagilmaktadir. Miifredatimizda zorunlu dersler, se¢meli dersler

ve {iniversitemiz genelinde sunulan ortak secmeli dersler bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan

se¢meli

ders oram

mezuniyet kredisinin

%?25’inden az olmayacak sekilde

belirlenmistir.

Universitemizin egitim programlarinda, 6grencilerin alanlar1 disinda ders alarak gesitli bilgi ve beceriler

edinmelerine olanak taniyan “liniversite ortak segcmeli dersleri” yer almaktadir (Kanat 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,

nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir uygulamalar
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | bulunmaktadir.  (herhangi
planlamalar uygulamalar iyilestirilmekte | bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. dir. tarafindan 6rmek alimmig

olmak)

X
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Kanitlar

Kanit 1- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz miifredatinda biitlin derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilart

ile ders kazanimlar eslestirmesi matrisler seklinde belirlenmis olup ders bilgi paketlerinde yer

almaktadir. Miifredatimiz agik erisim yoluyla ulasilabilecek sekilde kamu ile paylagilmaktadir (Kanit

1). Universitemiz biinyesinde “Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii” ile ders grenme kazanimlarinin

ne diizeyde gergeklestigi izlenmeye baglanmistir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde okutulan derslerin is yiikiine dayali

AKTS kredi degerleri belirlenmekte, her yil giincellenerek 6grenci miifredat programinda web sayfasi

iizerinden yayinlanmaktadir. AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; sinif i¢i dersler, sinif dis1 caligmalar,

odevler, sunumlar, projeler, laboratuvar ¢aligmalari, arazi veya alan ¢aligmalari, ara sinavlar ve yariyil

sonu sinavlar gibi etkinliklerin say1si ve bu etkinliklere harcanan siire dikkate alinmaktadir. Miifredatta

staj ve bitirme projesi dersleri de yer almakta, bu aktivitelerin is ylikiine gore belirlenmis AKTS kredileri

hesaplanarak toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yapilmstir. mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek almmis olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz, 6grencilerinin mesleki yeterliliklere ulagmasini saglamak amaciyla teorik ve pratik

dersler ile staj uygulamalarini igeren bir egitim programi sunmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriismeler sonucunda elde edilen geri bildirimler, program miifredatlarina yansitilmakta ve
programlarin giincellenmesine yonelik eylem planlart her egitim-68retim doneminin basinda
olusturulmaktadir (Kanit 1). Programimizin egitim hedeflerine ulasip ulasmadigmi izleme ve
degerlendirme, mezunlardan alinacak geri bildirimlerle miimkiin olacaktir. Fakiiltemiz, 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermistir ve sosyal medya kanallar araciligiyla mezunlarla
iletisim kurmaktadir. Mezun geri bildirimlerinin toplanmasima yonelik mekanizmalar ilerleyen
donemlerde gelistirilecektir. Fakiiltemizin Akreditasyon bagvuru hazirliklarinin baslatilabilmesi igin
akademik ve idari personele egitim ¢aligmalar1 yapilmis ve ¢alismalara baglanmistir (Kanit 2). Capraz
Akran Degerlendirme Programi kapsaminda da fakiiltemiz egitim siiregleri ve ders bilgi paketleri

acisindan degerlendirilmis ve raporlanmistir (Kanat 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
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Kanitlar

Kanit 1-Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 10.12.2024 Tarihli Toplant:i Tutanagi

Kanit 2-

https://drive.google.com/file/d/19FrHya9fpeedndyF1ZE637PmuQ3VelFx/view?usp=share link

Kanit 3- Capraz akran degerlendirme raporu

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim stireclerini etkin bir sekilde yonetmek igin gerekli organizasyonel yapiya,
bilgi yonetim sistemlerine ve uzman insan kaynagia sahip olup, siireglerin koordinasyonu ve takibi

konusunda belirlenmis gorev ve sorumluluklarla ¢aligmalarini siirdirmektedir. Fakiiltemizde bu amagla

Egitim Komisyonu

ve Uzaktan

egitim  ve

degerlendirme

komisyonu

bulunmaktadir

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-11463s.html).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli 6gretim sistemini benimseyerek, 0grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimm saglamak amaciyla gesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamaktadir. Ozellikle,
Ogrencilere verilen odevlerle ve yaptirilan sunumlar ile 6grenci merkezli egitim yaklagiminin
giiclendirilmesine ve oOgrencilerin kendi 06grenme deneyimlerini daha etkin bir sekilde
yonlendirmelerine imkan saglanmaktadir (Kamt 1). Universitemizde ayrica yiiz yiize egitim
uygulamalarinin (canh dersler, ders materyalleri, sinif igi etkinlikler, doniit diizeltmeler, aligtirmalar,
sinavlar, 6devler gibi 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davranislarinin takibi vb.) ¢evrim igi
ortamlarda da yapilabilmesine olanak saglayan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) yazilimi
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin yiiriitiiciiliigiinde gergeklestirilen Ogretim Elemanlarimizin
damgman olarak yer aldigit TUBITAK 2209A, 2209B ve TUSEB projeleri ile iiniversitemiz tarafindan
desteklenen lisans Ogrencisi katilimli aragtirma projeleri (LOK) fakiiltemizde etkin bir sekilde

yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri “Kozmetik Diinyasinda Ustalas: Ogren, Deneyimle, Yarat!”’
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isimli (TUBITAK BIDEB 2237-A) proje kapsaminda teorik ve uygulamali bir egitim almislardir
(https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimizin-tubitak-bideb-2237-a-egitimi-48596h.html).

2024 yilinda yedincisi diizenlenen Farmafikir yarismasinda 6grencilerimiz “PHARM TIME” isimli
projeleriyle ikincilik ddiiliinii almistir. Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde diizenlenen 3. AR-
GE Pazari’nda, fakiiltemiz 5. simf 6grencisi gelistirdigi PILLOGY projesi ile birincilik 8diiliine layik
goriilmiistiir. Ogrencimizin akilci ilag kullanimini tesvik eden projesi, Géller Bélgesi'nin en iyi projesi
secilerek biiyiik bir bagariya imza atmigtir (Kanit 2). Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (EUS-
2024) sonuglarma gore fakiiltemiz 2023-2024 yili mezunlarindan bir 6grencimiz {i¢lincii, bir

ogrencimizde yedinci olmustur (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

Kanit 2- Proje basarisi

Kanit 3- Mezunlarin basarisi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizdeki 6lgme ve degerlendirme sistemi, lisans diizeyindeki egitim dgretim siirecinde
ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Sinavlarla ilgili hiikiimler, “Siileyman Demirel
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi“ne (Kamt 1) uygun olarak
diizenlenmektedir. Fakiiltemiz de bu yonergeler dogrultusunda hareket etmektedir. Her dersin dlgme ve
degerlendirme yontemleri, Olgiitleri ve agirliklari, dersin kazanimlar1 (6grenme ¢iktilarl) ve ilgili
programin yeterlilikleri (¢iktilar1) dikkate alinarak, dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve bu bilgiler donem basinda fakiiltemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi'nde yer alan ders

bilgi paketinde paylasilmaktadir (Kanit 2).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yapilmstir. mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek almmis olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

Kanit 2- SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Her y1l, birimimize Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavi (OSYS) tercih kilavuzunda fakiiltemize
iliskin 6zel kosullar dogrultusunda 6grenci yerlestirilmektedir. Universitemize kayit hakki kazanan
ogrencilere yonelik ilke ve kurallar (6zel 68renci, yatay/dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii
dahil) belirlenmis ve duyurulmustur (Kanit 1). Yabanci uyruklu 6grenci kabulil i¢in takip edilen siireg
SDU YOS web sayfasinda yayinlanmaktadir (https://yos.sdu.edu.tr/). Fakiiltemize ait ders bilgi
paketleri
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=5801
web adresinde yer almaktadir. Fakiiltemizde yatay gegisler, Yatay Gec¢is Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte; yatay gecis yapan 0grencilerin, geldikleri kurumlardan aldiklar1 derslere iligkin ders
muafiyet ve intibak islemleri ise Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.
OSYM tarafindan gergeklestirilen 2024-2025 egitim 6gretim yili iiniversite tercih islemleri sirasinda
Fakiiltemizi, 434.89592 puan ile 50.187 basar1 siralamasindaki basar1 siralamasindaki 6grenciler tercih
etmislerdir. Genel kontenjanimiz 30 kisi olup, 2 kisi de okul birincisi kontenjanindan yerlesmistir. 2024
Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglaria gore fakiiltemize yerlesme orani %100’°diir ve
kazanip kayit yaptirmayan 1 kisi bulunmaktadir. 2024 yili igerisinde yatay gecis ile gelen grenci sayist

12, yatay gegis ile giden 6grenci sayisi ise 4’tiir.
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yapilmstir. mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek almmis olmak)
X
Kamtlar
Kanmit 1-  https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-

iliskin-yonerge-18102012.doc

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterlilik onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir

ve kapsamli bir sekilde tanimlanmig ve kamuoyuyla paylasilmistir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarlt bir sekilde tanimlanmis olup, uygulanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri de bu

tanimli siirece uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde genel not ortalamasina uygun

olarak belgelendirmeler de yapilmaktadir (3.00-3.49 -basar1 belgesi, 3.50-4.00 - iistiin basar1 belgesi).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- SDU - Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf

Kanit 4- SDU - Bagil Degerlendirme Yonergesi.pdf
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-18102012.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-18102012.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde &grencilerin erisimine sunulan ¢esitli 6grenme kaynaklar1 (derslikler,
laboratuvarlar, kiitiiphaneler, Ogrenme Yonetim Sistemi, arastirma merkezleri vb.) mevcuttur. Bu
kaynaklar, uygun nitelik ve nicelige sahip olup, 6grencilerin kullanimina erisilebilir bir sekilde
sunulmaktadir. Universitemizde, ayrica yiiz yiize egitim uygulamalarinin (canli dersler, ders
materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit ve diizeltmeler, alistirmalar, sinavlar, édevler gibi 6lgme ve
degerlendirme etkinlikleri, Ogrenci davranislarmin takibi vb.) c¢evrim i¢i ortamlarda da
gergeklestirilebilmesini saglayan bir Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) mevcuttur. Fakiiltemizde
laboratuvar derslerimizin yiiriitiildiigli gerekli donamima sahip 4 adet Ogrenci laboratuvari yer

almaktadir. Fakiiltemize ait bir bilgisayar laboratuvarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
P Alt Yapilan Hayata Sistematik,
lanlam | Olgiitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
a uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
bulunm | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
amakta | planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
dir. yapilmustir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak, basarilarini
artirmak, mesleki bilgileri ve ¢alisma alanlarina yonelik kosullarin hazirlanmasma yardimer olmak
amactyla, temel hedeflerine ulasabilmeleri igin aktif bir “Akademik Danigmanlik Sistemi” hayata
gecirilmis ve ydnerge cercevesinde uygulanmaktadir. Akademik damismanlik sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden yiiriitilmektedir. 2020-2021 Egitim ve Ogretim yili Giiz Dénemi itibartyla
fakiiltemizdeki tiim Ogrencilere akademik danigman atanmistir. Her akademik danigsman, belirli
araliklarla damigmanlik toplantilar1 diizenleyerek Ogrencileri ¢esitli konularda bilgilendirmekte ve
ogrencilerin sorunlari ile geri bildirimlerini alarak yardimci olmaya ¢aligmaktadir. Fakiiltemizde, donem
boyunca tiim 6grencilerle en az bir kez danigmanlik toplantist yapilmaktadir (Kanit 1, 2 ve 3). Ayrica,

yeni kayit yaptiran birinci sinif grencilerimiz i¢in oryantasyon programi diizenlenmektedir (Kanit 4).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama oOlciitlin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yapilmstir. mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alimmig olmak)
X

Kanitlar
Kanit 1-Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyili Akademik Danismanlik
Toplant: Tutanagi-1

Kanit2-Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyii Akademik Danismanlik
Toplant1 Tutanagi-2

Kanit 3-Eczacilik Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanvyili Akademik Danismanlik
Toplant: Tutanagi-3

Kanit 4- Oryantasyon programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizdeki tesis ve altyapilar (yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri
ve fiziksel olanaklar) Ogrencilerin ihtiyaclarim karsilayacak nitelik ve nicelikte olup, onlarin
kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz baska bir fakiilte ile birlikte ayn1 binay1 paylagsmakta olup, yeterli
fiziksel alana sahip degildir. Fakiiltemiz biinyesinde smirli sayida derslik,, 6grenci laboratuvari ve
aragtirma laboratuvari barindirmaktadir. Fakiiltemizde 5 adet derslik, 4 adet 6grenci laboratuvar ve 7
adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. 7 adet aragtirma laboratuvari da kurulum asamasindadir.

Fiziksel alt yapisinin gelistirilmesi gerekmektedir (Kanit 1).
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-ecd-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-ecd-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-sb-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-sb-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-sa-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ad-sa-05112024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-olarak-oryantasyon-egitimi-verildi-48051h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1- 2023 vili Birim Faalivet Raporu.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde “Engelsiz Universite” kapsaminda Engelsiz SDU Birimi ve Engelliler

Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere iki birim bulunmaktadir. Fakiiltemizde engelli bireyler

icin yapilan bir takim fiziki ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin; engellilere dzgii asansorler, gérme

engelliler i¢in yiiriime bantlar, fakiilte girisimizde yer alan tekerlekli sandalye alam1 ve 6zel otopark

alan1 gibi. Fakiiltemizde egitim goéren 1 (bir) adet engelli 0grencimiz i¢in dersliklerimiz ve

laboratuvarlarimiz da SDU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesine gore uygun hale

getirilmigtir (Kanit 1). Fakiiltemizde ayrica maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimizi belirleyerek

yardim olanaklar1 sunan burs komisyonumuz bulunmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1-SDU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

Kanit 2- Komisyonlar
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-11463s.html

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, dgrencilerin ve personelin sportif, sosyal ve kiiltiirel yasamlarmi gelistirmeye
onem vermekte; bu hedefi, zengin fiziki altyapisi ve diizenledigi kiiltiirel etkinliklerle desteklemektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde Ilag ve Saglik Toplulugu aktif olarak faaliyet gdstermektedir. Bu topluluk
iiniversitemiz genelinde gergeklestirilen topluluklar arasi bilgi yarismasinda birincilik elde etmistir.

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/topluluklar-arasi-bilgi-yarismasi-sampivonu-ilac-ve-saglik

toplulugu-46981h.html). Ayrica bu topluluk, mesleki geziler diizenlenmektedir. Antibiyotik farkindalik

haftasi, 16semili c¢ocuklar haftasi, meme kanseri farkindalik ay1 gibi 6zel giinlerde etkinlikler
diizenlemislerdir. Bu etkinliklere dgretim elemanlarimiz da katilim gostererek 0grencilerimizi tesvik

etmekte ve desteklemektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama olgiitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin dgretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri ile kriterleri, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge’de acikca
belirlenmis olup, kamuoyunun erisimine sunulmustur (Kanit 1). Ogretim elemanlarimzin ders yiikii ve
dagilim dengesi gozetilmekte, komisyon gdrevlendirilmeleri gibi bir takim goérevlendirilmeler seffaf,

etkin ve adil bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1- Siileyman Demirel Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarina basvurma, atanma ve

vikseltilme kriterlerine iliskin yonerge.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve

uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin yol gosterici dzellik sergileyen egiticilerin

egitimi etkinlikleri “Egiticilerin Egitimi Yonergesi” kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi

Koordinasyonunda gerceklestirilmektedir (Kanit 1). SDU Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim
Modiiliinden Ogretim elemanlarina cesitli egitimler sunulmaktadir. Universitemiz tarafindan Ogretim
elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmeleri diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi

kapsaminda Yonetim Kurulu kararn ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilim saglama konusunda

desteklenmektedirler.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1-Egiticilerin egitimi yonergesi
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitcilerin-egitimi-yonergesi-10112022.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde, akademik personelin, calisma ve hizmetlerinden dolay sergilemis oldugu katki

ve basarilarma destek olmak amact ile “SDU Odiil Yénergesi” bulunmaktadir (Kanitl) Ayrica “Ogretim

Yontem ve Teknikleri 6diilii” de her y1l iiniversite bazinda verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama olgiitiin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1-SDU 6diil yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde Ar-Ge siireglerini daha verimli bir sekilde yiiriitmek ve ydnetmek amaciyla

Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi bulunmaktadir. Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten tiim birimler, bu

direktorliik gatisi altinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu direktorliik biinyesinde yer alan, Ulusal ve

Uluslararas1 Aragtirma Proje Koordinatorliigii, proje gelistirme, yazma, basvuru, yiiriitme ve

sonuglandirma konularinda égrenci ve akademisyenlere destek olmaktadir. Universitemizdeki personel

ve O0grencilerin projelerinin desteklenmesi, kaynak saglanmasi ve siireglerin mevzuata uygun bir sekilde

yiiriitiilmesi, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligii biinyesindeki BAP Koordinatdrliigii tarafindan

gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz tiniversitemiz arastirma politikasi ile uyumlu bir arastirma politikas1

yiiriitmektedir. Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in bir Ar-Ge Komisyonu

bulunmaktadir. Her yil hazirlanan Ar-Ge faaliyet raporu sayesinde gelisimimiz takip edilmekte ve

degerlendirilmektedir (Kanit 1).
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https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X
Kamtlar
Kanit 1- https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ar-ge-faaliyet-raporu-2023-

26012024.pdf
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizdeki Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM), arastirma
ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli teknik altyapiy1 sunmakta ve 6gretim iiyelerine test ve analiz
imkan1 saglamaktadir. Fakiiltemizde 7 adet arastirma laboratuvari bulunmakta olup, 7 adet arastirma
laboratuvari da kurulum asamasindadir. Fakiiltemizin fiziksel kosullarim iyilestirmek, teknik altyapisini
giiclendirmek ve kimyasal malzeme eksikliklerini gidermek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in mevcut bir biitcemiz
bulunmamaktadir. Universitemizde BAP Uygulama Yonergesi cercevesinde, arastirmacilar igin genis
bir yelpazede bir destek programi sunulmaktadir. Universitemiz biinyesindeki Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme
destegi, proje mentorluk destegi, proje yazma egitimleri ve proje siire¢ destegi verilmekte, bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Tiibitak 1501 Sanayi Ar-Ge Destek Programi ve Tiibitak 1507 KAOBI
AR-GE baslangi¢ destek programi kapsaminda birer Ogretim Uyemizin projesi destek almaya hak
kazanmustir. Tiibitak’m 1002-A Hizli Destek programi kapsaminda yiiriitiiciiliigiinii Ogretim
Uyelerimizin yaptig1 iki adet proje destek almistir. Danismanligini fakiiltemiz dgretim {iyelerinin yaptig

2 adet TUSEB &grenci projesi desteklenmistir (https:/eczacilik.sdu.edu.tr/tr/duyurular). Tiibitak

2209/A projesi kapsaminda fakiiltemizden 17 proje destek goérmeye hak kazanmistir (Kanit 1).
Farmateks Ila¢ Kimya San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile fakiiltemiz arasinda AR-GE alaninda is birligi protokolii

imzalanmustir.
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ar-ge-faaliyet-raporu-2023-26012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ar-ge-faaliyet-raporu-2023-26012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/duyurular

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1-Eczacilik Fakiiltesi 2023/2 Donemi Kapsaminda Desteklenen 2209 A Projeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistii diizeyde Saghk Bilimleri Enstitiisii’ne kayitl; Ilag Arastirma

ve Geligtirme (Disiplinler arasi) Tezli Yiiksek Lisans programi ile Eczaciik Temel
Bilimleri ~ Tezli  Yiiksek  Lisans  programi  bulunmaktadir.  Doktora  programimiz
heniiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizin akademik personelinin yetkinligi, her yil diizenli olarak hazirlanan yillik birim
faaliyet raporu, Ar-Ge faaliyet raporu ve Akademik Tesvik Yonetmeligi ile takip edilmektedir (Kanit 1
ve 2). Universitemiz, akademik kadrosunun arastirma becerilerini gelistirmek ve artirmak amaciyla
cesitli  destekler saglamaktadir. SDU Bilim Insani Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin
Artirilmasi Projesi (Performans) ve Performans Biitgesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olgiitleri

bunlardan bazilaridir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- 2023 vili Birim Faaliyvet Raporu.pdf
Kanit 2- Eczacilik Fakiltesi Ar-Ge Faalivet Raporu (2023).pdf
Kanit 3- Performans Biitcesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olciitleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde, kurumlar aras1 isbirliklerini, disiplinler aras1 projeleri ve sinerji yaratacak ortak
girisimleri tesvik edecek mekanizmalar gelistirmek icin c¢esitli adimlar atilmaktadir. Akademik
personelimiz, iilkemizdeki farkli {iniversiteler ve aragtirma birimleri ile ortak aragtirmalar
gerceklestirmektedir (Kanit 1). Farmateks ilag Kimya San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile fakiiltemiz arasinda AR-
GE alaninda imzalanmus bir is birligi protokoliimiiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden biri
"TUBITAK 2219-Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastrma Burs Programi" kapsaminda Melbourne
Universitesi'nde (Avustralya), arastirmalarda bulunarak, ortak calismalar yiiriitmiistiir. Ayrica Ogretim

Uyelerimizin yurt digindaki akademisyenler ile beraber yaptig1 yayinlari da bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X

Kanitlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiltesi Ar-Ge Faalivet Raporu (2023).pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini izlemek icin bir Ar-Ge Komisyonu

bulunmaktadir. Bu komisyon, her yi1l Ar-Ge raporlar1 hazirlamaktadir. Raporlar, belirli bir formatta

hazirlanarak faaliyetler hakkinda bilgi ve degerlendirmeler sunmakta, fakiiltemizin yetenek ve

kapasitesinin degerlendirilmesine yardime1 olmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasma | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iligskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyvet Raporu (2023).pdf
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde her yi1l alman faaliyet raporlan topluca degerlendirilerek; uluslararast makaleler,
ulusal makaleler, uluslararas1 bildiriler, ulusal bildiriler, kitaplar/kitap boliimleri ve projeler gibi
basliklar altinda sayilari birim faaliyet raporunda belirtilmektedir (Kanit 1 ve 2). 2024 yilinda akademik
personelimiz, 118 adet WOS ve Scopus'ta taranan dergilerde, 11 adet diger dergilerde ve 16 adet ulusal
dergilerde makale yayinlamistir. 32 adet uluslararas1 kitap/kitap boliimii ve 1 adet ulusal kitap/kitap
boliimii yazarlig1 yapmiglardir. Ayrica, akademik personelimiz tarafindan 46 adet uluslararasi bildiri ve
6 adet ulusal bildiri sunulmustur. Akademik personelimizin makalelerine yapilan atif sayis1 2024
yilinda WOS ve Scopus’ta taranan dergilerde 1215, diger dergilerde ise 288 olarak yer almaktadir. Bir
Ogretim Uyemiz “Diinyanin en etkili bilim insanlari listesi”’nde yer almistir. Fakiiltemiz de bir Ogretim
Uyemizde diizenlenen 14. Altin Havan Ila¢ ve Eczacilik ddiilleri kapsaminda Altin Havan Basari
odiiliinii kazanmugtir. Tiibitak 1501 Sanayi Ar-Ge Destek Programi ve Tiibitak 1507 KOBi AR-GE
baslangig destek programi kapsaminda birer Ogretim Uyemiz, Tiibitak’m 1002-A Hizli Destek programi
kapsaminda iki Ogretim Uyemiz projelerine destek almistir. Danismanhigini fakiiltemiz &gretim

iiyelerinin yaptigi 2 adet TUSEB Ogrenci projesi desteklenirken

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/duyurular), Tiibitak 2209/A projesi kapsaminda 17 proje destek almaya
hak kazanmistir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve o6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X
Kamtlar

Kanit 1- 2023 vili Birim Faalivet Raporu.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiltesi Ar-Ge Faalivet Raporu (2023).pdf

Kanit 3-Eczacilik Fakiiltesi 2023/2 Donemi Kapsaminda Desteklenen 2209 A Projeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri igin belirlenmis bir “Toplumsal Katki Politikasr’

B

mevcuttur. Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde rektorliige bagl olan “Toplumsal Katki ve

Paydaslar Koordinatorligi” gorev almaktadir (https:/toplumsalkatki.sdu.edu.tr/). Fakiiltemizde

toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine dair mekanizmalar gelistirilmeye baslanmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama olgiitiin planlamalarin | gegirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar
Kanit 1-

https://drive.google.com/file/d/1rCPkVnD4und5111id QUi8tpkEHITCOy/view?usp=share_link

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin gerekli olan mali, fiziksel ve
insan kaynaklarina sahip olup, bu kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmayi1 oncelikli hedef olarak
belirlemektedir. Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki ¢aligmalar baglamis olup,

yapilan projelerin hayata ge¢irildigi uygulamalar mevcuttur (Kanit 1).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigi tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki

Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap

verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri fakiiltemizde heniiz etkinlik kazanamamustir.

Ancak, fakiiltemiz 6grencilerinin yer aldig1 ilag ve Saglik Toplulugu, antibiyotik farkindalik haftasi,

16semili ¢cocuklar haftasi, meme kanseri farkindalik ay1 gibi 6zel giinlerde etkinlikler diizenlemek gibi

cesitli toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica, fakiiltemizin Farmateks Ilag Kimya San.

Ve Tic. Ltd. Sti. ile AR-GE alaninda imzalamis oldugu bir is birligi protokolii bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Pla Alt Yapilan Hayata Sistematik,
nlama ol¢iitiin planlamalarin | gecirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunma | uygulanmasina | hayata uygulamalar gosterilebilir
maktadir. | iliskin gegirildigi izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. mevcuttur. bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X
Kamtlar
Kanit 1-

https://drive.google.com/file/d/1rCPkVnD4und5111id QUi8tpkEHITCOy/view?usp=share _link
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu rapor, fakiiltemizin 2024 yili ¢aligmalarin1 kalite siirecleri ¢ergevesinde 6z degerlendirme
yapmak amaciyla hazirlanmigtir. Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler Liderlik Yonetisim ve Kalite,

Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda ele alinmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

o Fakiiltemizdeki personel, kurum i¢indeki hosgorii ve uzlagsma kiiltiiriinii benimsemis olup, akademik
ve idari personel uyum i¢inde ¢aligmaktadir.

o Fakiiltemizdeki i¢ paydaslar olan 6gretim elemanlari, idari personel ve d6grenciler arasinda kurumsal
aidiyet kiiltlirii olugsmustur.

e Fakiiltemizde akademik personel ve idari personel sayisinin arttirilmasma gereksinim
duyulmaktadir.

o Kalite siireglerimizin etkin yonetilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi i¢in fakiiltemizde birim
Kalite Komisyonunuz etkin bir sekilde ¢aligmaktadir.

o Fakiiltemiz akredite olmak igin caligmalara baslamis olup, akredite olmak oOncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir.

e Misyon, vizyon ve kalite politikas: ile arastirma politikamiz kalite ¢alismalarimiz kapsaminda
giincellenmistir.

o Fakiiltemiz, geng, dinamik ve gelisime agik bir akademik kadroya sahiptir.

e g ve dis paydas goriis aliminin arttirilarak, gelistirilmesi gerekmektedir.

o Uluslararasilagma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

e Fakiiltemizde Planla, Uygula, Kontrol ve Onlem al (PUKO) déngiisii ydnetim sisteminin
yerlestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmakta olup, gelistirilmesi gerekmektedir.

o Fakiiltemizde anket komisyonlar1 olusturularak, ¢caligmalara baglanmstir.

e Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirici yonde yapilacak faaliyetlerin arttirilmasi

gerekmektedir.
Egitim ve Ogretim
e FEczacilik Fakiiltemizin program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlar1 ve ders paketleri belirlenmis
olup, bunlarin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu da agiklanmuistir.
e Fakiiltemizde Akreditasyon basvuru hazirliklar1 kapsaminda akademik ve idari personele egitim
caligmalar1 yapilmis ve ¢aligmalara baglanmigtir
e Fakiiltemizin heniiz kendi binasina sahip olmamas1 ve bagka bir fakiilte ile ayn1 binay1 paylagmamiz
hem Ogrencilerimizi hem de akademik kadromuzu olumsuz etkilemektedir. Ayrica fakiiltemizde
fiziki (derslik, 6grenci ve aragtirma laboratuvari sayis1) ve teknik alt yapmin (cihaz, ekipman ve

kimyasal madde-malzeme alt yapisi) yeterli diizeyde olmamasi egitim ve Ogretim faaliyetleri

acisindan birtakim problemlere yol agmaktadir.
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Fakiiltemizde 0&grencilerimiz igin olusturulmus bir Enstriimental Analiz laboratuvarinin
bulunmamasi uygulamali egitim ve 6gretim gereksinimleri agisindan oldukga biiytik bir eksiklik arz
etmektedir.

Ogrencilerimiz dzellikle smav dénemlerinde kullanabilecekleri bina igerisinde bir calisma odasia
ihtiya¢ duymaktadir.

Fakiiltemizde her donem o&grenciler icin akademik damigmanlik toplantilar1 diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim goren ve mezun olan dgrencilerimiz énemli basarilar elde etmektedir.

Egitim ve 6gretimle ilgili i¢ ve dis paydaslarla yapilan faaliyetler ve toplantilarin sayisi artirtlmalidir.
Fakiiltemizde heniiz yeterli sayida Ogretim Uyesi bulunmadig igin, lisansiistii egitim programlari
yeterli diizeyde faaliyet gdsterememektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi ve bu faaliyetleri

gerceklestirebilecekleri fiziksel alt yapinin saglanmasi gerekmektedir.
Arastirma ve Gelistirme

Universitemiz biinyesinde bulunan Arastrma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii akademik kadronun
ulusal ve uluslararasi1 projelere yonlendirilmesi konusunda destek vermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerimiz i¢in bir biitgemiz bulunmamaktadir.
Fakiiltemize ait bir binamizin olmamasi ve bagka bir fakiilte ile ayn1 binay1 paylasiyor olmamiz fiziki
acidan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide kisitlamaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli teknik alt yapiin (cihaz,
ekipman ve kimyasal madde-malzeme alt yapis1) gelistirilmesi ve bu yonde ¢aligmalarin yapilmasi
olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Dinamik ve gelisime agik olan akademik kadromuz elindeki imkanlar ¢er¢evesinde dnemli bagarilar
elde etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel toplantilar, sempozyumlar, paneller ve benzeri etkinliklere
katilmin tegviki i¢in mali destegin saglanmasi ve gelistirilmesi arastirma ve gelistirme acgisindan
onem arz etmektedir.

SDU BAP birimi tarafindan akademik kadroya saglanmakta olan kaynaklarm arttirilmasi ve
gelistirilmesi gerekmektedir.

Uygulamal1 bir egitim-6gretim programi gerceklestiren fakiiltemizde teknik personelin eksikligi
oldukga dikkat cekici olup, arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan da olumsuzluklar teskil

etmektedir.
Toplumsal Katki

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri rektdrliige bagh “Toplumsal Katki ve Paydaslar

Koordinatorliigli” tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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Fakiiltemizde toplumsal katk1 kapsaminda 1 adet 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projesi,
5 adet Tiibitak projesi (1001, 1501 ve 1002), 3 adet BAP ve 1 adet Tiiseb projesi yiiriitilmektedir.
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik caligmalarmn artirilmasi gerekmektedir.
Bulundugumuz boélgenin kalkinmasi yoniinde aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasina

gereksinim duyulmaktadir.

41



