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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 2023 yili galismalarinin kalite siiregleri
kapsaminda 6z degerlendirmesinin yapilmasi hedeflenmistir. Rapor, fakiiltemiz birim kalite komisyonu, yonetici
kadro, fakiilte sekreteri ve idari personelin yardimlar ile koordineli bir sekilde ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi suretiyle

hazirlanmastir.

Raporda, ilk olarak fakiiltemizin tarihgesi ve genel bilgileri hakkinda bilgiler sunulmus, daha sonra ise kalite
giivencesi sistemi kapsaminda, misyon ve stratejik amaglarimiz, i¢ kalite glivencemiz, paydas katilim ve
uluslararasilasma alanindaki faaliyetlerimiz belirtilmistir. Egitim-Ogretim bashigi altinda, Egitim-Ogretim ile ilgili
stireglerin nasil yonetildigi ve isleyisine dair bilgiler sunulmus olup, dgretim elemanlariin 6gretim etkinligi ve
engelsiz iniversite uygulamalar1 gibi birtakim kavramlar agisindan fakiiltemiz degerlendirilmistir. Arastirma ve
gelistirme baglig1 altinda, gen¢ ve dinamik kadrosuyla dikkat ¢eken fakiiltemiz arastirma kaynaklari, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligi ile performanslari agisindan degerlendirilmistir. Toplumsal katki basligi altinda,
bu konuda yeteri kadar mekanizmaya sahip olmadigimiz, bu kapsamda adimlar atilmasinin gerektigi gdzlenmistir.
Yonetim sistemi baglig1 altinda ise, oérglitlenme yapimiz, fakiiltemizdeki insan ve finansal kaynaklarin durumu ve
yonetimi, bilgi yonetimi, destek hizmetlerimiz hakkinda durum degerlendirmeleri yapilarak seffaflik anlayisimiz

ve hesap verebilirlik 6zelligimiz ortaya konmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Eczacilik Fakiiltesi 16.03.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak (2012/2972 karar sayisi) 2809
sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 2017 Aralik ayinda su anki Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Mustafa
Yildiz dekan olarak goreve atanmis ve fakiiltemiz 2018-2019 Egitim - Ogretim yilinda lisans 6grencisi alimima
baslayarak {ilkemizin sayili Eczacilik Fakiilteleri arasinda yerini almigtir. Fakiiltemiz Resmi Gazete (2012/2972
karar sayis1) 2809 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Meslek Bilimleri
Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi Boliimii olmak iizere 3 boliimden olugmaktadir. Bu boliimlere baglh olarak 14
Anabilim dali ve 2 Bilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemizde; Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii; Analitik Kimya
Anabilim Dali, Biyokimya Anabilim Dali, Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dali, Farmasotik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii; Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dali, Farmakognozi
Anabilim Dali, Farmakoloji Anabilim Dali, Farmasétik Botanik Anabilim Dali, Farmasétik Kimya Anabilim Dali,

Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali, Klinik Eczacilik Anabilim Dali - Eczacilik Teknolojisi Boliimii;
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Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dali, Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali (Biyofarmasétik ve Farmakokinetik
Bilim Dali, Kozmetoloji Bilim Dal1) ve Radyofarmasi Anabilim Dal1 yer almaktadir. Temel Eczacilik Bilimleri
Boéliimii’nde 1 tane Profesor, 3 tane Dogent ve 1 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere 4 tane Doktor Ogretim Uyesi,
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii’nde 2 tane Dogent, 1 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere 9 tane Doktor
Ogretim Uyesi, Eczacilik Teknolojisi Béliimii’nde 1 tane Dogent ve 2 tane Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere
Fakiilte biinyemizde 22 tane Ogretim Uyesi yer almaktadir. Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii’'nde 1 tane,
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii’'nde 8 tane, Eczacilik Teknolojisi Boliimii’nde 3 tane arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ayrica 13/b kapsaminda gorevlendirme ile 1 adet Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 1 6grenci lisans tamamlama programindan yararlanirken, 2018 yili kayitli 11
ogrenci, 2019 yili kayith 85 6grenci, 2020 y1il1 kayith 80 dgrenci, 2021 y1l1 kayitli 91 dgrenci, 2022 yili kayitl 95
ogrenci, 2023 yili kayitli 103 6grenci olmak iizer e toplamda 466 G6grenci egitim-6gretim gormektedir. Bu
ogrencilerden 30 tanesi yabanci uyrukludur. Fakiiltemiz bilinyesinde lisansiistii diizeyde Saglik Bilimleri
Enstitiisii’ne kayitl; ilag Arastirma ve Gelistirme (Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans programi kapsaminda
ogrenciler de yer almaktadir. Idari personel olarak 1 tane Fakiilte Sekreteri, 4 tane Bilgisayar Isletmeni, 1 tane
Memur, 3 tane Siirekli Isci olmak {izere toplam 9 kisi gérev almaktadir. Fakiilte binamizda derslikler, dgrenci
laboratuvarlar1 ve arastirma laboratuvarlar yer almaktadir. Fakiiltemizin kullanimina agilan 441 m? 5 adet derslik

bulunmaktadir. Fakiiltemizde 7 adet arastirma laboratuvari ve 4 adet de 6grenci laboratuvari yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, nitelikli arastirmalar yapabilen, analitik diisiinceye sahip,
yenilik¢i, bilgi ve becerilerini insanlik yararina sunabilecek Eczacilar yetistirmek; yapilan bilimsel ¢caligmalar ile
yeni ila¢ ve ila¢ uygulama yontemlerinin bulunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda ilag
endiistrisine destek olunmasi ve dolayisiyla iiretilen bilginin toplum yararina sunulmasi; giivenli ve etkin ilag
kullaniminin optimize edilmesi; Eczacilik hizmetlerinin gelistirilmesi yoluyla insan sagliginin iyilestirilmesi

misyonunu tagimaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin vizyonu, egitimde ve arastirmada evrensel standartlarda
mitkemmelligi ve Eczacilik mesleginde etik degerler dogrultusunda tiim uygulama alanlarinda ileriye tasiyan
liderligi hedefledigini 6grencilere, Eczacilik bilimleri ile ugrasanlara, ila¢ sanayine, calisanlara ve mezunlarina

benimsetmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; kapsamli, hakkaniyet ve sayg1 iceren bir 6grenme ortaminin
kurulmasi; arastirmayi tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi; kaliteyi esas alarak verimlilik ve etkinligi
arttirmay1; elestirel ¢ok yonli disiinme yetisini tesvik eden bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi; doga,

¢evre ve tim canlilar1 koruma bilincinin kazandirilmasini temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu, iddiali ama gergekgi stratejik amag ve hedeflerimiz
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-26012024.pdf (s.14-16)

adresinde belirtilmistir.
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A. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, liniversitemizin misyon ve vizyonuna paralel olacak bi¢imde belirlenmistir.
Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 yillar1 arasindaki Stratejik Planin1 Aralik 2020 yilinda yaymlamigtir
(Kanit 1). Fakiiltemizde de stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin izlenmesi i¢in
Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemizin stratejik amag ve
hedefleri de iiniversitemizin Stratejik Plan Belgesi dogrultusunda tanimlanmistir. Stratejik hedefler, alt hedefler
ve eylem plani tiim anabilim dallarinin katilimiyla ve tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii
alinarak hazirlanmistir. Paydaslarin goriisleri miilakat, anket ve toplant1 gibi yollar ile alinarak paydas goriisleri

plana yansitilmistir (Kanit 2).

A.1.2. Kalite Politikas1

Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu bulunmakta olup (Kanit 2), faaliyetlerimiz yapilanma siireci igerisindedir.
Birimimizin heniiz yapilanma siirecinde olmasi, pandemi ve 6 Subat 2023 deprem felaketleri nedeniyle bazi
faaliyetlerin zamaninda yeterince yiiriitilememesinden dolayr heniiz bir kalite politikast belgemiz

bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Planinda performans gostergelerini tanimlamustir.
Fakiiltemiz tiniversitemiz tarafindan yaymlanan performans gostergelerine gore diizenli olarak degerlendirmeler
yapmakta ve bu performans degerlendirmelerine her yil Birim Faaliyet Raporu ve Ar-Ge Faaliyet Raporlarinda

yer vererek, web sayfamizda (Kanit 1, Kanit 2) yayimlamaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum Birimin genelinde Birimin stratejik hedefleri | Icsellestirilmis,
stratejik plani ile stratejik plani ile stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklesen | sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu hedefler izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar paydaslarla birlikte ornek
stratejik hedefleri stratejik hedefleri | yiiriitiilmektedir. degerlendirilerek onlemler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alinmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 1- 2023 yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu

4
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Kalite Politikasi1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun Birimin i¢ kalite Kalite politikasi ve Icsellestirilmis,
tanimli politikalar ile | tanimli politikalar1 | giivencesi sistemi bagli uygulamalar sistematik,

uyumlu bir kalite ile uyumlu bir uygulamalari kalite | izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
giivencesi politikasi kalite giivencesi politikastyla paydaslarla birlikte ornek
bulunmamaktadir. politikas1 uyumlu bi¢cimde degerlendirilmektedir | gosterilebilir
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar
Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde kurumsal Birimin geneline Birimde performans I¢sellestirilmis,
performans stireglerle uyumlu yayilmis gostergelerinin iglerligi ve | sistematik,
yonetimi performans performans performans yonetimi siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | gostergeleri ve yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte | 6rnek
performans yonetimi | uygulamalari ve izlem sonuglarina gére | gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. iyilestirmeler uygulamalar
tanimlanmstir. gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 1- 2023 yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz biinyesinde kalite ¢aligmalarimi yiiriitecek komisyon olusturulmustur (Kanit 1). Fakiilte Dekaninin

bagkanliginda Ogretim {iiyeleri, arastirma gorevlileri ve Ogrenci temsilcisinin de bulundugu Birim Kalite

Komisyonu iiniversitemiz tarafindan belirlenen kriterler géz 6niinde bulundurularak i¢ kalite ¢alismalarini ve

denetimlerini gergeklestirmektedir. Kalite Komisyonu, 2023 yilinda 2 adet toplanti gergeklestirmistir. Bu

kapsamda birimimizin 2023 yili igerisinde gergeklestirmis oldugu arastirma, egitim, toplumsal katki, i¢ ve dis

paydas toplant1 faaliyetleri incelenmistir. Komisyona ait toplanti tutanaklarimiz web sitemizdeki birim kalite

calismalar1 adli kisimda yer almaktadir (Kanit 2 ve 3).
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A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yénetim sistemi heniiz yapilanma
stireci igerisinde olup, zaman igerisinde tamamen aktif hale gececektir. Birimimizde yeni uygulamaya gegirilen
sistemlerde PUKO dongiisiinii yansitacak siirelerin olusturulmasina 6zellikle dikkat edilecektir. Universitemizin
kalite politikas1 dogrultusunda birimin hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarinda hazirlanacak olan
uygulama planlari, egitim-6gretim, arastirma ve idari/yonetsel siiregler bazinda belirlenmesinin ardindan, hem
hedeflerin gerceklestirilmesi, hem de izlenmesi ve hedeflere hangi oranda ulasildiginin belirlenerek ve bunlarin
periyodik olarak izlenerek iyilestirilmesi saglanacaktir. Birim kalite komisyonumuzun bulunmasi i¢ kalite
giivencesi hususunda birim diizeyindeki faaliyetler kapsaminda degerlendirilebilir. Bu komisyon ile idari personel,
arastirma gorevlileri ve dgrencilerin de siirece katilimi saglanmaktadir (Kanit 2 ve 3). Universitemiz biinyesinde
2023 yilinda yiiriitiilen ¢apraz akran degerlendirme faaliyeti kapsaminda fakiiltemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan degerlendirilmis ve hazirlanan rapor web sayfamiziz birim kalite ¢aligmalari kisminda yayinlanmistir

(https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2023-vyili-capraz-akran-degerlendirme-raporu-

15012024 .pdf).  Fakiiltemizde ¢apraz akran degerlendirme sonuglari dogrultusunda iyilestirmeler

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemiz 6grencileri icin Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Arif Kurt tarafindan 26 Nisan ve 3 Mayis 2023 tarihlerinde
Koku ve Dermokozmetik Workshop etkinligi diizenlenmistir. Koku atdlyesi etkinligi kapsaminda Elso Kimya
adina Alper Aksoy ve Dermokozmetik atdlyesi etkinligi kapsaminda Ravago Kimya adina Seda Ikikarayakali ve

Berk  Atasoy tarafindan sunumlar  gergeklestirilmistir  (https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/koku-ve-

dermokozmetik-workshop-etkinligi-42608h.html). Mayis ay1 icerisinde Fakiiltemiz 4. Sinif 6grencileri Isparta Giil

Birlik Isletmelerine ziyarette bulunmustur. 2023-2024 Egitim—Ogretim yili Giiz déneminde fakiilteye kayit
yaptiran 1. Smif 6grencileri ile oryantasyon programi toplantist yapilmistir (Kanit 4). Ayrica fakiiltemiz 1. Smf
ogrencileri icin her y1l “Beyaz Onliik Giyme Téreni” diizenlenmektedir (Kanit 5). Ders miifredatimizda da ECZ
107 kodlu “Eczacilikta Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler”, KRY 001 kodlu “Kariyer Planlama ve Caligma Hayatina
Giris”, ECZ 108 kodlu “Eczacilikta Etkili Iletisim”, ECZ 247 kodlu “Etkili Sunum Teknikleri”, ECZ 249
“Eczacilikta Topluma Hizmet Uygulamalar1”, ECZ 557 kodlu “Eczacilikta Mesleki Girisimeilik™ ad1 altinda bir
takim se¢meli derslerimiz yer almaktadir (Kanit 3). 8. Oksidatif Stres, Kalsiyum Sinyali ve TRP Kanallar1 Diinya
Kongresi’nde “Epilepsi ve TRP kanallart” isimli sunumuyla geng¢ aragtirmaci kategorisinde 3. Simf
ogrencilerimizden biri ikincilik 6diiliinii kazanmistir. Ayrica 7. Uluslararas1 Kozmetik Kongresi’nden Fakiiltemiz

ogrencileri birincilik ve tigiinciilik 6diili almislardir.
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Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun kurumun kalite giivencesi | ¢alisma bi¢imi ve sistematik,
siireglerini yetki, gorev ve caligmalarini etkin, isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
yliriitmek {izere sorumluluklart kapsayici, katilimei, seffaf | ve bagl ornek
olusturulmus bir ile organizasyon | ve karar alma iyilestirmeler gosterilebilir
kalite komisyonu yapist mekanizmalarinda etkili gerceklestirilmekte | uygulamalar
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. | bigimde yiiriitmektedir. dir. bulunmaktadir.

X
Kanitlar

Kanit 1- Kalite Komisyonlari

Kanit 2-Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu 11.01.2023 tarihli Toplant1 Tutanagi

Kanit 3-Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu 17.10.2023 tarihli Toplant1 Tutanagi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin sistemi sistematik, siirdiiriilebilir
kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmis, | mekanizmalari ve ornek gosterilebilir
sistemi siire¢ ve seffaf ve biltiinciil izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmamaktadir. | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

tanimlanmustir. | yiritilmektedir iyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

Kanit 2-Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu 11.01.2023 tarihli Toplant: Tutanagi

Kanit 3-Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu 17.10.2023 tarihli Toplanti1 Tutanagi
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Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
yaklagimlar kalite giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin | sistematik, siirdiiriilebilir
giivencesi kdiltiiriini giivencesi kalite giivencesi ve ornek gosterilebilir
kdiltiiriiniin destekleyen kiiltiiriiniin kdiltiiriiniin gelisimine | uygulamalar
gelisimini liderlik gelisimini katkist izlenmekte ve | bulunmaktadir.
desteklememektedir. | yaklasimi destekleyen bagli iyilestirmeler
olusturmak liderlik gergeklestirilmektedir
iizere uygulamalari
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Ders Plani ve icerikleri

Kanit 4-Oryantasyon programi

Kanit 5-Beyaz Onliik Giyme Téreni

A.3. Paydas Katilmi

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Fakiiltemizde bulunan 6grenciler ile gérev yapan akademik ve idari personel i¢ paydaslar olarak belirlenirken,

diger {iniversiteler, Saglik Bakanlhgi, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirk Eczacilar Birligi, Ilag Sanayi

iiyeleri, Eczac1 Odalari ise dis paydaslar olarak tammlanmustir. I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimin saglanmasina

yonelik uygulamalar birimimizde yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Yeni 6grenciler igin oryantasyon programi yapilmast,

Ogrencilerimiz i¢in online ve yiiz yiize seminerler diizenlenmesi, dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmesi bu

konudaki 6rneklerdendir (Kanit 1 ve 2).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-olarak-oryantasyon-egitimi-verildi-43923h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-ogretim-yili-beyaz-onluk-giyme-toreni-44325h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina | mekanizmalarmin sistematik,
sistemine paydas | O0gretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini gelistirme, toplumsal saglamak tizere bagl iyilestirmeler ve ornek
saglayacak katki1, yonetim sistemi birim geneline gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar ve uluslararasilagma yayilmis uygulamalar
bulunmamaktadir. | siireclerinin PUKO mekanizmalar bulunmaktadir.

katmanlarina paydas bulunmaktadir.

katilimini saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.

X

Kanitlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 2- Oryantasyon programi

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz misyon ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde Uluslararasilasma Politikasim belirlemis ve bu politika,
tiniversitemizin Kalite Ofisine ait internet sayfasinda yayinlanmistir. Fakiiltemiz de {iniversitemiz politikasi
dogrultusunda hareket etmektedir. Fakiiltemizin Erasmus+ programi kapsaminda Nis Universitesi (Sirbistan),
Varna Universitesi (Bulgaristan), Szeged Universitesi (Macaristan) ve Messina Universitesi (italya) ile anlagmasi
bulunmakta olup, ilerleyen yillarda bu saymin arttirilmast hedeflenmektedir. 2. smif dgrencilerimizden 1 kisi
Erasmus+ 6grenim hareketliligi programi kapsaminda italya’da bulunmus, 1 kiside Erasmus+ Staj Hareketliligi
programindan yararlanarak Almanya’da staj yapma imkani bulmustur. Ogretim iiyelerimizde Erasmus+ akademik
ders verme hareketliligi programindan yararlanarak {niversitemizin ve fakiiltemizin anlagmali oldugu
{iniversitelere gitmektedir. Fakiiltemizde Tubitak’in Konuk veya Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insam
Destekleme Programi ve Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi (DOSAP) kapsaminda 2 tane yabanct uyruklu
arastirmaci arastirma faaliyetlerini 2023-2024 Egitim-Ogretim yili igerisinde tamamlamistir. Universitemizin
uluslararasilasma faaliyetleri temelde SDU Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda Uluslararas liskiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, biinyesinde Erasmus Kurum Koordinatorligii, Farabi Kurum
Koordinatérliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararasi iliskiler Ofisini barindirmaktadir.
Universitemiz Mevlana Kurum Koordinatérliigiiniin birgok farkli iilkedeki {iniversiteler ile anlasmasi
bulunmaktadir (Kanit 1). Bu anlagmalardan birimimiz yararlanmaktadir. Universitemiz, uluslararasilasma
politikalarina iligkin gostergelerin izleme ve degerlendirmesini ise Erasmus Politika Beyani (Kanit 2) ve

Uluslararasilagma Strateji Belgesi (Kanit 3) gibi belgeler ile gergeklestirmektedir.


https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/26-10-2023-tarihli-dis-danisma-kurulu-toplantisi-tutanagi-03112023.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-olarak-oryantasyon-egitimi-verildi-43923h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde uluslararasilasma | Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,

uluslararasilagma | gostergeleri tanimlidir ve | yayilmis uluslararasilagma sistematik,

faaliyeti faaliyetlere yonelik uluslararasilagsma faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. | planlamalar faaliyetleri izlenmekte ve ornek

bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 1- Mevlana Kapsaminda Anlasmali Universiteler

Kanit 2- SDU Erasmus Policy Statement.pdf

Kanit 3- SDU Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizin egitim programi, Avrupa Komisyonu Eczacilik Egitimi Tavsiye Komitesi’nin ongoriilerine ve
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun Eczacilik Egitim Programi Asgari Egitim Kosullari’m belirleyen 02.02.2008
tarih ve 26775 sayili resmi gazetede yaymnlanan yonetmeligi dikkate alinarak diizenlenmis ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi program
yeterlilikleri hazirlanarak &grenci bilgi sistemi iizerinden yaymlanmistir. Program yeterliliklerimiz belirlenirken
birimin stratejik hedefleri goz oniinde bulundurulmustur. Universitemizde egitimlerin planh sekilde yiiriitiilmesi
ve program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasi temel hedeflerden biri olup, temel hedeflerin yerine
getirilebilmesi amaciyla {iniversitemiz tarafindan 2020 yilinda tiim &gretim elemanlarimiza rehberlik edecegi
diisiiniilen “Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” (Kanit 1) bashigi altinda bir
dokiiman hazirlanmigtir. Bu dokiiman birimimizce kullanilmaktadir. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’nun
yardimu ile ders bilgi paketlerine iligkin program yeterlilikleri ile 6grenme kazanimlari/giktilar1 tanimlanmistir
(Kanit 2). Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi i¢inde i¢ ve dis paydaslara uygulanan
anketler ve gergeklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Ayrica Bitirme Projesi Dersi Usul ve Esaslari
fakiiltemizce olusturulan Bitirme Tez Komisyonu tarafindan belirlenerek web sitemizde mevzuatlar kisminda
yaymlanmistir  (https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/bitirme-projesi-dersi-usul-ve-esaslari-

25042023.pdf).

10


https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/protokoller/protokol-yapilan-ulkeler-10335s.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-policy-statement-02042021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%207%20-%20SD%C3%9C%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Strateji%20Belgesi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Fakiiltemizin egitim miifredat: (ders planlar1) amag, hedef ve yeterliliklerimiz (giktilar1) dikkate alinarak

gelistirilmekte ve agik erisim seklinde paylasilmaktadir. Fakiiltemiz egitim miifredatinda zorunlu dersler, segmeli

dersler ve iiniversitemize ait ortak segmeli dersler yer almaktadir. Universitemiz tarafindan segmeli ders oraninin

mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak sekilde belirlenmesi ilgili mevzuat hiikiimleriyle giivence altina

alinmistir (Kanit 2, 3). Ogrencilerin farkli disiplinlerin miifredatlarindan da secmeli ders almalar1 saglanarak

“Universite ortak se¢meli dersi” seklinde tanimlan dersler ile bilim, teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi alanlarda

genel kiiltiir bilgi ve becerisi kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalart hedeflenmektedir (Kanit 3).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz miifredatinda biitin derslere ait kazanimlar (ders &grenme ¢iktilar1) ile bunlarin program

yeterliliklerine (¢iktilarina) olan katkilar1 matrisler seklinde belirlenmis olup agik erisim seklinde (Kanit 2)

paylasilmistir. Ders bilgi paketlerinin igerigi i¢ paydaslar tarafindan yapilan izlenme/degerlendirilme faaliyetleri

sonucu {iniversitemiz tarafindan giincellenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri

(AKTS) belirlenmekte ve her yil yenilenerek, web sayfasinda 6grenci miifredat programinda yer almaktadir.

Derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; sinif i¢i ders, simif dist ders ¢aligmasi, ddev, sunum, proje,

laboratuvar caligmasi, arazi ya da alan calismasi, ara sinavlar, yariyil sonu smavi gibi etkinliklerin sayist ve

Ogrencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate alinmaktadir. Miifredatimizda staj ve bitirme projesi

dersleri yer almakta olup, bu aktivitelere ait ig ylikleri belirlenmis AKTS kredileri hesaplanmis ve toplam AKTS

miktarina dahil edilmistir (Kanit 2).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler | Programlarin tasarim ve | Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | onay stirecleri | sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak | stirdiiriilebilir ve
onayma iliskin | onaymna iliskin | onay1 gerceklesen | izlenmekte ve ilgili | drnek
stiregler ilke, yontem, | programlar, programlarin | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYC ileuyum ve | amag  ve ogrenme | degerlendirilerek uygulamalar

paydas katilimini | ¢iktilarina uygun olarak | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

iceren tanimli | yiiriitilmektedir.

siiregler

bulunmaktadir.

X

Kanitlar

Kanit 1- Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

Kanit 2- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin olarak Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve alan ve meslek bilgisi ile genel genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- | bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. | se¢meli ders dengesi, kiiltiirel tanimli stiregler iyilestirilmektedir. | 6rnek
derinlik kazanma, farkli dogrultusunda gosterilebilir
disiplinleri tanima imkéanlar1 hazirlanmis ve uygulamalar
gibi boyutlara yonelik ilke ve ilan edilmistir. bulunmaktadir.
yontemleri igeren tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.
X
Kanitlar
Kanit 2- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
Kanit 3- SDU Ortak Zorunlu Secmeli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Ydnergesi.pdf
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlart | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
program ¢iktilari olusturulmasi ve programlarin genelinde | kazanimlarinin sistematik,
ile program c¢iktilariyla program ¢iktilariyla program ciktilariyla | siirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. | uyumlu hale uyumlandirilmistir ve uyumu izlenmekte | drnek
getirilmesine iliskin ders bilgi paketleri ile ve gosterilebilir
ilke, yontem ve paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
siniflamalart i¢eren bulunmaktadir.
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 2- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20OrtakZorunlu%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20OrtakZorunlu%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | I¢sellestirilmis,
yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
olarak iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | buna gore ders stirdiiriilebilir ve
tasarlanmamigtir. | uygulama hareketlilik ilan edilmis ve tasarimi ornek
gibi boyutlar1 iceren uygulamaya giincellenmektedir. gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer | konulmustur. uygulamalar
aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 2- SDU Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Her yil birimimize Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi (OSYS) tercih kilavuzunda fakiiltemize iliskin dzel
kosullar gergevesi igerisinde dgrenci yerlestirilmektedir. Universitemize kayit hakki elde eden dgrencilere iliskin
(6zel 6grenci/ yatay/dikey gecis ve yabanct uyruklu 6grenci kabulii dahil) ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan
edilmistir (Kanit 1). Yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde takip edilen siireg SDU YOS web sayfasinda
yaymlanmaktadir (https://yos.sdu.edu.tr/). Fakiiltemize ait ders bilgi paketleri

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=5801 web

adresinde yer almaktadir. Fakiiltemizde yatay gegislerin degerlendirilmesi Yatay Ge¢is Komisyonumuz tarafindan
yapilmakta olup, yatay gecis yapan ogrencilerin geldikleri kurumlardan almis olduklart derslere iliskin ders
muafiyet ve intibak islemleri ise Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 iiniversite tercih islemleri sirasinda Fakiiltemizi, 456.92433 puan ile 51.902
basar1 siralamasindaki 6grenciler tercih etmislerdir. Fakiiltemizin genel kontenjan1 80 kisi olup, 2 kisi de okul

birincisi kontenjanindan yerlesmistir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulanan degerlendirme yontemlerinin dénem igerisinde hangi ders basarisini etkileyecegi ile ilgili belirlenmis
kriterlere tiniversitenin web sitesi tizerinden kolaylikla erigilebilmektedir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stiregleri i¢in kriterler tanimlanmis ve yaymlanmistir. Ayrica, Fakiiltemizde genel not ortalamasina uygun

belgelendirmeler yapilmaktadir (3.00-3.49 -basar1 belgesi, 3.50-4.00 - {istiin basar1 belgesi) (Kanit 2-4).
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20Kurumlar%20aras%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20esaslar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20y%C3%B6nerge.pdf
https://yos.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde &grenci Birimde &grenci Birimin Ogrenci kabulii, onceki Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, dnceki genelinde O0grenmenin taninmasi ve sistematik,
0grenmenin O0grenmenin planlar kredilendirilmesine iliskin | siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde siirecler izlenmekte, ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | uygulamalar iyilestirilmekte ve gosterilebilir
iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir. | giincellemeler ilan uygulamalar
tanimlanmamuigtir. bagl planlar edilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
X

Kanitlar

Kanit 1- SDU Kurumlar aras1 yatay gecis esaslarina iliskin yonerge.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve tanimlt | sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | siiregler stirdiirtilebilir ve
sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasm | sertifikalandirilmasi | iyilestirilmektedir. ornek
na iliskin siiregler a iligkin kapsamli, na iligkin gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh ve ilan edilmis | uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve siire¢ler | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kamitlar

Kanit 2- SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf

Kanit 3- SDU - Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf

Kanit 4- SDU - Bagil Degerlendirme Y6nergesi.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz dgrenci merkezli 6gretim sistemini benimseyerek 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif kilinmasini

saglayacak farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaya calismaktadir. Ozellikle dgrencilerimize ddevler

verilerek, arastirarak 6grenmeleri tesvik edilmekte ve derse katilimlar1 saglanmaktadir (Kanit 1). Universitemizde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20Kurumlar%20aras%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20esaslar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20SD%C3%9C%20-%20Mezunlara%20Verilecek%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20-%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Egitimde Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siireci uygulamasi olarak; yiiz yiize egitim uygulamalarmin (canl
dersler, ders materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit diizeltmeler, alistirmalar, sinavlar, ddevler gibi dlgme ve
degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davranislarinin takibi vb.) cevrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesini
saglayabilecek acik kaynak kodlu Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) yazilimi kullanilmaktadir. Ulkemizde
yasanan deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinin Bahar Dénemi uzaktan egitim yoluyla OYS
sistemi iizerinden gergeklestirilmistir. Universitemiz elektronik materyallerine kampiis dis1 erisim igin gerekli
bilgilendirici kilavuzlar da hazirlanmis ve web sayfasindan yayinlanmistir
(https://uzem.sdu.edu.tr/tr/ogrenciler/oys-tanitimlari-ogrenci-13133s.html). Android ve IOS tabanli mobil
araglarda kullanilabilen “SDU Mobil” uygulamasi gelistirilerek Ogrenci ve ogretim elemani etkilesimi
arttirilmistir. Bu uygulama ile her ders igin 6grenciler ve sorumlu dgretim elemaninin kullanabilecegi es zamanh

olmayan sohbet/forum gruplari olusturulmustur.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme degerlendirme sistemi lisans egitim dgretim diizeyinde ilgili yonetmelik ve yonergelerle
tanmimlanmustir. Sinavlara iliskin hiikiimler “Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’ne (Kanit 2) gore diizenlenmektedir. Fakiiltemizde bu dogrultuda hareket etmektedir.
Herhangi bir dersin 6lgme ve degerlendirme ydntemleri, 6lgiitleri ve agirliklart o dersin kazanimlari (6grenme
ciktilart) ve bagh oldugu programin yeterlilikleri (giktilar1) gdz oniine alinarak dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan belirlenmekte ve donem basinda fakiiltemizin Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan ders bilgi

paketinde paylasilmaktadir (Kant 1).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasi igin birgok mekanizma olusturulmustur. Ogrenci kapsamli
anketler, sosyal medya hesaplari, rektorliik ve birimler diizeyindeki kurul ve komisyonlar ile 6grenci danismanligi
projesi bunlarin en temel olanlar arasinda yer almaktadir. Universitemizce yapilan anketlerin sonuglari Siileyman
Demirel Universitesi Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan paylasilmaktadir
(https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-anket-raporlari). Ancak fakiiltemiz biinyesinde gerekli anket
caligmalar yeterince yliriitiilememistir, gelistirilmesi gereken yonlerimiz arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizde
ogrenciler i¢in dilek ve dneri kutulari yer almakta olup, bu kutular 6grencilerimizin istek ve taleplerini gbz 6niine

almak agisindan 2019 yilindan bu yana kullanilmaktadir (Kanit 3, s. 2).

B.3.4. Akademik damismanhk

Universitemiz Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi uyarinca 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l itibariyla; 6grencilere
rehberlik etme, karsilastiklar1 sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunma, daha bagarili olmalarina katkida bulunma,
mesleki bilgileri ve caligma alanlarma yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimer olma, temel amaclarina
ulasabilmek icin aktif bir “Akademik Danigmanlik Sistemi” hayata gecirilmistir. Akademik danigmanlik sistemi
Ogrenci Bilgi sistemi iizerinden yiiriitilmektedir. 2020-2021 Egitim ve Ogretim yili Giiz Dénemi itibariyla
fakiiltemizdeki tiim ogrencilere akademik danigsman atanmistir. Her akademik danisman belli araliklarla
danigmanlik toplantilar1 diizenlemekte ve 6grencileri belirli konularla ilgili bilgilendirmekte, dgrencilerin sorun ve

geribildirimlerini alarak yardimci olmaya ¢alismaktadir (Kanit 4 ve 5). Fakiiltemizde donem igerisinde en az bir
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kez tiim oOgrencilerle danismanlik toplantisi yapilmaktadir (Kanit 5). Yeni kayit yaptiran birinci simif

Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon programlari da diizenlenmektedir (Kanit 6).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
stireclerinde 6grenci siireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | 6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklagimin yontem teknikleri paydaslarin ornek
uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar
Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarim genelinde | Ogrenci merkezli 6lgme | Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | 6grenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik,
Olgme ve ve ¢esitlendirilmis 6lgme uygulamalari izlenmekte | siirdiirtilebilir ve
degerlendirme degerlendirmeye | ve degerlendirme ve ilgili i¢c paydaglarin ornek
yaklagimlari iliskin ilke, kural | uygulamalar katilimiyla gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ve planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

Kanit 2- SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde &grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin genelinde geri bildirimlerinin sistematik,
almmasina yonelik | olarak 6grencilerin Ogrenci geri alinmasina iliskin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | bildirimleri uygulamalar izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | (her yartyil ya | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, program, da her bicimde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
6grenci ig yiikii vb.) | akademik yil Geri bildirim sonuglari karar | bulunmaktadir.
almmmasina iligskin sonunda) alma stireclerine
ilke ve kurallar alinmaktadir. yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
X
Kanitlar
Kanit 3-2023 Y1ili Birim Faaliyet Raporu.pdf
Akademik danmismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli Birimde 6grencinin Birimde akademik Birimde akademik Igsellestirilmis,
bir akademik akademik ve kariyer danigmanlik ilke ve danigmanlik sistematik,
danigmanlik gelisimini destekleyen | kurallar dahilinde hizmetleri izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
stireci bir danigsmanlik yiiriitiilmektedir. ve dgrencilerin ornek
bulunmamaktadir. | siirecine iliskin katilimryla gosterilebilir
taniml1 ilke ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
kurallar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kamitlar

Kanit 4- SDU Ogrenci Danismanligi Y6nergesi.pdf

Kanit 5- Ogrencilerle gerceklestirilen Akademik Danismanlik Toplantisi Tutanagi

Kanit 6- Oryantasyon programi
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Foidb.sdu.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F73%2Ffiles%2Fogrenci-danismanligi-yonergesi.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/2023-guz-danisman-toplanti-tutanaklari-26012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-olarak-oryantasyon-egitimi-verildi-43923h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-olarak-oryantasyon-egitimi-verildi-43923h.html

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Fakiiltemizde Ogrencilerin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulagsmasi ve mesleki yeterliliklerini kazanmalar1 icin

Ogretim elemanlarimiz tarafindan aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaya ¢alisilmakta; derslerde 6grenci

merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami yaratilmaya calisilmaktadir. Egitim ve 6gretimin

daha etkin ve kaliteli yapilabilmesi igin tiniversitemizin 6grencileri izerinde uygulamis oldugu memnuniyet anketi

calismalar1 bulunmaktadir (Kanit 1). Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

“Egiticilerin Egitimi Programi1” kapsaminda &gretim elemanlarina &gretim siireglerinden kullanabilecekleri

egitimler verilmektedir. Ayrica, SDU Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Modiiliinden Ogretim

elemanlar1 ve idari personele g¢esitli egitimler sunulmaktadir (https:/hiem.sdu.edu.tr/). Biitlin 6gretim

elemanlarinin web sayfalarinda akademik yayin analizlerinin oldugu bir boliim yer almaktadir. Bu kapsamda her

Ogretim elemaninin; Makale Analizi, Atif Analizi, Ulusal Bildiri Analizi, Uluslararas1 Bildiri Analizi, Editorliik

Analizi Kitap Analizi Sanatsal Faaliyet Analizi yer almaktadir (https://eczacilik.sdu.edu.tr, sayisal veriler).

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birim genelinde | Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlariin elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
Ogretim merkezli 6grenme, elemanlariin uygulamalarindan elde | siirdiiriilebilir ve
yetkinligini uzaktan egitim, 6lgme Ogretim edilen bulgular ornek
gelistirmek lizere | degerlendirme, materyal | yetkinligini izlenmekte ve izlem gosterilebilir
planlamalar gelistirme ve kalite gelistirmek sonuglar1 6gretim uygulamalar
bulunmamaktadir. | giivencesi sistemi gibi iizere elamanlart ile birlikte bulunmaktadir.
alanlardaki uygulamalar irdelenerek dnlemler
yetkinliklerinin vardir. alimmaktadir.
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 1- 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu
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https://hiem.sdu.edu.tr/
https://eczacilik.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-egitim-raporu-2023-19012023.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz, 6grencilerinin mesleki yeterliliklere ulagsmasini saglayacak sekilde teorik, pratik dersler ve staj
uygulamalarindan olusan bir egitim programi yiiriitmektedir. I¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek, yapilan
goriismelerin sonuglarinin program miifredatlarina yansitilmasi ve programlarin giincellenmesine iliskin eylem
planlar1 her egitim-6gretim doneminin basinda yapilmaktadir (Kamt 1). SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde
Ders Bilgi Paketlerine iliskin program yeterlikleri, grenme kazanimlar / ¢iktilari ile ders paketleri yer almaktadir
(Kanit 2). Programimizin egitim hedeflerine ulastigini izleme ve O6lgmeye iliskin degerlendirmeler ancak
mezunlarin geri bildirim yapmasi ile miimkiin olabilecektir. Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda ilk

mezunlarint vermistir. Fakiiltemiz sosyal medya kanallar1 (https://www.instagram.com/sdueczacilikfakultesi/,

https://www.instagram.com/sduilacvesaglik/, https://twitter.com/sdueczfak) vasitasiyla mezunlarimizla iletisim

halindedir. Mezun geri bildirimlerinin alinmasina iliskin mekanizmalar ileriki donemlerde gelistirilecektir.
Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda paydaslarin goriisleri dogrultusunda ders igeriklerinde iyilestirme

ve giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz genelinde mezun geri bildirimlerinin alinmasi ve mezun iliskilerinin ydnetilmesine iliskin birgok
mekanizma yer almaktadir. Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermis olup,
fakiiltemiz tarafindan Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Ileriki dsnemlerde etkili bir

sekilde faaliyetlerine baslayacaktir. Fakiiltemiz ayrica sosyal medya kanallar1

(https://www.instagram.com/sdueczacilikfakultesi/, https://www.instagram.com/sduilacvesaglik/,

https://twitter.com/sdueczfak) aralicigiyla da mezunlarimizla iletisim halinde bulunmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program izlenmesine | Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin ve gilincellenmesine genelinde izlenmekte ve ilgili sistematik,
izlenmesine ve iligkin periyot, ilke, programlarin paydaglarin goriisleri | siirdiirtilebilir ve
giincellenmesine kural ve gostergeler izlenmesine ve de alinarak ornek
iliskin mekanizma olusturulmustur. giincellenmesine giincellenmektedir. gosterilebilir
bulunmamaktadir. iliskin uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
X
Kanitlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

19


https://www.instagram.com/sdueczacilikfakultesi/
https://www.instagram.com/sduilacvesaglık/
https://www.instagram.com/sdueczacilikfakultesi/
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/26-10-2023-tarihli-dis-danisma-kurulu-toplantisi-tutanagi-03112023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=5801

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde mezun Birimde programlarin Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,

izleme sistemi amag ve hedeflerine programlarin uygulamalari izlenmekte sistematik,

bulunmamaktadir. | ulasilip ulasilmadiginin | genelinde ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
irdelenmesi amaciyla mezun izleme | dogrultusunda ornek
bir mezun izleme sistemi programlarda gosterilebilir
sistemine iligkin uygulamalari giincellemeler uygulamalar
planlama vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar:

Engelli 6grencilerin iiniversitemizde sorunsuz bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in sinav

yonetmeligi engel gruplarina gore ayr1 ayri detayli bir sekilde agiklayici hale getirilerek giincellenmektedir (Kanit

1). Ayrica iiniversitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi yer almaktadir (https:/engelsiz.sdu.edu.tr/).

Fakiiltemizde engelli bireylerin erisiminin daha uygun hale getirilmesi amaciyla yapilan fiziki caligmalar

bulunmaktadir. Ornegin; engellilere mahsus asansorler, gérme engelliler icin yiiriime bantlari, fakiilte girisinde

yer alan tekerlekli sandalye alani ve engelli bireyler i¢in 6zel otopark alani gibi. Ayrica fakiiltemizde egitim goren

1 (bir) adet engelli 6grencimiz icin dersliklerimiz SDU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesine

gore uygun hale getirilmistir.

Engelsiz iiniversite uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
iiniversite tiniversite iiniversite iniversite uygulamalari sistematik,
diizenlemeleri uygulamalarina uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | iligkin planlamalar stirdiiriilmektedir. | dezavantajli gruplarin ornek
bulunmaktadir goriigleri de alinarak gosterilebilir
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 1-Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz biinyesinde iiniversitemizin 2021-2025 Stratejik Plani’nda arastirma gelistirme amac ve hedefleri
net bir sekilde ortaya koyulmustur (Kanit 1). Fakiiltemizin aragtirma hedef ve amaglari belirlenmis olup, her yil
fakiiltemiz tarafindan akademik faaliyet raporlar1 diizenlenerek gozden gecirilmektedir. 2023 yilinda hazirlanan
fakiiltemizin Ar-Ge faaliyet raporunda fakiiltemizin arastirma ve gelistirme olanaklar1 degerlendirilmis, giiglii ve
zayif yonleri ortaya konulmus, firsat ve tehditler ise belirtilmistir (Kanit 2). Fakiiltemiz gen¢ ve dinamik dgretim
iiyesi ve 0gretim elemani kadrosu ile aragtirma gelistirme konusunda umut vaat etmekte ve yoluna emin adimlarla

devam etmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak ve &gretim iiyelerine proje
mentorlugu yapmak amactyla Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigii’ne bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizdeki bu koordinatérliik tarafindan gerek
ogrenci gerek ogretim iiyelerinin hazirladig1 projelerin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi, proje kabul oraninin
ve uluslararasi yaym sayisinin artirilmast amaciyla destek ve danismanlik faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Universitemiz personeli ve grencilerinin projelerinin desteklenmesi, kaynak aktarimu, siireglerin mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesi faaliyetleri ise BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde aragtirma-
gelistirme faaliyetleri i¢in Ar-Ge Komisyonu yer almaktadir. Her yil hazirlanan AR-GE faaliyet raporlar ile

gelisimimiz izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 2).

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemiz yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bélgenin temel 6zelliklerini dikkate almakta,
iilkenin ve bolgesinin beklentileri ve kalkinmasi arasinda giiclii bir bag kurma yolunda adimlar atmakta ve bu

amagla arastirmacilarimiz tarafindan disiplinler arasi aragtirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Kanit 3).
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Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin aragtirmaya Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
aragtirma politikasi, bakis acisini, arastirma tanimli aragtirma politikasi, stratejisi | sistematik,
stratejisi ve hedefleri | ilkelerini, 6nceliklerini politikasi, stratejisi | ve hedefleri ile stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir ve kaynaklarimi ve hedefleri ilgili uygulamalar ornek
yonetmedeki tercihlerini | dogrultusunda izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
ifade eden arastirma yapilan sonuglarina gore uygulamalar
politikasi, stratejisi ve uygulamalar onlemler bulunmaktadir.
hedefleri bulunmaktadir. | bulunmaktadir. alinmaktadir.
X
Kanitlar
Kanit 1- 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2023).pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde aragtirma I¢sellestirilmis,
gelistirme gelistirme siireglerinin | arastirma-gelistirme | gelistirme sistematik,
stireclerinin yonetimi | yOnetim ve siireclerinin siireclerinin yonetimi | siirdiirtilebilir ve
ve organizasyonel organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel ornek
yapisina iligkin bir yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planlama yonlendirme ve motive | yapist kurumsal iligkili sonugclar uygulamalar
bulunmamaktadir etme gibi hususlar1 tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
dikkate alan uygulanmaktadir onlemler
planlamalari alinmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2023).pdf
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/ar-ge-faaliyet-raporu-2023-26012024.pdf
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Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
aragtirmalarinda aragtirmalarin aragtirmalar yerel, ¢iktilart izlenmekte ve | sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda bolgesel ve ulusal izlem sonuglari yerel, stirdiiriilebilir ve
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri ve | bdlgesel ve ulusal ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma degisimleri dikkate kalkinma hedefleriyle gosterilebilir
degisimleri dikkate | hedefleri ve alinarak iligkili olarak uygulamalar
almamaktadir. degisimleri dikkate yiriitilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
alinmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 3- Bilimsel Performans ve Endeksler izleme ve Degerlendirme Komisyonu yonergesi.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Universitemiz aragtirma odakl1 iiniversite olma yolunda belirledigi stratejiler dogrultusunda arastirma kaynaklarini
artirma mekanizmalarin1 siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YETEM) aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli teknik altyapry1 barindirmakta olup
Ogretim iyelerine test ve analiz imkani saglamak iizere faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 7
adet arastirma laboratuvarina sahip olup, arastirma laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmasi, fiziki kosullar, teknik
alt yap1 ve kimyasal malzemeler tarafindan eksikliklerinin giderilmesi amaciyla g¢alismalar yapilmaktadir.

Fakiiltemize ait arastirma gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in bir biitgemiz bulunmamaktadir (Kanat 1).

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitemiz arastirma faaliyetleri icin gerekli altyapr ve mali kaynaklarini arastirma stratejisi ve arastirma
politikas1 dogrultusunda diizenlemektedir. Universitemiz Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii tarafindan
sunulan birtakim hizmetler ile bilimsel arastirma ve proje gelistirme iiretkenliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Bu amagla ulusal ve uluslararasi proje cagrilarina yonlendirme destegi, proje mentorluk destegi, proje yazma
egitimleri ve proje siire¢ destegi verilmekte olup, bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. SDU BAP birimi
tarafindan arastirmacilara saglanan kaynaklara BAP yonergesinde ve BAP Basvuru Kilavuzunda agik bir sekilde
yer verilmektedir (Kanit 2, 3). Akademisyenlere destek saglanmasi i¢in BAP birimi biinyesinde genis yelpazede

aragtirma destekleri sunulmaktadir.
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemiz biinyesindeki, Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii arastirmacilari ulusal ve uluslararasi projelere

yonlendirme konusunda destek vermektedir (Kanit 4).

Proje yazma egitimleri ve proje mentorlikleri

uygulamalariyla 6gretim elemanlarinin kurum disi projelere bagvurularini artirmay1 hedeflemektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistii diizeyde Saghk Bilimleri Enstitiisii’ne kayitli; ilag Arastirma ve Gelistirme

(Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir. Bu programa ilave olarak Eczacilik Temel

Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans programi da acilarak, 6grenci alimina baglamistir. Ancak Doktora programimiz

heniiz bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin aragtirma ve Birimin arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | gelistirme faaliyetlerini | gelistirme kaynaklarimin sistematik,
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve arastirma stratejisi ve | cesitliligi ornek
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik birimler aras1 dengeyi | izlenmekte ve gosterilebilir
ve mali kaynaklarin gozeterek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmasina yonetmektedir. bulunmaktadir.
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
X
Kamitlar

Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2023)
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Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma ve Birimin aragtirma Birimde, iiniversite | Icsellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri | gelistirme faaliyetlerini ve gelistirme i¢i kaynaklarin sistematik,

igin liniversite i¢i siirdiirebilmek icin faaliyetlerini kullanimi1 ve stirdiiriilebilir ve
kaynaklar1 uygun nitelik ve nicelikte | siirdiirebilmek igin | dagilimi izlenmekte | 6rnek
bulunmamaktadir. iiniversite i¢i kaynaklarin | {iniversite i¢i ve iyilestirmektedir. | gosterilebilir
olusturulmasina yonelik | kaynaklar aragtirma uygulamalar
planlar1 (BAP Yonergesi | stratejisi ve birimler bulunmaktadir.
gibi) bulunmaktadir. arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
X
Kanitlar
Kanit 2- BAP Yonergesi.pdf
Kanit 3- BAP Kilavuzu.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin iliniversite Birimde arastirma ve Birimde arastirma ve | Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri | dis1 kaynaklarin gelistirme faaliyetlerini | gelistirme sistematik,
i¢in tiniversite dis1 kullanimina iliskin | arastirma stratejisi faaliyetlerinde stirduriilebilir ve
kaynaklara herhangi | yontem ve destek dogrultusunda iiniversite dis1 ornek
bir yonelimi birimlerin stirdiirebilmek i¢in kaynaklarm kullanim1 | gosterilebilir
bulunmamaktadir. olusturulmasina iniversite dist izlenmekte ve uygulamalar
iligkin planlari kaynaklarin iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X
Kanitlar

Kanit 4- AYD Performans Degerlendirmesi Raporlari
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Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin aragtirma Birimde, arastirma Birimde doktora I¢sellestirilmis,

programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri ve programlari ve sistematik,

sonras1 imkanlart ve stratejileri ile stratejileri ile uyumlu doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu doktora ve destekleyen doktora | imkanlarmin ¢iktilar: | drnek
programi ve programlar1 ve doktora | diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi sonras1 imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarmna iliskin | yiriitilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

X

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemiz aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligi, her yil diizenli olarak alinan yillik birim faaliyet raporu, Ar-
Ge faaliyet raporu ve Akademik Tesvik Yonetmeligi araciligiyla izlenmektedir (Kanit 1, 2 ve 3). Universitemiz
biinyesindeki Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii ve Ulusal ve Uluslararasi Aragtirma Proje Koordinatorliigi,
Ogretim tiyelerinin hazirladig1 projelerin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesini, proje kabul oranini ve uluslararasi
yaym sayisint arttirmasint hedeflemekte, bu kapsamda destek ve damigmanlik faaliyetleri siirdiirmektedir

(https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler). Universitemiz 6gretim {iyelerinin arastirma

yetkinliginin gelistirilmesi ve artirilmasi igin ¢esitli aragtirma destekleri sunmaktadir (Kanit 3).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
6zendirecek mekanizmalar gelistirme yoniinde adimlar atilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri {ilkemizde yer
alan ¢esitli {iniversite ve arastirma birimleri ile ortak arastirmalar yiriitmektedir (Kanit 2). Fakat yapilmig
akademik is birligi protokollerimiz bulunmamaktadir. Uluslararasi bazda iiniversiteler ile ortak anlasmalarin
yapilabilmesi i¢in yapilmis girisimlerimiz bulunmaktadir. Cok yeni acilan bir fakiilte olmamiz, araya pandemi ve
deprem felaketi gibi donemlerin girmesi nedeniyle sekteye ugrayan bu siireglerin zaman igerisinde daha da

gelistirilecegi planlanmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
elemanlariin elemanlariin ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarinin yetkinliginin siirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin aragtirma gelistirilmesine yonelik ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
yonelik yonelik planlar gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir yonelik Ogretim elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir uygulamalar birlikte degerlendirilerek
yiriitiilmektedir onlemler alinmaktadir.
X
Kamitlar
Kanit 1- 2023 yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2023)
Kanit 3- BAP Kilavuzu.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak programlar ve ortak programlar ve uluslararasi diizeyde | kurum igi ve stirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma ortak arastirma ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | 6rnek
birimleri olusturma birimleri ile arastirma ortak arastirma programlar ve ortak | gosterilebilir
yoniinde aglarina katilim ve is faaliyetleri aragtirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ¢oklu aragtirma paydaslarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir.
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2023)
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C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemiz biinyesinde ogretim {iyelerinin arastirma performansi gelistirme cabalari Rektérliige baglh
Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorligii tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz biinyesinde her yi1l alinan
faaliyet raporlarmin toplu degerlendirmeleri yapilarak; uluslararasi makale, ulusal makale, uluslararasi bildiri,
ulusal bildiri, kitap/kitap boliimii ve projeler baglig1 altinda sayilar1 birim faaliyet raporunda belirtilmektedir (Kanit
2 ve 3). 2023 yilinda akademik personelimiz tarafindan 88 adet WOS ve Scopus'ta taranan dergilerde, 24 adet ise
diger dergilerde makale yaymlanmis; 12 uluslararasi kitap boliimii ile 1 ulusal kitap boliimii yazarligi yapilmis; 35
adet uluslararasi bildiri ile 1adet ulusal bildiri yapilmistir. Ayrica 7 adet 6diil kazanilmistir. Alinan atif sayisi ise
WOS ve Scopus'ta taranan dergilerde toplam 799 adet ve diger dergilerde 134 adet olarak yer almaktadir.
Birimimizdeki 6gretim iiyesi ve elemanlarimizin igerisinde yer aldig1 Arastirma Universiteleri Destek Programi
(ADEP), TUBITAK, BAP VE KOSGEB kapsaminda 21 adet proje bulunmaktadir. Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin
damsmanliginda ¢ok sayida TUBITAK 2209-A -Universite Ogrencileri Arastirma Projesi de desteklenmeye hak

kazanmistir. Ayrica 1 adet 2209-B -Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projesi de destek almugtir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performanslarinin izlenmesi amactyla Ar-Ge Komisyonu bulunmaktadir. Ar-Ge
komisyonu tarafindan yi1l bazinda Ar-Ge raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlar belirli bir format dahilinde
hazirlanarak faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler ortaya konmakta, fakiiltenin kabiliyet ve kapasitesinin

degerlendirilmesi yapilmaktadir (Kanit 3).

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemize ait bir aragtirma biitgemiz bulunmamaktadir.
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlariin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin aragtirma-gelistirme stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma-gelistirme | performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine izlemek ve Ogretim elemanlari ile | uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan degerlendirilerek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.

kullanilmaktadir.
X

Kanitlar

Kanit 1- AYD Usul ve Esaslari.pdf

Kanit 2- 2023 yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2023)

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birim genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural degerlendirmek lizere | degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 3- Eczacilik Fakiiltesi Ar-Ge Faaliyet Raporu (2023)
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Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
biitge performansinin | biitce aragtirma biitce biitge performansi sistematik,
degerlendirilmesine performansini performansinin izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
yonelik mekanizmalar | degerlendirmek degerlendirilmesine | iyilestirilmektedir. ornek
bulunmamaktadir. uzere ilke, kural, iliskin gosterilebilir
yontem ve mekanizmalar uygulamalar
gostergeler kullanilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde 2021 -2025 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak toplumsal katki politikasi gelistirilmis ve 559/1
sayil1 Senato karari ile kabul edilmistir (Kanit 1). Universitemiz biinyesinde yer alan Toplumsal Katk1 izleme ve
Yénlendirme Komisyonu yil igerisinde gesitli toplantilar (Toplumsal Katki izleme ve Yénlendirme Komisyonu
izlemekte ve

toplant1 tutanaklari) yaparak {niversitemizin toplumsal katk1

(Kanit  2).

alanindaki performansini

degerlendirmektedir Ancak fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar heniiz gelistirilmemistir. Bunun yaninda Universitemizde toplumsal
katki faaliyetlerinin koordinasyonu ve iletisimi i¢in 2021 yilinda Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii

(https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/) kurulmustur.

30



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birim toplumsal katk1 | I¢sellestirilmis,
katki performansinin | katki toplumsal katki performanst sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesine degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural tizere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X

Kanitlar

Kanit 1- SDU Toplumsal Katki Politikasi

Kanit 2- Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonu toplanti tutanagi

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda, iiniversitelerde yer alan Akademik Tegkilat Yonetmeligi kapsami
geregince Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Bagkanlari’ndan olusan idari yapilanma
yonetim modelini esas alacak sekilde orgiitlenmistir. Fakiiltede gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu esas almarak tanimlanmustir. Fakiilte Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri ile
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi Boliimlerinden olusan bir ydnetim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetler ile ilgili biiro isleri
ilgili Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilmektedir. Orgiitlenme biinyesinde kurullar,
bdliimler, anabilim dallari, fakiilte kurullarinin gérevleri ve sorumluluklari, dekan yardimeilarinin sorumluluklart,
bolim ve anabilim dali baskanlarmin gorevleri ve sorumluluklari tanimlanmistir. Olusturulan komisyonlar

yonetime destek olmakta ve anabilim dallar1 dengeli bir bigimde temsil edilmektedir (Kanit 1, s. 12-13).

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri akademisyen ve 6grenci merkezli olarak i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri
ve desteklerine agik olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 2). Bu amagla toplantilar yapilmaktadir. Idari ve destek
siireclerinde stratejik hedefler cercevesinde {ist yonetim tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesine caligilmaktadir. Akademik birimlerden gelen ihtiyaglar asagidan yukariya dogru iletilirken,
stratejik hedefler c¢ergevesinde yapilan faaliyetler {ist yonetimden idari birimlere talimat verilerek

gerceklestirilmektedir.
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Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim Birimin ydnetim ve Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu hedeflerine ulasmasimi | modeli ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik giivence altina alan organizasyonel yapilanmasina iligskin | siirdiirtilebilir ve
hedeflerini yonetim modeli ve yapilanmasi birim | uygulamalari ornek
gerceklestirmeyi idari yapilanmasi; tim | ve alanlarin izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir stirecler tanimlanarak, genelini tyilestirilmektedir. uygulamalar
yonetim modeli ve stireglerle uyumlu kapsayacak bulunmaktadir.
organizasyonel yetki, gorev ve sekilde faaliyet
yapilanmasi sorumluluklar gostermektedir.
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

X

Kanitlar

Kanit 1- 2023 yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve | Ogretim, aragtirma taniml1 stirecler yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal | ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
katk1 ve yonetim toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili ornek
sistemine iligkin yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
stiregler stireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. siiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

tanimlanmustir.
X
Kamitlar

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz, tiim egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve idari faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin gerekli

personel planlamasint en etkin olacak sekilde yapmakta ve mevcut personelini en etkin olabilecek sekilde

kullanmaya g¢alismaktadir.

32

Fakiiltemize akademik personel alimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu



https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/26-10-2023-tarihli-dis-danisma-kurulu-toplantisi-tutanagi-03112023.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/26-10-2023-tarihli-dis-danisma-kurulu-toplantisi-tutanagi-03112023.pdf

kanuna dayali olarak cikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ve Giris Siavlarimna
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna
Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge (Kamt 1) kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Atamasi yapilan akademik personelin 6zliik haklar1 ise 2914 sayili Kanun geregince karsilanmaktadir. Idari
personel alimi ise KPSS araciligiyla ve 6grenim durumlari dikkate alinarak agiktan, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince gergeklestirilmektedir. Akademik gdrevlendirme islemleri, Yurti¢inde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik ile yapimaktadir. Her yil
Dekanligimizea personel ihtiyaclart gozden gecirilmekte ve eger ihtiyag varsa Rektorliik Personel Daire
Bagkanligi’na bildirilmekte ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari gergeklestirilmektedir. Insan
kaynaklarmin yonetimi akademik personel i¢in dekanlik tarafindan, idari personel icin ise Fakiilte Sekreteri
tarafindan gergeklestirilmektedir. Idari hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere yiiriittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi, 6denek tahsis edilen birimdeki en iist yoneticinin sorumlulugunda olmasi yani harcama
yetkilisi olarak Fakiilte Dekaninin sorumlulugunda bulunmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise
Fakiilte Tasmir Yetkilisi tarafindan yerine getirilmektedir. Her yil birim faaliyet raporumuzda mali bilgilerimiz

ayrmtili bir sekilde verilmektedir (Kanit 2, s. 17). Fakiiltemize ait biit¢e giderleri asagidaki tabloda verilmistir.

Toplam Odenek (TL)
13.366.467,99 TL
1.635.184,84 TL
170.104,64 TL

4.554 TL

Biitce Kalemi

Personel Giderleri (maaslar, yolluklar, ek dersler)

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Satin alma)

Hizmet Alim1

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde Birimde insan I¢sellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi sistematik,
yonetimine iligkin uyumlu insan Yonetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
taniml1 stirecler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
bulunmamaktadir. yonetimine iligkin | uygulamalar tanimli | paydaslarla gosterilebilir
tanuml1 stirecler stireclere uygun bir | degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢imde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.
X
Kanitlar

Kanit 1- SDU Ogretim Uyesi Atama Yonergesi.pdf
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Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yonetim | sistematik,

yonetimine iligkin

yonetimine iligkin

yonetime iliskin

siirecleri izlenmekte

surdirilebilir ve

taniml1 stirecler olarak stratejik uygulamalar tanimlt ve iyilestirilmektedir. | 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile stireclere uygun gosterilebilir
uyumlu tanimli bicimde uygulamalar
stiregler yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit 2- 2023 y1li1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde kullanilan ve birbirinden bagimsiz olan yazilimlar SDUNet platformu ile tek bir ¢at1 altinda

toplanmis, yazilimlar birbiriyle entegre calisir hale gelmistir. SDUNet'in ardindan verilerin izlenebildigi bir veri

izleme ve degerlendirme yazilimi olan KiDES gelistirilmistir. SDUNet platformuna Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Talep Takip Sistemi (TTS), KIDES,

HIEM, Kiitiiphane, Online Odeme Sistemi (OOS), BAPSIS gibi bircok uygulama entegre edilmistir. Ayrica

platforma 6deme bilgileri, hizmet belgesi, izin alma, kimlik kart1 basvurusu gibi kisisel hizmetler ile Akademik

Bilgi Sistemi (ABS) de eklenmistir (https://sdunet.sdu.edu.tr). Platform, 2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda

ve 2020 Y6netim Sistemi [zleme ve Yonlendirme Raporunda yer alan "Bilgi yonetim sisteminin tek bir cat1 altinda

SDU Bilgi Yénetim Sistemi adi altinda biitiinlestirilmesi" &nerisi iizerinde gelistirilmis bir yazilimdir (Kanit 1, s.

25). Ayrica gelistirilen yazilimlara her yerden ulagsmay1 saglayabilecek, mobil uygulama olarak indirilebilen SDU

Mobil yazilimi bulunmaktadir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre Igsellestirilmis,
yOnetim sistemi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, Ogretim, arastirma ve sistemi stirdiiriilebilir ve
kullanilmast, islenmesi | gelistirme, toplumsal katki, | izlenmekte ve ornek
ve degerlendirilmesine | kalite giivencesi) tyilestirilmektedir. | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.
X
Kanitlar

Kanit 1- 2022 yili Yonetim Sistemi Izleme ve Yéonlendirme Raporu

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemizin mal ve/veya hizmet talepleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayilh Kamu ihale

Soézlesmeleri Kanunu kapsaminda diizenlenen sézlesmeler ile 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

ile ilgili mevzuatlar gercevesinde niteligi geregi olusturulan detayli Teknik Sartnameler ve ig birligi protokolleri

ile dogrudan ve/veya ihale yolu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu sistemi iizerinden (EKAP) yiiriitilmektedir.

Alinan hizmetlerin uygunlugu, Muayene ve Kabul Yo6netmeliklerinde yer alan esaslar dogrultusunda, Muayene ve

Kabul Komisyonu tarafindan denetlenmektedir (Kanit 1, s. 12). Mal ve hizmet alimlarinin temin siirekliligi ise

sozlesmelerde belirtilen garanti siiresi, teminat bedeli, teknik ve idari sartnamelere yapilan atiflar, alim sonrasi

bakim ve giincelleme ile desteklenmekte ve giivence altina alinmaktadir. Universitemizce almacak hizmet ve

mallara iligkin her tiirli detay https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitesinde seffaf bir sekilde kamuoyuna agik olarak

yaymlanmaktadir.
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Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde | Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen mallarn | temin edilen destek | disaridan temin mallarin uygunlugu, sistematik,

ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve siirekliligini

degerlendirmek lizere

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve

stirekliligini

edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,

kalitesini ve

kalitesi ve siirekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili

paydaslarin geri

stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

tanimli siirecler giivence altina stirekliligini bildirimleri almarak
bulunmamaktadir. almak {izere tamimli | saglayan iyilestirilmektedir.
stiregler mekanizmalar
bulunmaktadir. isletilmektedir.
X
Kanitlar

Kanit 1- 2023 yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel

duyurular, haberler ve etkinlikler hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemizin

https://eczacilik.sdu.edu.tr/ adresinde yaymlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi

sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz fakiiltemize eczacilikf(@sdu.edu.tr

iizerinden ulagabilmektedir (Kanit 1, 2).
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik ve Birim tanimli Birimde kamuoyunu I¢sellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stirecleri bilgilendirme ve hesap | sistematik,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda | dogrultusunda verebilirlik siirdiiriilebilir ve
gerceklestirmek iizere | kamuoyunu kamuoyunu mekanizmalari ornek
mekanizmalar bilgilendirmek lizere | bilgilendirme ve izlenmekte ve paydas gosterilebilir
bulunmamaktadir tanuml1 stirecler hesap verebilirlik | goriisleri dogrultusunda | uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalarini iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
isletmektedir.
X
Kanitlar

Kanit 1- 2023 yili1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 2- Eczacilik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu raporda, fakiiltemizin 2023 yili ¢alismalarinin kalite siiregleri baglaminda 6z degerlendirmesinin yapilmasi

amaglanmigtir. Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve

geligtirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1 altinda ele alinmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

o Kalite siireclerimizin etkin yonetilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi igin fakiiltemizde birim Kalite

Komisyonu bulunmaktadir.

o Fakiiltemizde misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda Kalite Giivence Sistemi

olusturulmaya calisilmaktadir.

o Fakiiltemiz geng, dinamik ve gelisime agik bir akademik kadroya sahip bulunmaktadir.

o I¢ ve dis paydaslarla yapilan istisarelerin artirilmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

o Uluslararasilasma yoniinde yapilacak faaliyetlerin gii¢clendirilmesi ve arttiritlmasi gerekmektedir.

o Fakiiltemizde Planla, Uygula, Kontrol ve Onlem al (PUKO) déngiisii yonetim sisteminin yerlestirilmesi

yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

. Fakiiltemizde her alanda anket ¢calismalarinin gelistirilerek yayginlastirilmasi gerekmektedir.

o Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirici yonde fakiiltemizde faaliyetler yapilmakta olup, ileriki

donemlerde arttirilmasi planlanmaktadir.
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Egitim ve Ogretim

o Eczacilik Fakiiltemizin program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari/giktilar1 ile ders paketleri
tamimlanmig, bunlarmn Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmistir.
Tanimlanmis olan program yeterliliklerimiz, 6grenme ¢iktilari/kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri sistematik ve
standart bir bigimde SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yerini almaktadir.

. Fakiiltemizin heniiz kendisine ait bir binasinin olmamasi, bagka bir fakiilte ile ayn1 binay1 paylagsmasi
ogrencilerimiz ve akademik kadromuzu psikolojik olarak etkilemektedir. Ayrica fakiiltemizde fiziki (derslik,
Ogrenci ve arastirma laboratuvari sayisi) ve teknik alt yapinin (cihaz, ekipman ve kimyasal madde-malzeme alt
yapisi) yeterli diizeyde olmamasi egitim ve 6gretim agisindan problemlere yol agmaktadir.

o Fakiiltemizde 6grenciler igin gelistirilmis bir bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi teknolojik cagin
egitim ve dgretim gereksinimleri agisindan oldukga biiyiik bir eksikliktir.

o Ogrencilerimizin 6zellikle sinav dénemlerinde kullanabilecegi bir kiitiiphanesinin olmamas1 da biiyiik bir
eksiklik yaratmaktadir.

o 2020-2021 Egitim ve Ogretim yili Giiz donemi itibariyle tiim dgrencilere akademik danigman atamasi
yapilmis olup, danigmanlik toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

o Egitim ve 6gretim konusunda i¢ ve dis paydaslarla yapilacak faaliyet ve toplantilar arttirtlmalidir.

o Fakiiltemizde yeterli sayida Ogretim Uyesi bulunamadig1 icin, lisansiistii egitim programlar1 yeterli

diizeyde faaliyete gegcememistir.

Arastirma ve Gelistirme

. Universitemiz biinyesinde yer alan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii akademisyenleri ulusal ve
uluslararasi projelere yonlendirme konusunda destek vermektedir.

. Fakiiltemize ait aragtirma gelistirme faaliyetleri igin bir biitgemiz bulunmamaktadir.

o Fakiiltemize ait bir binanin olmayis1 ve baska bir fakiilte ile ayni binay1 paylasmamiz fiziki agidan
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini 6nemli dl¢lide kisitlamaktadir.

o Fakiiltemiz de arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli teknik alt yapiin (cihaz, ekipman ve
kimyasal madde-malzeme alt yapisi) gelistirilmesi ve bu yonde ¢alismalarin yapilmas: gerekmektedir.

o Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel toplanti, sempozyum, panel ve benzer ¢aligmalara katilimlar
icin mali destegin olmamasi aragtirma ve gelistirme agisindan biiyiik dezavantaj yaratmaktadir.

o SDU BAP birimi tarafindan arastirmacilara saglanan kaynaklarm arttirilmast ve gelistirilmesi
gerekmektedir.

. Uygulamali bir egitim-6gretim programi yiiriiten fakiiltemizde teknik personelin olmamasi dikkat ¢ekici
bir eksikliktir.

o Fakiiltemizde teknik personelin olmamasi ve bazi alanlarda akademik personel sayisinin yeterli diizeyde

olmamas1 aragtirma ve gelistirme faaliyetleri acisindan olumsuzluklar teskil etmektedir.

Toplumsal Katki

o Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin

gelistirilmesi gerekmektedir.
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o I¢inde bulundugumuz bélgenin kalkinmasina yonelik arastirma ve gelistirme caligmalarmin yapilmasina

gereksinim duyulmaktadir.

Yonetim Sistemi

J Universitemiz tarafindan saglanan yazilim ve programlarla bilgi siireglerinin yonetimi saglanmaktadir.

o Fakiiltemizin i¢ paydaslart olarak ifade edilen 6gretim elemant, idari personel ve dgrencilerde kurumsal
aidiyet kiiltiirti gelismistir.

o Fakiiltemizin personelleri kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiirine sahip olup, akademik ve idari personel
uyum icinde ¢alismaktadir.

o Fakiiltemizde bazi alanlarda akademik personel ve idari personel sayisinin arttirilmasina ihtiyac

duyulmaktadir.
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