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SUNUS

Isparta Stileyman Demirel Universitesi'nde ilag ve eczacilik alaninda bir marka olma yolunda
hizla ilerleyen Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “16.03.2012” tarihinde
kurulmus olup ve 2018-2019 Egitim - Ogretim yilinda lisans dgrencisi alimma baslayarak
ulkemizin sayili Eczacilik Fakdlteleri arasina girmistir.

Yeni kurulan bir fakilte olmasima ragmen Eczacilik Fakiiltemiz; 2019 yilinda T.C. Olgme,
Se¢cme ve Yerlestirme (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS)
puanlarma gore Devlet Universiteleri biinyesinde bulunan 29 adet Eczacilik Fakiiltesi
icerisinde Ogrenci yerlesme sirasina gore 19. sirada yer alarak olumlu bir atilim
gerceklestirmistir. Fakiiltemiz bu basarisini ilerleyen yillarda gerek YKS basar1 siralamasinda
gelen Ogrencilerin basarilart ile gerekse egitime, bilime ve topluma yaptig1 pozitif katkilar ile
kendisinden oldukca fazla soz ettirerek sirdiirecek ve Siileyman Demirel Universite’sinin
giiclii saglik geleneginin vazgegilmez bir pargasi olmaya devam edecektir.

Fakultemizde hali hazirda; birinci, ikinci ve Gguncl smifta okuyan toplam 262 6grenci
mevcuttur. Ogrencilerin istek ve talepleri ile yakindan ilgilenen fakilte yonetimimiz &grenci
odakli bir fakilte olarak egitim-6gretim faaliyetlerini hizla sirdirmektedir. Tecribeli ve
basarili 6gretim Uyelerinin yanisira agirlikli olarak geng ve dinamik 6gretim (yesi ve 6gretim
eleman1 kadrosuyla yoluna emin adimlarla devam eden fakiltemizde; yenilik¢ci ve modern
egitim konulan islenmekte ve giincel eczacilik yaklagimlarina uygun sekilde modern ve
yenilik¢i egitim-ogretim programlart ile egitim-6gretim siirdiiriilmektedir.

llerleyen yillarda Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) tarafindan verilen “Tirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Tam
Akredite” akreditasyon belgesini almak ve Tiirkiye’de akredite olmus Eczacilik Fakdlteleri
arasia girmek Fakultemizin en dncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz gerek Tiirkiye’deki diger Eczacilik Fakiilteleri ile, gerek Tiirk Eczacilart Birligi
(TEB) ve Eczac1 Odalar1 gibi meslek orgiitleri ile igbirligini kuvvetli sekilde siirdiirmekte ve
Tiirkiye’deki Eczacilik gelismelerini her yoniiyle takip etmektedir.

Egitim agisindan vazgegilmez olan giiglii akademik kadrosunu her gegen gun gelistirmeye
devam eden faklltemizde mevcut alt yapimizda yer alan alanlarinda uzman, 15 6gretim Uyesi,
2 Ogretim gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Yeni alim siireglerinde de ayni
hassasiyet gosterilerek liyakat sahibi adaylarin fakiltemize kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Fakultemizin akademik kadrosunda yer alan &gretim Uyelerimizin herbiri kendi alanlarinda
basarili islere imza atmis ve ayn1 zamanda sosyal yonleri de kuvvetli olan bilim insanlaridir.
Iyi egitimci olmalarinin yanisira her biri ayrica iyi birer arastirmact Ozelliklerine sahip
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kisilerdir. Ogrencilerimiz ile birebir etkilesim halinde olan &gretim (yelerimiz; fakiltede
yaganan her tiirlii olumlu ve olumsuz olayda kolayca etkilesim kurabilmektedir. Fakiltemizin
giiclii yonlerinden biri olarak sdyleyebilecegimiz bu durum sayesinde; yasanan aksakliklar,
hem fakilte yonetimi hem de akademik personelin vakit kaybetmeden énlemleri almasini ve
¢0zUm odakl1 yaklasmasini saglamaktadir.

Eczacilik Fakultemiz, lisans 6grencilerimizi gelisen ve degisen diinyanin sartlarina uygun,
arastiran, sorgulayan, ¢oziim Ureten ve analitik diisiince alt yapisina sahip mesleki agidan da
olduk¢a donanimli birer eczaci olarak yetistirmek igin gereken tim fiziksel, egitimsel ve
sosyal imkanlar1 seferber etmekte ve son derece Ozveri ile calismaktadir. Ogrencilerini
dinleyen ve 6nemseyen bir Fakilte Yonetimi olarak bizler; fakiltemizde yer alan dilek ve
Oneri kutularin1 6grencilerimizin istek ve taleplerini dinlemek agisindan 6nemsemekte ve
sorunlara bu sayede de ivedilikle ¢ozum Uretebilmekteyiz.

2019 il sonunda Cin’in Vuhan kentinde ilk Corona Virus (COVID-19) vakasinin tespit
edilmesinin ardindan tiim diinyada pandemi alarminin verilmis olmasi ve iilkemizde salginin
2020 yili mart ayinda goriilmeye baslamasi ile tim diinyada beklenmedik bir siire¢
baslamistir. Bu salginda en ¢ok engellenen alanlardan biri olan egitim alaninda ise;
Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan 16 Mart 2020 tarihinde tiim {iniversitelerin iig
haftalik tatil edilmesinin ardindan uzaktan egitime gecilmistir.

Tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde de
pandemic donemi siirecinde egitim-Ogretim faaliyetlerimiz uzaktan egitim adi verilen
online/offline sistemler araciligi ile basarili sekilde yiiriitiilmiistiir. Egitimlerimizde teorik
derslerimiz canli olarak ve kayit altina alinarak diizenli sekilde yapilirken; eczcailik
egitiminin vazgegilmezi olan uygulamali (laboratuvar) derslerimiz canli olarak verilmesinin
yanisira deneylerin fakiiltede videoya ¢ekilmesi ve 6grenciler ile bu videolarin paylasilmasi
seklinde yapilmistir. Bu videolarin ¢ekiminde pek ¢ok teknolojik altyapr kullanilmis ve
ogrencilerin eksiksiz 6grenebilmesi acisindan 6gretim elemanlar fazlasiyla ¢aba géstermistir.

Fakultemiz’de 2020 yilinda uzaktan egitim yapilmis olsa da; dgrencilerinin kisisel gelisime
onem veren fakiiltemiz cesitli sosyal medya platformlar1 ile ogrencilerine ulagmaya
calismistir. Bu amagla; online toplantilarla motivasyon ding tutulmustur. 2019-2020 Egitim —
Ogretim yili bahar doneminde “Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Soylesileri” ad1 altinda 4 (dort) sdylesi gergeklestirilirken; 2020-2021 Egitim — Ogretim yili
giiz doneminde ise “Sohbetin E Hali” adi altinda alaninda uzman konuklarin katilimi ile 8
(sekiz) soylesi/webinar etkinligi ile kendisinden 6vglyle sOzettirmeyi basarmistir. Ayrica
2020-2021 Egitim — Ogretim yili giiz déneminde fakiilteye kayit yaptiran fakat pandemi
nedeniyle fakiilteye ve Isparta’ya gelemeyen O&grenciler i¢cin “Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencileriyle Tanistyor” ad1 altinda 3 (ii¢) adet tanisma ve oryantasyon toplantis1 yapilmustir.

Fakiiltemiz ayrica Nevzat Ecza Deposu tarafindan basilan bir kurumsal yayin araci olan
“FarmaNed” dergisinin 2020/Sonbahar-Kis sayisinda Eczacilik Fakiilteleri tanitimi sayfasinda
yer alarak; eczact meslektaslara ulagsan bu dergi sayesinde tanitimini yapmis ve tanmirligini
artirmigtir.



Akademik anlamda oldukca 6nemli olan bu calismalar sayesinde Universitemizin ve
fakiiltemizin tanitilmasi saglanmis, 6grencilerimizin ve katilimcilarimizin online da olsa
bilgiye ve uzmanlara ulagsmalar1 saglanmustir.

Onumizdeki yillarda da Eczacilik Fakiiltesi olarak; Isparta’ya ve Siileyman Demirel
Universitesi’ne gii¢c katmay1 ve bu hizl1 yiikselisimizi siirdiirmeyi planlamaktayiz. Bu amagla;
gerek akademik personelimiz, gerek idari personelimiz, gerekse 6grencilerimizin katkilari ile
faklltemiz buyimeye devam edecek ve yaptigimiz islerle adimizdan s6z ettirmenin gayreti
igerisinde olacagiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Dekan



ECZACILIK YEMINIi

“Eczacilik meslegi Uyeleri arasina katildigim bu andan itibaren
Hayatimi insanlik hizmetine adayacagima
Insan hayatina mutlak surette saygi gosterecegime
Bilimsel kanita dayali bilgilerimi insanlik yararina kullanacagima
Meslegim dolayisiyla 6grendigim swrlart saklayacagima
Hocalarima ve meslektaslarima saygi gésterecegime
Din, milliyet, wrk, cinsiyet, kiiltiir ve politik goriis farklarinin
vazifemle vicdanim arasina girmesine izin vermeyecegime
Saglik ¢calisanlar: ile glven iliskisi ve etik isbirligi icinde calisacagima
Meslegimin gelecekteki Gyelerinin yetistirilmesine katkida bulunacagima
Insanliga daha iyi hizmet edebilmek icin mesleki bilgilerimi stirekli
giincelleyecegime
Meslegimi dirUstlik ve serefle yapacagima
Namusum ve vicdanim izerine and igerim.”
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GENEL BIiLGILER

Stleyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “16.03.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak (2012/2972 karar sayisi) 2809 sayili” Bakanlar Kurulu karar ile U¢
boliime bagli anabilim dallar1 ile Isparta’da Siilleyman Demirel Universitesi biinyesinde
kurulmustur.

Fakiltemizde; Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii, Eczacilik Teknolojisi Bolimi ve Temel
Eczacilik Bilimleri Bolumu yer almaktadir. Bu boélimlere bagli toplam 14 anabilim dali ve 2
bilim dali bulunmaktadir.

Fakultemiz 2018-2019 Egitim — Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alarak lisans egitimine
baslamig olup, 2020 yil1 sonu itibari ile birinci, ikinci ve tiglincii siniflarda kayitli toplam 262
(ikiyliz altmis iki) 6grenci ile egitim - 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakultemizin egitim dili Turkce’dir. Egitim sureci 5 (bes) yildir. Fakiltemizde hazirlik sinifi
bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz mezunlar1 “Eczacilik” boliimii adi altinda tek bir programdan mezun olacak ve
“Eczacilik lisans diplomas1” alacaklardir.

Misyon ve Vizyon

Misyon:

Stileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiltesi, yeni ilag ve ilag uygulama yéntemlerinin
bulunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilgi aktarimi yoluyla ilag
endustrisine destek olunmasi; giivenli ve etkin ilag kullaniminin optimize edilmesi; eczacilik
hizmetlerinin gelistirilmesi yoluyla insane sagliginin iyilestirilmesi; tim vatandaslara temel
eczacilik hizmetlerinin saglanmasi misyonunu tasimaktadir.

Vizyon:

Stleyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin vizyonu, egitimde ve arastirmada
mitkemmelligi ve eczacilik mesleginde liderligi hedefledigini 6grencilere, eczacilik bilimleri
ile ugrasanlara, ilag sanayine, ¢alisanlara ve mezunlarina benimsetmektir.

. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki kismi; Dekan, Dekan Yardimcilar: ve Fakilte Sekreterliginden olusmaktadir.

Dekan; 2547 Sayili Kanun’un 16. ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 8/a
maddesi geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmekle yukumludur.
Dekan fakiltenin egitim — o&gretim faliyetlerinin gercekci bir sekilde ydritulerek
gelistirilmesinde,  bilimsel  arastirma ve  faaliyetlerinin  dizenli  bir  sekilde
gergeklestirilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilarak, takip ve control

edilmesi ile sonuglarin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumlu kisidir.
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Dekan Yardimcilari; Dekan’a gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun
ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yurutmek dekan yardimcilarinin goérevleri
arasindadir.

Fakdilte Sekreteri; Fakiltenin Universite ici ve dis1 tim idari islerini yiritmekle yukumludur.
Birime iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Eczacilik Programi, Eczacilik Fakiiltesi’ne tahsis edilmis ayr1 bir bina olmadigindan, ilahiyat
Fakltesi binas1 icerisindeki toplam kapali alan1 4430 m? olan alanda egitim — &gretimini
surddrmektedir.

Fakultemiz 2020-2021 Egitim — Ogretim yilina 262 (iki yiiz altmis iki) 6grenci (1.Smif,
2.Smif ve 3.S1nmif 6grenciler ile) sayisi ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakulte binasi icerisinde; derslikler, 6grenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlari
bulunmaktadir. Ayrica fakiilte binasi icerisinde yaklasik 400 m?’lik bir alanda Dekanlik
Birimi bulunmaktadir.

Fakulte binasi icerisinde 21 (yirmi bir) adet 6gretim Uyesi ofisi ve 5 (bes) adet idari personel
ofisi de bulunmaktadir.

Fakiltemizin kullanimina agilan 85 m? (64 kisilik) 1 adet, 75 m? (56 kisilik) 1 adet stmif olmak
Uzere toplam 2 adet derslik bulunmaktadir.

Fakiilte binas1 icerisinde 80 m?’lik 2 adet, 50 m?’lik 3 adet ve 75 m?’lik 1 adet olmak Uizere
toplam 6 adet 6grenci laboratuart ve uygulama alani bulunmaktadir. Bu laboratuarlarin ilk
uctinde yaklasik 50 ogrenci, digerlerinde ise yaklasik 30 Ogrenci ayni anda beraber
caligabilecektir. Ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde Fen-Edebiyat Fakiltesi Kimya Bolimii niin
3 adet, Biyoloji Boliimii’niin 2 adet ve Tip Fakiiltesi’nin 3 adet olmak (izere toplam 8 adet
ogrenci laboratuvarindan yararlanma imkani da her zaman bulunmaktadir.

Orgiit Yapis

Eczacilik Fakiiltesi’nde gitim - 6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler; 2547 sayili Ylksek
Ogretim Kanunu (YOK), 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger
yonetmelik hikimlerine gore yapilmaktadir.



YAZI ISLERI

mmm MVUHTEMET

a  TEKNIK HIZMETLER
BIY! OFAR.TvL&SOTﬂ\’: ve

ANABILIM DALIL

ANABILIM DALI

BIYOKIMYA T/
ANABILIM DALI ANABILIM DALI BILIM DALI
. FARMAKOGNOZI

FARMASOTIK ANABILIM DALI
MIKROBIYOLOJ
ANABILIM DALI

KOZMETOLOJI BiLiM
DALI

FARMASOTIK :
TOKSIKOLOJ RADYOFARMASI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI

ECZACILIK TEMEL
BILIMLERI ANABILIM

- ECZACLLIK FARMASOTIK
ISLETMECILIGI BIYOTEKNOLOI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI

FAR.l\.“IIAl.KOLOJ]'
ANABILIM DALI

KLINIK ECZACILIK

DALL

ANABILIM DALI

Tablo 1. Fakiltemizin Organizasyon Semasi

Resmi Gazete (2012/2972 karar sayis1) 2809 sayili Bakanlar Kurulu karar ile Fakiltemiz;
Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii, Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimi ve Eczacilik
Teknolojisi Bélim( olmak tzere 3 bolimden olusmaktadir. Bu {i¢ bélimde 14 ana bilimdali
ve 2 bilimdali bulunmaktadir.

Bilgi veTeknolojik Kaynaklar

Fakultemizde o6gretim elemanlarinin gereksinim duyduklar1 bilgi tarama hizmetleri icin;
Stileyman Demirel Universitesi Kiitiiphanesi’ndeki elektronik kaynaklar ve veri tabanlarina
erisim mimkin olmaktadir.

Tablo 2. Diger Bilgi veTeknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Faks 1
Fotokopi makinasi 1
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Tarayici 2
Tepegoz 5

Yazici 10
Mikroskop 35

Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Bilgisayar (masausti) 10
Bilgisayar (dizusti) 3

. Insan Kaynaklan

Dekan: Fakiiltemizde Prof. Dr. Mustafa YILDIZ dekanlik gorevini ylritmektedir.
DekanYardimeist: Fakiiltemizde Dr. Ogr. Uyesi Yalgin ERZURUMLU ve Dr. Ogr. Uyesi Sila
GULBAG PINAR dekan yardimeilig1 gérevini yuritmektedirler.

Fakiilte Sekreterligi: Fakiiltemizde Havva OGUZTURK fakiilte sekreteri gorevini
yuriutmektedir.

Ayrica Fakultemizde; Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu mevcuttur.

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel Sayisi
PERSONEL 2020 yih

Ogretim Uyesi 15

Akademik Personel
(13/b ile gorevlendirme)

Idari Personel 7
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma GOrevlisi 4

Fakultemizde akademik personel olarak;

Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii’'nde 1 tane Profesor, 1 tane Dogent ve 6 tane Doktor
Ogretim Uyesi,

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii’nde 5 tane Doktor Ogretim Uyesi,

Eczacilik Teknolojisi Boliimii’nde 2 tane Doktor Ogretim Uyesi olmak Ulzere Fakilte
biinyesinde 15 tane Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Ayrica; Temel Eczacilik Bilimleri BolimU ve Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimiu’nde 1’er
tane olmak tizere toplamda 2 tane yabanci uyruklu Ogretim Gorevlisi bulunurken; Eczacilik
Teknolojisi Bolimii’'nde 1 tane, Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimd’nde 2 tane Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. (Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimi’nde 1 tane OYP program ile
gorevlendirilmis Arastirma GoOrevlisi olmak Ulzere 1 tane daha Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.)

Faklltemizde 13/b kapsaminda gorevlendirme ile 2 adet Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir.
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Idari personel olarak 1 tane Fakiilte Sekreteri, 2 tane Bilgisayar Isletmeni, 2 tane Memur, 2
tane Surekli Isci olmak tizere toplam 7 kisi gorev yapmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Fakdltemizde lisans duizeyinde;

1.smifta 89 6grenci (14 tanesi yabanci uyruklu),

2.smifta 89 Ggrenci,

3.smifta 84 6grenci olmak Uzere toplamda 262 6grenci egitim —6gretim gormektedir.

Fakiltemiz biinyesinde lisansusti diizeyde Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne kayitli;
flac Arastirma ve Gelistirme (Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans program da
bulunmaktadir. Doktora programimiz heniiz mevcut degildir.

Fakultemizde asagidaki komisyonlar yer almaktadir:
Stratejik Planlama Komisyonu

Egitim Komisyonu

Staj Komisyonu

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Sosyal ve Kultirel Etkinlikler Komisyonu

Tehlikeli Attk Komisyonu

Burs Komisyonu

Web Komisyonu

Yatay Gegis Komisyonu

Muafiyet ve intibak Komisyonu

Uzaktan Egitim Takip ve Degerlendirme Komisyonu
Kalite veAkreditasyon Komisyonu

Oryantasyon Komisyonu

Ar-Ge Komisyonu

Sayim ve Diisiim Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Akademik Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu

Universitemizde Tip Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi bulunmakta olup; saglk
hizmetlerinden yararlanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde teknokent bulunmaktadar.

Idari hizmetler; idari personel tarafindan yiriitilmekte olup, Fakilte Sekreterligi bu
hizmetlerin yirutilmesinde ve planlanmasinda dekana karsi sorumluluk tagimaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu ydnetim ve i¢

12


https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/stratejik-planlama-komisyonu-10607s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/egitim-komisyonu-10606s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/staj-komisyonu-10605s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/bilimsel-ars-ve-gelistirme-komisyonu-10604s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu-10603s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/tehlikeli-atik-komisyonu-10602s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/burs-komisyonu-10601s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/web-komisyonu-10600s.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar/muafiyet-ve-intibak-komisyonu-10599s.html

kontrol sistemini olusturmaktadir. Fakllte Dekani’nin 2 adet DekanYardimcisi
bulunmaktadir. Dekan Yardimcilarinin altinda idari iglerin ydrutilmesinden sorumlu olan
Fakulte Sekreteri bulunur.

Bollimlerin yonetiminin gergeklestirilmesi amaciyla bolim baskanlari1 yer almaktadir. B6lUm
Bagkanlarinin yonetiminde ise; Akademik B6lim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullar1 i
kontrol sisteminde yer almaktadir. Bolim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari,
Bolimlerin ve Anabilim Dallarinin isleyis ve planlanmasi yiritmektedir.

d. Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Mustafa
YILDIZ (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Havwva OGUZTURK (Fakilte Sekreteri)
tarafindan fakultemiz 6deneklerinin kullanimi gerceklestirilmektedir.
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1. AMAC ve HEDEFLER
a. Birimin Amag ve Hedefleri

Fakultemizin stratejik amagclari, egitim ve 6gretimin uygulanmas ile elde edilecek sonuglari
kapsar. Bu baglamda, misyon, vizyon ve temel degerlerlerimizle uyumlu, iddiali ama gergekei
stratejik amaglarimiz asagidadir:

Stratejik Amag 1: Fiziksel Alt Yap1 ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi
Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Olusturulmasi
Stratejik Amag 3: Arastirma Kalitesi ve Verimliligin Arttirilmasi

Stratejik Amag 4: Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun
Arttirilmasi
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Tablo 4. Stratejik Amaclar ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1:

Fiziksel ve akademik alt

yap1 eksikliklerinin
giderilmesi

Hedef 1: Cagimn gereklerine uygun evrensel diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel

aragtirmalar, tirlin/hizmet verebilecek kalitede gerekli alt yap1 ve donanimlara

sahip fakulte binasinin tamamlanmasi.

Hedef 2: Aragtirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve ¢agin gereksinimlerini

karsilayacak gerekli 6zelliklere sahip bilgisayar laboratuvarimin kurulmast.

Hedef 3: Ogrenci ve arastirma laboratuvarlar1 igin teknolojik alt yap1 ve sarf

malzeme eksiklerinin belirlenerek temin edilmesi.
Hedef 4: Arastirma gorevlisi bulunmayan ana bilimdallarina arastirma

gorevlisinin temin edilerek, sayilarinin arttirilmasi.

Hedef 5: Programlarin yuritilebilmesi igin aragtirma gorevlisi disinda her bir

laboratuvarda en az bir laboratuvar teknisyeninin istihdam edilmesi.

Stratejik Amag 2:
Egitim ve 6gretimde
kalitenin gelistirilmesi

Hedef 1: Egitim — 6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun sekilde
giincellestirilmesi.
Hedef 2: Her ana bilimdalinda ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani sayisinin
artirtlmasi.
Hedef 3: Egitim — 6gretim alaninda koklu Eczacilik Fakdlteleri ile igbirligi
yapilmasi.
Hedef 4: Ogrenci odakli egitim yapisinin olusturularak dgrencilere diisiinme ve
diistindiigiinti ifade edebilme becerisini kazandirabilmek.
Hedef 5: Fakultemizin tercih edilebilirliginin ve ulusal/uluslararasi
taninabilirliginin saglanmasi.
Hedef 6: Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisim
Programlarina katilimlarin aktif hale getirilerek, gelistirilmesi.
Hedef 7: Fakultemizde yuksek lisans ve/veya doktora programlarinin
acilabilmesi icin Yiiksekogretim Kurulu mevzuatinda belirtilen gerekli kosullarin
saglanmasi.
Hedef 8: Her y1l en az 1 adet olmak Uzere kariyer guni etkinliklerinin
diizenlenmesi.
Hedef 9: Eczacilik sektoriinde yer alan nitelikli uzmanlara ders bazinda
seminerler verdirilmesi.
Hedef 10: Ogrenci topluluklarinin olusturulmast.
Hedef 11: Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag 3:
Arastirma Kalitesi ve
verimliligin arttirilmasi

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi projeleri alma, yiiritme ve tamamlama
yeteneklerini gelistirme.
Hedef 2: Akademik personelin yurt dis1 kurumlarda arastirma ve egitim
faaliyetlerinin arttirilmasi.
Hedef 3: Akademik kadronun yurt i¢i ve yurt disindaki kongre, fuar veya
sempozyumlara katilimini tegvik etmek.
Hedef 4: Kamu kurumlar1 ve 9zel sektor ile ortak yurttiilecek arastirma projeleri
uretmek.

StratejikAmag 4:
Akademik ve idari
personelin nitelik, nicelik ve
motivasyonunun arttirilmasi

Hedef 1: Akademik ve idari personelin ¢alisma alanlarinda niteliklerin
arttirilmasi, motivasyonunun yiiksek tutulmasi ve ekip ¢alismasina énem
verilmesi.
Hedef 2: Akademik ve idari personelin ¢alistigi ortamin fiziksel sartlarinin
gelistirilmesi.
Hedef 3: Akademik personelin arastirma olanaklariin gerek sarf ve kimyasal
madde, gerekse alet ve cihazlar agisindan gelistirilmesi.
Hedef 4: Akademik ve idari personel arasinda iletisimi giiglendiren sosyal,

kiltirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi.
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Eczacilik Fakiiltesi’nin temel oncelikleri agagida maddeler halinde verilmistir:

b. Temel Politikalar ve Oncelikler

Mekan olanaklarinin arttirilarak, gelistirilmesi

Arastirma yapimini tesvik edecek imkanlarin olusturulmasi
Akademik personel eksikliklerinin giderilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde evrensel standartlar1 dikkate almak
Katilimer yonetim anlayisin1 uygulamak

Ulusal ve uluslararasi kurulus ve Universiteler ile igbirligini arttirmak

Akademik personelin tesvik edilerek uluslararasi dizeyde 6n plana ¢ikabilecek yayin

yapmalarini tesvik etmek
Fakultenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini arttirabilmek

c. Diger Hususlar
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I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

a. Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonugclar:

2020 yil1 faaliyet doneminde gerceklesen biitce giderleri asagida Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. 2020 yil1 Bitce Uygulamalari

Bltce Kalemi Toplam Odenek (TL)
Personel Giderleri (maaslar, yolluklar, ek dersler) 1.702.998,94
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 453.381,59
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (satin almalar) 60.693,58

2. DigerHususlar

b. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yili faaliyet doneminde Eczacilik Fakiiltesi

akademik personeli

tarafindan

gerceklestirilen faaliyet ve projelere ait bilgiler asagida Tablo 6’da; yayinlara ait bilgiler

Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 6. 2020 Y11 Bilimsel Arastirma Sayisi

PROJELER |Yil icinde Tamamlanan / Biten Proje

DPT -
TUBITAK 3
AB -
BAP 10
Diger -
TOPLAM

Toplam Odenek (TL)

Tablo 7. 2020 Y1li Yayin TUri ve Sayisi

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 47
Ulusal Makale 9
Uluslararas1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri 1
Kitap/Kitap bolimi 11
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2. Diger Hususlar
2020 yili performanslar1 kapsaminda, pandemi nedeniyle uzaktan egitim olanaklari ile gerceklestirilen soylesi/webinarlara ait bilgiler agagida
Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. 2020 Y1li Uzaktan Egitim donemi sdylesi ve webinarlari

Dr. Ogr. Prof. Dr. Irem  Hacettepe Universitesi Pandemi Fitoterapi ve 20.05.2020 21:30 Instagram:
Uyesi CANKAYA Eczacilik Fakiiltesi Sirecinde Fitoterapinin Eczacilik sdueczacilikfakultesi
Tuncay Farmasotik Botanik Fitoterapi uygulamalari
AGAR Anabilim Dali
Dr. Ogr. Ecz. Sevda Saglik Bakanlhig Tiirkiye Ilag ve TITCK’da eczacilarin ~ 27.05.2020 21:30 Instagram:
Uyesi Sila~ Nur YUKSEL  Tiirkiye Ilag ve Tibbi T1bbi Cihaz gbrev ve sorumluluklar sdueczacilikfakultesi
GULBAG Cihaz Kurumu Kurumu’nda
PINAR (TITCK) Eczaci Olmak
Dr. Ogr. Ecz. Esra 15.Bolge Isparta Her Yonuyle Serbest eczacilik ve 04.06.2020 21:30 Instagram:
Uyesi NEMLI Eczaci Odas1 Serbest Eczacilik  eczaci odalar1 hakkinda sdueczacilikfakultesi
Tuggce KURTBOLAT tecriibe ve oneriler
GURAGAC
DERELI
Dr. Ogr. Ecz. Selda Tekirdag Kapakl Kamu Hastanesi Kamu hastanesinde ~ 10.06.2020 21:30 Instagram:
Uyesi Sila PAMUK Devlet Hastanesi Eczacilig1 ve eczaci olmak ve sdueczacilikfakultesi
GULBAG SENCAN Hastanede pandemi siirecinde
PINAR Pandemi Sureci hastanelerinin siire¢
Y Onetimi yonetimi
Dr. Ogr. Ecz. Erdal TEB Saglik ve Iletisim Saglik ve iletisim 13.11.2020 20:00 Zoom
Uyesi KART hakkinda
Tugce
GURAGAC
DERELI
Dr. Ogr. Prof. Dr. Ankara Universitesi Eczacilikta Etik  Eczacilik alaninda etik ~ 17.11.2020 20:00 Instagram:
Uyesi Sila Gulbin Eczacilik Fakiiltesi ve ahlak kavramlari, sdueczacilikfakultesi
GULBAG  OZCELIKAY  Eczacilik Isletmeciligi etik ilkeler ve etik karar
PINAR Anabilim Dali verme streci
Dr. Ogr. Diyetisyen Fizyomed Saglikli Saglikl Saglikli beslenmeye 24.11.2020 20:00 Instagram:
Uyesi Sila Canan KOSE Yasam Merkezi Beslenmeye Dair  dair ipuglari ve Covid- sdueczacilikfakultesi
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Ayrica; 27 Temmuz 2020 tarihinde saat 15:00°te Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri igin
“Majistralin Gen¢ Hali — Ilag Yapma Sanat:” isimli bir egitim Ecz. Gaye KARAATA
tarafindan Dr. Ogr. Uyesi S1la GULBAG PINAR moderatorliigiinde verilmistir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2020 faaliyet yilina ait performans bilgileri agisindan pandeminin etkileri diistintildiiglinde;
akademik kadronun 2019 yilina ait performans olgutleri ile bir karsilastirma yapildiginda,
bilimsel faaliyetlere katilimin ve 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisinin arttigi gézlenmis
ve bu ciddi bir basar1 olarak degerlendirilmistir.

Akademik kadrodaki personel sayisi giderek arttilmakta ve fakultenin bilimsel ve sosyal
acidan gelisimi i¢in yapilan ¢alismalar hizlanmaktadir.

2020 y1l1 itibari ile fakiiltenin faaliyetlerinin artmasi ile fakiilte komisyonlarinin toplanmasi
siklasmistir. 2020 yilinda; 05.10.2020 tarihinde 10:30°da “Eczacilik Fakiiltesi Egitim
Komisyonu” toplantist tiim akademik personelin katilimi ile gergeklestirilirken; 2020-2021
egitim-6gretim yili agilist Oncesi “Eczacilik Fakiiltesi Akademik Kurulu” toplantisi
09.10.2020 tarihinde saat 14:00’te online sekilde yapilmuistir.

2020 yili yaz doneminde fakiilte staj komisyonu etkin sekilde calisarak “SDU Eczacilik
Fakiiltesi Lisans Staj Yonergesi~ni olusturmustur ve Universite senatosuna sunmustur. Yakin
zamanda yoOnergenin kabul edilmesi beklenmektedir. Ayrica staj komisyonu tarafindan
Ogrenciler i¢in bir staj defter de tasarlanmis ve staj donemi i¢in kullanima sunulmasi
planlanmastir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

a. Ustunlukler

e Fakiltemizin bat1 Akdeniz bolgesindeki tek Eczacilik Fakiltesi olma niteligi tasimasi

e Fakiltemizin arastirma yapmaya alt yap1 saglayacak zengin bir bitki florasina sahip bir
bélgede kurulmus olmasi

e Universitemizin beslenme, barinma, ulasim, saglik, spor, sosyal yardimlasma ve
dayanigma bakimindan gelismis olmasi

e Fakiltemizin mevcut akademik kadrosunun geng ve dinamik olmasi

e Universitemizde yeterli alt yaprya sahip kiitiphanemizin bulunmas1

e Universitemizde teknokentin varlig

e Fakiltemizin personellerinin kurum igi hosgorii ve uzlagma kultlrine sahip olmasi, ayrica
akademik ve idari personelin uyum iginde ¢alismasi

b. Zayifliklar

e Akademik, fiziki (derslik, arastirma laboratuvar1 sayisi) ve teknik alt yapinin (cihaz,
ekipman ve kimyasal madde-malzeme alt yapisi) tamamlanmamis olmasi, ayrica
fakdltemizin hentiz kendisine ait bir binasinin olmamasi

e Akademik personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

e Bilgisayar donaniminin eksik olmasi

e Fakiltemiz ile ulusal ve uluslararas1 Universiteler arasinda ikili anlasmalarin istenilen
duzeyde gelistirilememis olmasi

e Lisansustl egitim programlarinin yeterli diizeyde faaliyete gegememis olmasi

e Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel toplanti, sempozyum, panel ve benzeri
caligmalara katilimlar i¢in mali destegin olmamasi

C. Degerlendirme
2018 - 2019 Egitim — Ogretim Doneminde &grenci alimma baslanmis olup, her gecen yil
Ogrenci sayimizin artig gosterdigi gbz online alinarak 6ncelikle fiziki alanlarin yetersizliginin
giderilmesi yani derslik ve laboratuvar sayilarinin arttirilmasi, 6grencilerin yararlanabilecegi
cagm gereksinimlerine uygun nitelikler tasiyan bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi
gerekmektedir.
Arastirma laboratuvarlarinin gerek teknik alt yap1 ve gerekse kimyasal malzemeler tarafindan
eksikliklerinin giderilerek daha aktif hale getirilmesi saglanmalidir.
Ayrica alaninda uzman akademik personelin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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V.  ONERI VE TEDBIRLER

Stleyman Demirel Universitesi Eczacilik FakUltesi’nin her seyden énce her gegen yil 6grenci
sayisinin arttigi g0z 6niine alinarak kendisine ait bir binasinin olmasi gerekmektedir.
Stileyman Demirel Universitesi’nin Eczacilik Fakiiltesi’nin bu faaliyet raporunda beliritlen
gereksinimlerinin farkina varmasi, alaninda uzman kisilerin de gériislerini alarak bu konulara
daha fazla egilmesi gerekmektedir. Bu durum hem lisans dlzeyinde hem de lisans Usti
duzeyde bilimsel arastirmalarin, egitim ve Ogretimin Kkalitesinin artirilmas: icin oldukca
6nemli ve gereklidir.
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EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢
kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Isparta, 04.02.2021)

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Dekan
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