OGRENCI DANISMANLIK TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi: 24 .o\, 225
Toplanti Saati: \U:o o
Toplant: Yeri: C)Q <

Toplantinin Amaci:

Bu danigmanlik toplantisi, 6grencilerin akademik ilerlemelerini desteklemek, kariyer planlama
stireglerine rehberlik etmek, uluslararasi deneyimlerini optimize etmek ve Silleyman Demirel
Universitesi'ndeki genel 6grenci deneyimlerine iliskin geri bildirimlerini almak amaciyla
diizenlenmistir,

Giindem Maddeleri ve Gériisiilen Konular:
1. Akademik Gelisim ve Destek Mekanizmalari:

o Ogrencilerin meveut egitim-gretim siireglerinde karsilastiklar: spesifik akademik
zorluklar (ders anlama giigliikleri, proje/ddev yonetimi, sinav stresi vb.) ve bu
zorluklarin agilmasina yonelik bireysellestirilmis ¢6ziim nerileri tartisiimistir.

o Etkili ders ¢aliyma stratejileri, zaman yonetimi teknikleri ve 6grenme verimliligini
artirmaya yonelik metotlar {izerine bilgilendirme yapilmis ve &grenci geri
bildirimleri alinmigtir.

o Simay kaygisinin akademik performans iizerindeki etkileri ele alinmis ve kaygiyla
basa ¢ikma ydntemleri (gevseme teknikleri, pozitif diisiince egzersizleri, hazirlik
stratejileri vb.) hakkinda rehberlik sunulmustur.

o Ogrencilerin akademik potansiyellerini tam olarak gerceklestirmeleri i¢in mevcut
tiniversite kaynaklarindan (kiitiiphane, akademik danismanlik, ek dersler vb.) nasil
daha etkin faydalanabilecekleri goriigiilmiistiir.

2. Kariyer Planlamasi ve Mesleki Farkindahk:

o Mezuniyet sonrasi kariyer hedefleri, ilgi duyulan sektérler ve potansiyel calisma
alanlari iizerine bir degerlendirme yapilmistir.

o Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini (teknik yeterlilikler, iletisim becerileri,
takim ¢alismasi vb.) gelistirmelerine yonelik staj, goniilliiliik, sertifika programlari
gibi olanaklar hakkinda bilgi verilmistir.

o Farkli kariyer yollari hakkinda farkindalik yaratmak ve grencilerin kendi yetenek
ve ilgi alanlarina uygun hedefler belirlemelerine yardimer olmak amaciyla sektor
profesyonelleriyle iletisim kurma yollar: gibi konular ele alinmistir.

1/6




3. Uluslararasi Degisim Programlari (Erasmus vb.) Deneyimleri:

o

Erasmus veya benzeri degisim programlari araciligiyla yurt disindaki kurumlara
giden veya Siileyman Demirel Universitesi'ne gelen Ogrencilerin deneyimleri
detayli olarak ele alinmstir.

Bu programlar siiresince gergeklestirmeyi planladiklari veya gerceklestirdikleri
akademik faaliyetler (ders se¢imi, proje ¢aligmalar), stajlar, kiiltiirel etkinlikler ve
sosyal entegrasyon siirecleri hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur.

Ogrencilerin bu deneyimlerden beklentileri (akademik kazanimlar, dil becerilerinin
gelistirilmesi, kiiltiirleraras1 yetkinlik kazanimi, kisisel gelisim vb.) ve bu
beklentilerin karsilanma diizeyleri degerlendirilmistir.

Degisim programlarinin maksimize edilmesi igin stratejiler (network olugturma,
yerel Kiiltlirli tanima, akademik firsatlar1 degerlendirme vb.) tartigiimistir.

4. Universite Yasami ve Ogrenci Deneyimi (Siileyman Demirel Universitesi Ozelinde):

o

Imza:

Danigman AdrSaTaanve I Invdni

Ogrencilerin Siileyman Demirel Universitesi'ndeki genel yasam kalitesine iligkin
goriisleri alinmigtir.

Kampiis olanaklar (kiitiiphane, spor tesisleri, laboratuvarlar vb.), sosyal ve kiltiirel
etkinliklerin ¢esitliligi ve erisilebilirligi, 6grenci Kkuliiplerinin faaliyetleri ve
etkililigi hakkindaki diisiinceleri detaylandirilmigtir.

Barinma (yurtlar, kiralik konutlar), ulasim, yemekhane hizmetleri gibi temel

tiniversite hizmetlerinin kalitesi ve yeterliligi lizerine dgrenci memnuniyeti ve
potansiyel iyilestirme alanlar1 tartigiimistir.

Ogrencilerin iiniversite yonetimine iletmek istedikleri genel Oneriler ve geri
bildirimler not edilmistir.

Sonug ve Degerlendirme:

Toplanti, belirtilen giindem maddeleri ¢ergevesinde verimli bir sekilde gergeklestirilmistir.
Ogrencilere akademik ve kariyer hedeflerine ulasmalar1 yolunda somut rehberlik saglanmis,
uluslararas: deneyimlerini zenginlestirmeleri i¢in Oneriler sunulmus ve iiniversite yasamina dair
degerli geri bildirimler toplanmigtir. Elde edilen bilgiler, 8grencilerin bireysel gelisim planlarinin
takibinde ve iiniversite hizmetlerinin iyilestirilmesine yénelik ¢aligmalarda kullanilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Badhar [BRAHIM
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