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EK-1: Ogretim Elemam Anketleri Komisyon Raporu

Ogretim Eleman1 Anketleri Komisyon Raporu
(Akademik Personel Memnuniyet Anketi-2026 Ocak)

Fakiiltemizde gergeklestirilen 6gretim elemani anketi, akademik personelin ¢alisma kosullari, is birligi, karar
alma stirecleri ve gelisim imkanlar1 konusundaki algilarini sistematik bi¢gimde ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Anket bulgularn, giiclii yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirleyerek, fakiilte yonetiminin veriye dayali
ve katilimci kararlar almasina imkan saglamaktadir. Bu nedenle bu calisma hem akademik personelin
memnuniyetini artirmay1 hem de kurumsal igleyisin kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda ilgili
anket soru soru yorumlanmis ve komisyonumuz tarafindan 6nerilerde bulunulmustur.

Bu kapsamda anket sonuglari, her madde icin 5 puan iizerinden degerlendirilmistir (1: Cok disiik, 5: Cok
yiiksek).

Anket sonuglarina gore, 6gretim elemanlar1 arasinda en yiliksek memnuniyet diizeyi “Fakiilte yonetimiyle
rahatlikla iletisim kurabilmekteyim” maddesinde goriilmiis ve ortalama 4,00 puan almistir. Buna karsin en
diisilk memnuniyet diizeyi, “Laboratuvarlar ve calisma alanlari esit ve yeterli imkéan saglar” maddesinde
ortaya ¢ikmis ve ortalama 2,33 puan ile 6nemli bir gelistirme ihtiyacin1 gostermektedir. Bu kapsamda soru-soru
degerlendirmeler asagida gosterilmistir. Ogretim elemanlarmin unvanlari ve béliimleri Sekil 1 ve Sekil 2°de
gosterilmistir.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Arsg. Gor. Dr.
Ogr. Gor.
Ars. Gor.
Yorumlar

Yamit yolo

Sekil 1. Ogretim elemanlarinin unvanlart
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Sekil 2. Ogretim elemanlarinin boliimleri

“Boliim/Anabilim dah kurulunda karar alma siireclerinde goriislerim dikkate ahnmaktadir.”

Bu maddeye iligkin aritmetik ortalamanin 3,46 olmasi, 6gretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilim
konusunda orta diizeyde bir memnuniyete sahip oldugunu gostermektedir (Sekil 3). Bulgular, karar siire¢lerinin
tamamen diglayici olarak algilanmadigini ancak katilimci ve kapsayici bir yap1 agisindan gelistirmeye agik
alanlar bulundugunu ortaya koymaktadir.

Boliim/Anabilim dali
kurulunda karar alma
sureclerinde goruslerim
dikkate alinmaktadir.

Aritmetik ortalama 3.46 Standart sapmd
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Sekil 3. Ogretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilim goriisleri
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Oneriler

Boliim ve anabilim dali kurulu toplantilarinda giindem maddelerinin toplanti 6ncesinde yazili olarak
paylagilmasi ve 6gretim elemanlarindan 6n goriis talep edilmesi.

Toplant1 tutanaklarinda, alinan kararlar 6ncesinde 6gretim elemanlarinin goriislerine yer verildiginin
acikca belirtilmesi.

Kurul toplantilarinda, katilimi artirmak amaciyla her giindem maddesi i¢in goriis bildirme firsatinin
sistematik olarak saglanmasi.

“Fakiilte yonetimi bilgi paylasimina ve is birlig¢ine aciktir.”

Bu maddeye iliskin aritmetik ortalamanin 3,67 olmasi, 6gretim elemanlarinin fakiilte yonetiminin bilgi
paylagimi ve is birligine yonelik yaklasimini genel olarak olumlu degerlendirdigini, ancak bu alginin yiiksek
memnuniyet diizeyine heniiz ulagsmadigini gostermektedir (Sekil 4). Bulgular, mevcut uygulamalarin dogru
yonde oldugunu ancak daha sistematik hale getirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
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Fakilte yonetimi bilgi
paylasimina ve is birligine
aciktir.

Aritmetik ortalama 3.67 Standart sapma
1.24
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Sekil 4. Ogretim elemanlarinin fakiilte yonetimi hakkinda goriisleri
Oneriler

Fakiilte yonetimi tarafindan alinan kararlar, ylritiilen caligmalar ve planlanan faaliyetlere iliskin
diizenli bilgilendirme duyurularinin yapilmasi.

Fakiilte genelinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlere iliskin toplanti Ozetlerinin veya
bilgilendirme notlarinin d6gretim elemanlariyla paylasiimasi.

Is birligini artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin goriis ve dnerilerini iletebilecegi erisilebilir ve
hizl1 geri bildirim kanallarinin etkin kullanima.

“Akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum icerisinde cahsmaktadir.”
Bu maddeye iliskin aritmetik ortalamanin 3,54 olmas, fakiiltede akademik ve idari birimler arasindaki uyumun
orta diizeyin tizerinde algilandigini, ancak bu uyumun kurumsal bir giiclii yon olarak tanimlanabilecek diizeyde
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olmadigim gostermektedir. Bulgular, isleyisin genel olarak siirdiiriilebilir oldugunu ancak koordinasyon ve
iletisim agisindan iyilestirme gereksinimi bulundugunu ortaya koymaktadir (Sekil 5).

Akademik ve idari birimler
birbirleriyle uyum icerisinde
calismaktadir.

Aritmetik ortalama 3.54 Standart sapma
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Sekil 5. Ogretim elemanlarinin akademik ve idari birimler arasindaki uyum goriisleri
Standart sapmanin 1,22 olmasi, 6gretim elemanlarinin bu konudaki goriiglerinde orta diizeyde bir farklilagma
bulunduguna isaret etmektedir.
Oneriler
e Akademik ve idari birimler arasinda yiiriitiilen ortak siireclere iligkin is akislarinin ve sorumluluklarin
acik bigimde tanimlanmasi.

e Ginliik isleyiste karsilagilan sorunlarin hizl ¢6ziimii i¢in, akademik ve idari birimler arasinda dogrudan
iletisim kanallarinin giiglendirilmesi.

e Ortak yiiriitiilen siireclerde yasanan aksakliklara yonelik kisa geri bildirim toplantilarinin planlanmas.

“Fakiilte sekreterligi bilgileri, ilgili birimlere ve kisilere zamaninda iletmektedir.”

Bu maddeye iliskin aritmetik ortalamanin 3,63 olmasi, fakiilte sekreterliginin bilgi iletimine iliskin
performansinin genel olarak olumlu algilandigini, ancak bu alginin yiiksek memnuniyet diizeyine ulasmadigin
gostermektedir. Bulgular, mevcut uygulamalarin biiyiik olciide isledigini, ancak zamanlama ve kapsam
acisindan iyilestirme potansiyeli bulundugunu ortaya koymaktadir (Sekil 6).
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Fakiilte sekreterligi bilgileri,
ilgili birimlere ve kisilere
zamaninda iletmektedir.

Aritmetik ortalama 3.63 Standart sapma
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Sekil 6. Ogretim elemanlarinin fakiilte sekreterligi ile ilgili goriisleri

Standart sapmanin 1,01 gibi gorece diisiik bir degerde olmasi, 6gretim elemanlarimin bu konuya iliskin
goriiglerinde yiiksek diizeyde bir tutarlilik bulundugunu gostermektedir. Bu durum, fakiilte genelinde bilgi
iletiminin benzer bigcimde deneyimlendigine isaret etmektedir.

“Calisma arkadaslarim, bilgi paylasimina ve is birligine aciktir.”

Bu maddeye iligkin aritmetik ortalamanin 3,75 olmasi, fakiiltedeki calisma arkadaslari arasinda bilgi paylagimi
ve is birligine yonelik alginin olumlu ve gorece giiglii oldugunu goéstermektedir. Bulgular, kurum igi mesleki
iligkilerin is birligi temelinde yiriitiildigiini, ancak bu olumlu yapmin daha da desteklenebilecegini ortaya
koymaktadir (Sekil 7).

Calisma arkadaslarim, bilgi
paylasimina ve isbirligine
aciktir.

Aritmetik ortalama 3.75 Standart sapma
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Sekil 7. Ogretim elemanlarinin ¢alisma arkadaslar1 hakkindaki goriisleri
Standart sapmanin 0,99 gibi diisilk bir degerde olmasi, 6gretim elemanlarinin bu konuya iliskin
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degerlendirmelerinde yiiksek diizeyde goriis birligi bulundugunu gostermektedir.

“Fakiiltemiz kendimi gelistirmeme imkin vermektedir.”

Bu maddeye iligkin aritmetik ortalamanin 3,13 olmasi, 6gretim elemanlarinin fakiiltenin kigisel ve mesleki
gelisim olanaklarini sinirli ve gelistirmeye acgik olarak algiladigini gostermektedir. Bulgular, mevcut imkanlarin
baz1 6gretim elemanlarn igin yeterli goriilse de genel diizeyde beklentileri tam olarak karsilamadigini ortaya
koymaktadir (Sekil 8).

Fakitiltemiz kendimi
gelistirmeme imkan
vermektedir.

Aritmetik ortalama 3.13 Standart sapma
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Sekil 8. Ogretim elemanlarinin kendini gelistirme hakkindaki gériisleri
Standart sapmanin 1,36 gibi gorece yiiksek bir degerde olmasi, dgretim elemanlarinin bu konuya iliskin
algilarinda belirgin farkliliklar bulunduguna isaret etmektedir. Bu durum, gelisim olanaklarina erisimin veya
bu olanaklardan yararlanma diizeyinin birimler, unvanlar veya bireysel kosullara gore degiskenlik
gosterebildigini diisiindiirmektedir.
Oneriler

e Ogretim elemanlarmin akademik, pedagojik ve mesleki gelisimini destekleyecek fakiilte temelli

gelisim programlarinin olusturulmast.

“Fakiilte yonetimiyle rahathkla iletisim kurabilmekteyim.”

Bu maddeye iligkin aritmetik ortalamanin 4,00 olmasi, dgretim elemanlarinin fakiilte yonetimiyle iletisim
kurma konusunda yiiksek diizeyde memnuniyet duydugunu goéstermektedir. Bulgular, yoOnetimin
erigilebilirliginin ve iletisime acikliginin fakiilte genelinde olumlu bir kurumsal 6zellik olarak algilandigini
ortaya koymaktadir (Sekil 9).
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Fakulte yonetimiyle
rahatlikla iletisim
kurabilmekteyim.

Aritmetik ortalama 4 Standart sapma
1.35
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Sekil 9. Ogretim elemanlarinin fakiilte yonetimi ile iletisimleri hakkindaki goriisleri
Standart sapmanin 1,35 olmasi, genel olumlu algiya ragmen 6gretim elemanlarinin deneyimlerinde belirli
farkliliklar bulunduguna isaret etmektedir.
Oneriler
e Iletisim siireglerinde tutarlilig1 artirmak icin standart geri bildirim ve izleme mekanizmalarinin
gelistirilmesi.
e  YoOnetim-0gretim elemani iletisimini destekleyecek kurumsal iletisim kiltiiriiniin strdiriilebilir
bicimde gii¢lendirilmesi.

“Fakiilte yonetimi akademik personelin memnuniyetini 6nemsemektedir.”

Bu maddeye iligkin aritmetik ortalamanin 3,42 olmasi, Ogretim elemanlarmin fakiilte yOnetiminin
memnuniyetlerini orta diizeyde oOnemsediklerini diisiindiiklerini gostermektedir. Bulgular, yonetimin
memnuniyeti dikkate aldigi algisinin tam olarak giiclii olmadigini, algida gelistirmeye agik bir alan
bulundugunu ortaya koymaktadir (Sekil 10).
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Fakiilte yonetimi akademik
personelin memnuniyetini
onemsemektedir.

Aritmetik ortalama 3.42 Standart sapma
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Sekil 10. Ogretim elemanlarinin fakiilte yonetimi hakkindaki gériisleri
Standart sapmanin 1,44 gibi yiiksek bir degerde olmasi, 6gretim elemanlarinin bu konuda farkli algilara sahip
olduklarini géstermektedir.

“Fakiiltenin temizlik ve bakim hizmetleri yeterlidir.”

Bu maddeye iligkin aritmetik ortalamanin 2,75 olmasi, 6gretim elemanlarinin fakiiltenin temizlik ve bakim
hizmetlerini yetersiz buldugunu gostermektedir. Bulgular, bu hizmetlerin 6gretim elemanlarinin beklentilerini
tam olarak karsilamadigini ve gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Sekil 11).

Fakiultenin temizlik ve bakim
hizmetleri yeterlidir.

Aritmetik ortalama 2.75 Standart sapma
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Sekil 11. Ogretim elemanlarinin temizlik hizmetleri hakkindaki goriisleri
Oneriler
e Temizlik ve bakim hizmetlerinin mevcut durumunun goézden gegcirilmesi ve eksik alanlarin
belirlenmesi.
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e Ogzellikle yogun kullanilan alanlarda temizlik sikliginin artirilmasi ve bakim ihtiyaclarinin hizli bir
sekilde giderilmesi.

e Ogretim elemanlarinin temizlik ve bakim ile ilgili taleplerini iletebilecegi resmi iletisim kanallarinin
duyurulmast.

“Calisma ofisim rahat calisabilecegim bicimde diizenlenmistir.”
Bu maddeye iligkin aritmetik ortalamanin 3,63 olmasi, 6gretim elemanlarinin biiyiilk ¢ogunlugunun ¢aligma
ofislerini rahat ve islevsel buldugunu gostermektedir (Sekil 12).

Calisma ofisim rahat
calisabilecegim bicimde
dizenlenmistir.

Aritmetik ortalama 3.63 Standart sapma
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Sekil 12. Ogretim elemanlarinin ofisleri hakkindaki gériisleri
Oneriler
o Fakiilte genelinde ofis diizeni ve donanimi i¢in standart kriterler ve minimum donanim gerekliliklerinin
belirlenmesi.

“Laboratuvarlar ve ¢calisma alanlar esit ve yeterli imkan saglar.”

Bu maddeye iligkin aritmetik ortalamanin 2,33 olmasi, 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun laboratuvar
ve calisma alanlarinda esitligin saglanmadigini diisiindiigiinii géstermektedir. Bulgular, bazi birimlerin veya
Ogretim elemanlarinin daha fazla veya daha iyi erigsim imkanina sahip oldugunu, baz1 gruplarin ise imkanlardan
siirl sekilde yararlanabildigini ortaya koymaktadir (Sekil 13).
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Laboratuvarlar ve calisma
alanlan esit ve yeterli imkan
saglar.

Aritmetik ortalama 2.33 Standart sapma
1.27
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Sekil 13. Ogretim elemanlarinin laboratuvarlar hakkindaki goriisleri

Standart sapmanin 1,27 olmasi, 6gretim elemanlar1 arasinda goriis farkliliklart bulundugunu gostermektedir.
Bu, bazi birimlerin veya alanlarin digerlerine gore daha avantajli veya dezavantajli oldugu algisim

desteklemektedir ve fakiilte i¢i kaynak dagiliminda algilanan esitsizlik potansiyeline isaret etmektedir.

Oneriler

e Laboratuvar kullaniminda esit ve seffaf bir zaman ve kaynak paylasim sisteminin olusturulmasi.

o Esitlik ve yeterlilik standardin1 saglamak igin fakiilte genelinde standart laboratuvar alanlariin ve

kullanim kriterlerinin belirlenmesi.

o Fakiilte genelinde laboratuvar ve ¢alisma alanlar1 kullaniminda yeterli alan ve esitlik ilkelerini garanti

eden standart prosediirlerin olusturulmasi.

“’Diger goriis ve onerileriniz.”’

1 yanit: Fakiilte binamizda yeterli ofis ve temizlik personeli bulunmamaktadir. Yeni kurulan bir fakiilte olmasi

nedeniyle cihaz alt yapis1 yetersizdir. Bu eksiklerin zamanla ve ¢aba ile giderilecegi kanaatindeyim.

Not: Bu raporun hazirlanmasinda analiz ve yorumlama siirecinde ChatGPT yapay zeka destekli asistanindan

faydalanilmistir.




