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UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 16.03.2012 tarihinde kurulmus olup 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina
baslamigtir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle toplam 387 lisans dgrencisi bulunmaktadir.
Tecriibeli 6gretim iiyelerinin yani sira agirlikli olarak geng ve dinamik 6gretim {iyesi kadrosu bulunan
fakiiltemizde yenilik¢i ve ¢cagin gerekliliklerine gore siirekli kendini glincelleyen akademik bir anlayis
hiikiim stirmektedir. Fakiiltemizde alanlarinda uzman 33 kadrolu 6gretim elemani yer almakta ve
akademik kadro a¢isindan fakiiltemiz hizla gelismektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosunda yer
alan 0gretim lyeleri kendi alanlarinda basarili islere imza atmis ve ayni1 zamanda sosyal yonleri de
kuvvetli olan bilim insani, egitimci ve aragtirmaci niteliginde kisilerden olusmaktadir. Bunun yaninda
Egitim-Ogretim faaliyetlerinde gerekli titizligi gdsteren, grenci odakli yaklasimiyla dgrencilerin istek

ve talepleri ile de yakindan ilgilenen yonetim anlayisina sahiptir.

Ogretim, uygulama, bilimsel calisma, mesleki deneyim ve hizmet firsatlarmi gelistirmek igin
paydaslarla is birligi yapmak, egitim ve arastirmanin kalitesini siirekli olarak iyilestirmek, bilgi,
beceri ve sosyal sorumlulugu biitiinlestirebilen, yetkin, analitik diislinen, etik degerlere sahip
Eczacilar yetistirmek baglica misyonumuzdur. Ogrencilerimizin gelecegin eczacilar1 olacag
bilinciyle gerekli donanima sahip olmalarinin yani sira eczacilik meslegine yarasir bir sekilde
aragtiran, sorgulayan, ¢0zlim iireten ve analitik diislince yetenekleri gelismis bireyler olarak
yetistirmek adia gereken tiim imkanlarimiz1 seferber etmekteyiz. Fakiiltemizin ivmeli bir sekilde
bliylimesini siirdiirmek i¢in misyon ve vizyonumuza uygun sekilde calismalarimiza 2026 yilinda da

devam ederek, akredite olan Eczacilik fakiilteleri arasina girmek oncelikli hedefimizdir.

Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY
Dekan



I- GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 16.03.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak (2012/2972 karar sayist) 2809 sayili Bakanlar Kurulu karar ile ii¢ boliime
bagli anabilim dallar1 ile Isparta’da kurulmustur. Fakiiltemizde; Eczacilik Meslek Bilimleri
Boliimii, Eczacilik Teknolojisi Boliimii ve Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii yer almaktadir. Bu
boliimlere bagli toplam 14 anabilim dali ve 3 bilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimma baslamis olup, halihazirda toplamda 387 6grenci ile

faaliyetlerine devam etmektedir. Egitim dili Tiirkce’dir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Ogretim, uygulama, bilimsel ¢alisma, mesleki deneyim ve hizmet firsatlarin1 gelistirmek igin
paydaslarla is birligi yapmak, egitim ve arastirmanin kalitesini stirekli olarak iyilestirmek, bilgi,
beceri ve sosyal sorumlulugu biitiinlestirebilen, yetkin, analitik diisiinen, etik degerlere sahip

Eczacilar yetistirmektir.

Vizyon:
Evrensel standartlarda miikemmeliyeti benimseyen, etik degerlere bagli, bilimin {istiinliigiine
inanan, modern, toplum refahi icin egitim ve arastirma alaninda ilham veren Oncii bir fakiilte

olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki kismi; Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreterliginden olusmaktadir.

Dekan; 2547 Sayili1 Kanun’un 16. ve tiniversitelerde Akademik Tegskilat Y6netmeligi’nin 8/a maddesi
geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmekle ylkiimliidiir. Dekan fakiiltenin
egitim-Ogretim faaliyetlerinin gercekei bir sekilde yiiriitiillerek gelistirilmesinde, bilimsel arastirma
ve faaliyetlerinin diizenli bir sekilde gergeklestirilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilarak, takip ve kontrol edilmesi ile sonuglarin alinmasinda Rektor’e karst birinci
derecede sorumlu kisidir.

Dekan Yardimcisi; Dekana gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yliriitmek dekan yardimcisinin gorevleri arasindadir.

Fakiilte Sekreteri; Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmekle yiikiimlidiir



C- Birime iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Donemine 387 6grenci (1. smif, II. simf, III. Simf, IV. simf
ve V. sinif) mevcudiyeti ile devam etmektedir. Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde idari ve akademik
personel odalari ile egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirildigi derslikler ve uygulama derslerinin
ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli laboratuvarlar bulunmaktadir. Fakiiltemizde

gerceklestirilen etkinliklerde, Ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki konferans salonu kullanilmaktadir.

Tablo 1. Birimimizde Bulunan Alanlarin Sayis1 ve Metrekareleri

Kapladig:
Sayisi Kullanim Amaci
Alan (m?)
276,47 11 Yénetim ve Idari personel
104,27 3 Sosyal alanlar (yonetim od.-Toplant1 odasi - ¢ay ofisi)
86,64 3 Fakiilte depolar - Arsiv
12,00 3 Fakiilte deposu -merdiven altlar1
448,34 29 Akademik personel odasi
410,44 14 Aragstirma Laboratuvari
293,76 4 Ogrenci Laboratuvari
29,85 2 Laboratuvar malzeme odasi
5,27 1 Kimyevi malzeme odas1
676,11 7 Simif
1081,11 0 Koridor ve agik alanlar
81,78 5 Tuvalet
3506,04 TOPLAM ALAN

Tablo 2. Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alam Sayisi | Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odas1 29 448 0
Idari Personel Hizmet Alami Sayisi | Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Caligma Odas1 11 276 0
Depo-Ambar-Arsiv-Malzeme Odast 6 99 0
Akademik Hizmet Alanlar: Sayisi | Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Aragtirma Laboratuvari 14 410 0
Laboratuvar Malzeme Odast 1 16 0
Kimyasal Madde Odas1 1 5 0




Ogrenci Hizmet Alanlar Sayisi | Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Smiflar 7 676 0
Ogrenci Laboratuvari 4 294 0
Salonlar Sayisi | Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Toplant1 Salonu (K1-52) 1 35 20
2025 MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
Egitim Alanlan
S 2 2o
> S = > =
= = zQ =
= o x| 2= = ]
> = = |7 = =~ =
. = c
> = z o > >
= N Zz =2
~
Eczacilik 823,45 676,11 739,32 1081,1 186,05 3506,04
Fakiiltesi ’ ’ ’ ’ ’ ’

2-  Orgiit Yapist

Eczacilik Fakiiltesinde, egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu
kanunlara dayanarak ¢ikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir.
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Tablo 3. Fakiiltemizin Organizasyon Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin gereksinim duyduklari bilgi tarama hizmetleri
icin Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphanesi’ndeki elektronik kaynaklar ve veri tabanlarma
erisim miimkiin olmaktadir. Fakiiltenin her noktasinda wireless sistemi bulunmakta ve 6grenciler ve
personel fakiiltenin her yerinden bilgiye elektronik ortamdan ulasabilmektedir. Ayrica kiitiiphanede
bulunan bilgisayarlardan ve uzaktan erisim olanagi ile web sayfasi tizerinden hem katalog, elektronik

7




kitap ve dergi sorgulamasi, hem de iiye veri tabanlarindan makale arastirmasi yapabilmektedir.
Kiitiiphanedeki basili Ingilizce ve Tiirke kaynak kitaplardan da yararlanilabilmektedir.

Fakiiltemizdeki laboratuvarlarda bulunan demirbas malzemeler lisans ve lisansiistii derslerinde ve

Ar-Ge galismalarinda kullanilmaktadir.

Tablo 4. Demirbas Listesi

No  Malzeme Ad1 Marka Adet
1 Karistiricili su banyosu Biosan 1
2 Buz yapma makinesi Scotsman 1
3 LCD 17 Monitor HP 1
4 Etuv Memmert 1
5 Mikrodalga firin BOSCH 1
6 Sandalye Biirosan 1
7 Santrifiij Niive 1
8 Cok amacli masaiistii sogutmali santrifiij THERMO 1
9 Mikro santrifiij THERMO 1
10 | Yiiksek Hizli Mikro santrifiij THERMO 1
11 | Masaiistii pH metre THERMO 1
12 | Mikroplate spektrofotometre BIOTEK 1
13 | Karbondioksit yangin sondiirme tiipii Skg Tanigman 5
14 | Hassas terazi PRECISA 2
15 | Buzdolabi Bosch 2
16 | Bilgisayar kasasi HP 1
17 | Distile su cihazi Niive 1
18 | Derin dondurucu ARISTON 1
19 | Orbital calkayici BIOSAN 1
20 | Saf su cihazi BluLab 1
21 | UV lamba ve kabini Markasiz 2
22 | Vorteks BIOSAN 4
23 | Termal calkayici BIOSAN 1
24 | Ultrasonik su banyosu Elmasonik 1
25 | Rocker calkayici BIOSAN 1
26 | Ultrasonikatdr cihazi Bandelin 1
27 | iki kapakl1 dosya dolab1 Markasiz 12
28 | Yarim kapakli dolap Markasiz 3
29 | Camh dolap Markasiz 2
30 | Camli metal dolap Markasiz 2
31 | Kiigiik dort kapakli dolap Markasiz 2
32 | Metal kilitli dolap Markasiz 2
33 | Metal raf Markasiz 1
34 | Isitict manyetik karigtirict IKA 1
35 | Dry block termostat BIOSAN 1
36 | Biiyiik masa ve dolab1 Markasiz 2
37 | Vakum pompasi ROCKAR 1




38 | Malzeme kurutma askili1 Markasiz 5
39 | Tabure Markasiz 42
40 | Mikropipet seti THERMO 1
41 | 11k yardim dolab1 Markasiz 6
42 | Vakumlu etiiv ve pompasi CLS scientifil 1
43 | Rotary Evaporator ve pompasi Heidolph 1
44 | Ceker ocak Markasiz 2
45 | Mantolu 1sitici MTOPS 1
46 | Isiticili manyetik karistiric MTOPS 5
47 | Analitik terazi SHIMADZU 2
48 | Lab. Tipi ¢eker ocak MODKIM 2
49 | Metal ayakli tabure Markasiz 7
50 | Acil goz ve dus banyosu Markasiz 2
51 | Su banyosu Faithful 3
52 | Projeksiyon cihazi Nikon 2
53 | Binokiiler Laboratuvar Ogrenci Mikroskobu Zeiss 34
54 | Bitki 6giitme cihazi Lavian 1
55 | Stereo Mikroskop Nikon 1
56 | Metal iki kapakli dolap Markasiz 2
57 | Dijital Termostath Etliv Mikrotest 1
58 | Ceker ocak (tip fakiiltesine transfer edilmis) Markasiz 1
59 | Steril kabin Markasiz 1
60 | Biiyiik boy malzeme kurutma askiligi Markasiz 3
61 | Kilitli metal kimyasal saklama dolab1 Markasiz 2
62 | Mini ¢eker ocak Markasiz 1
63 | Otoklav Markasiz 1
64 | Elektroforez-Blotlama Sistemi ve Gii¢ kaynagi Biorad 1
65 | Elektroforez Gili¢ kaynagi Biorad 1
66 | Ultrasonik su banyosu Isolab 2
67 | Su antict Markasiz 1
68 | Mini santrifiij DLAB 1
69 | Vorteks DLAB 3
70 | HPLC Markasiz 1
71 | Mikropipet seti (6'l1) Nichipet 2
72 | Terazi Markasiz 1
73 | Dispenser Brand 1
74 | Analitik Hassas Terazi HR-250 AZ 1
75 | Su banyosu Markasiz 1
76 | UV-Detektor unitesi Shimadzu 1
77 | DF-Gaz Unitesi Shimadzu 1
78 | Ultra saf su cihazi Markasiz 1
79 | Potansiyostat cihazi Autolab imp 1
80 | Isiticili manyetik karigtirict Isolab 1
81 | Dijital kontrollii rotary evaparator Heidolph 1
82 | Eks1 80 °C ultra derin dondurucu Nuaire 1
83 | Liyofilizator Labogene

84 | Kit saklama dolaplari Markasiz 6




85 | Ultrasonik banyo Weightlab 2
86 | Analitik terazi Weightlab/wsa-224 1
87 | Digital orbital shaker Dlab 1
88 | Vorteks Weightlab 1
89 | Mantolu 1sitici Biobase 2
90 | Buzdolabi Arcelik 1
91 | Yiiksek performans sivi kromatografi cihazi Shimadzu 1c-205°c 1
92 | Uv-vis spektrometre sistemi Shimadzu uv-1900 1
93 | Elektrospining sistemi Optosense 1

Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Fotokopi makinasi 1
Tarayici 3
Projeksiyon aleti 8
Yazict 9
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Bilgisayar masaiistii 17
Bilgisayar diziistii 6
4- Insan Kaynaklan

Fakiiltemizde akademik personel olarak Temel Eczacilik Bilimleri Bliimii’nde 1 Profesdr, 4 Dogent, 2
Doktor Ogretim Uyesi; Eczacilik Meslek Bilimlerinde 4 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi; Eczacilik
Teknolojisinde 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere Fakiilte biinyesinde 25 Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde 1Dogent yabanct uyrukludur. Temel Eczacilik
Bilimlerinde 1, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde 5, Eczacilik Teknolojisi Boliimiinde 2 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 4 akademik personel 13/b kapsaminda goérevlendirme ile
bulunmaktadir. Idari personel olarak 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur, 3 Biiro

Personeli Siirekli Is¢i, 1 teknisyen, 1 Teknisyen Yardimeisi, 1 Siirekli Is¢i Temizlik Gorevlisi olmak

lizere toplam 14 kisi gorev yapmaktadir.
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Tablo 6. Akademik ve Idari Personel Sayisi

PERSONEL 2025
Ogretim Uyesi 25
Akademik Personel (13/b ile gorevlendirme) 4
Arastirma Gorevlisi 8
[dari Personel 14

Tablo 7. Akademik Personelin Béliimlere ve Unvanlara Gore Dagilimi

Bolim Profesor Dogent Doktor Arastirma TOPLAM
Ogretim Gorevlisi
Uyesi
Temel 1 4 2 1 8
Eczacilik
Bilimleri
Eczacilik - 4 10 5 19
Meslek
Bilimleri
Eczacilik - 1 3 2 6
Teknolojisi
TOPLAM 1 9 15 8 33

5-  Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde toplamda 387 tane lisans 6grencisi bulunmaktadir. 2021 yilinda ilk kaydini yaptirmis olan
83 dgrenci, 2022 yilinda ilk kaydini yaptirmis olan 95 6grenci, 2023 yilinda ilk kaydin1 yaptirmis olan
98 ogrenci, 2024 yilinda ilk kaydini yaptirmis olan 51 6grenci, 2025 yilinda ilk kaydini yaptirmis olan
52 dgrenci egitim-0gretim gérmektedir. Bu 6grencilerin 36 tanesi yabanci uyrukludur. Ayrica 3 6grenci
lisans tamamlama sisteminden yararlanmaktadir. Biinyemizde Eczacilik Temel Bilimleri ve ilag

Arastirma ve Gelistirme (Disiplinler arasi-Tezli) Yiiksek Lisans programlar1 bulunmaktadir.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani bagkanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu yonetim ve i¢ kontrolsistemini
olusturmaktadir. Fakiilte Dekaninin 2 adet Dekan Yardimcist bulunmaktadir. Ayrica idari islerin
yiriitiilmesinden sorumlu olan Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Bdliimlerin  yOnetiminin
gerceklestirilmesi amaciyla boliim baskanlar1 yer almaktadir. Bolim Bagkanlarinin yonetiminde ise
Akademik Boliim Kurullar1 ve Anabilim DaliKurullari i¢ kontrol sisteminde yer almaktadir. Boliim ve
Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Boliimlerin ve Anabilim Dallariin isleyis ve planlanmasin

yiirtitmektedir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizde 6denek kullanimi; yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ercevesinde Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY (Dekan) ve Gergeklestirme Gérevlisi Kadir GULCU (Fakiilte

Sekreteri) tarafindan gergeklestirilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin stratejik amaclari, egitim ve 6gretimin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar1 kapsar.
Bu baglamda, misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu, iddiali ama gercekgi stratejik

amaglarimiz asagidadir.
e Stratejik Amag 1: Fiziksel Alt Yap1 ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi
e Stratejik Amac 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Olusturulmasi
e Stratejik Amac 3: Arastirma Kalitesi ve Verimliligin Arttirilmast

e Stratejik Amac 4: Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun Artirilmasi
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Tablo 8. Stratejik Amaglar ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Fiziksel ve akademik alt yap1

eksikliklerinin giderilmesi

Hedef 1. Fakiilte binasinin egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar,
irin/hizmet sunumu agisindan gerekli alt yapi1 ve donanimlara
sahip olabilmesi i¢in ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesinin
saglanmasi

Hedef 2. Arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve c¢agin
gereksinimlerini karsilayacak gerekli 6zelliklere sahip enstriimental
laboratuvarmin kurulmasi.

Hedef 3. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlar igin teknolojik alt
yap1 ve analitik cihaz eksiklerinin belirlenerek temin edilmesi.
Hedef 4. Programlarin yiiriitiilebilmesi i¢in arastirma gorevlisi

disinda bir laboratuvar teknisyeninin istihdam edilmesi.

Stratejik Amac-2
Egitim ve oOgretimde kalitenin

gelistirilmesi

Hedef 1. Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun sekilde
giincel tutulmas1

Hedef 2. Egitim-6gretim alaninda koklii Eczacilik Fakdilteleri ile
isbirligi yapilmasi.

Hedef 3. Ogrenci odakli egitim yapismin olugturularak
ogrencilere diigiinme ve diisiindigiini ifade edebilme becerisinin
kazandirilmasi.

Hedef 4.  Fakiiltemizin  tercih  edilebilirliginin  ve
ulusal/uluslararasi taninabilirliginin saglanmasi.

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci-Ogretim Elemani
Degisim Programlarina katilimlarin yayginlastirilmas:.

Hedef 6. Fakiiltemizde yiiksek lisans ve/veya doktora
programlarinin  agilabilmesi i¢in  Yiiksekdgretim  Kurulu
mevzuatinda belirtilen gerekli kosullarin saglanmasi.

Hedef 7. Her yi1l en az bir adet olmak iizere kariyer giinii

etkinliklerinin diizenlenmesi.
Hedef 8. Eczacilik sektoriinde yer alan nitelikli uzmanlaraders

bazinda seminerler verdirilmesi.

Hedef 9. Sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmast.
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Stratejik Amac-3
Aragtirma kalitesi ve verimliligin

arttirilmasi

Hedef 1. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi projeleri
alma, yiiriitme ve tamamlama yetenekleriningelistirilmesi.

Hedef 2. Akademik personelin yurtdisi kurumlarda arastirma ve
egitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hedef 3. Akademik kadronun yurt i¢i ve yurt disindakikongre,
fuar veya sempozyumlara katiliminin tesvik edilmesi.

Hedef 4. Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile ortaklasa

ylriitiilecek arastirma projelerinin sayisinin arttirilmast.

Stratejik Amac- 4
Akademik ve idari personelin
nitelik,nicelik ve motivasyonunun

arttirilmasi

Hedef 1. Akademik ve idari personelin calisma alanlarinda
niteliklerin arttirilmasi, motivasyonunun yiiksek tutulmasi veekip
caligmasina 6nem verilmesi.

Hedef 2. Akademik ve idari personelin galistig1 ortamin fiziksel
sartlarinin gelistirilmesi.

Hedef 3. Akademik personelin aragtirma olanaklarinin alet ve
cihazlar agisindan gelistirilmesi.

Hedef 4. Akademik personel arasinda iletisimi gii¢clendiren

sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

% Mekan olanaklarinin arttirilarak gelistirilmesi

% Akademik personel eksikliklerinin giderilmesi

» Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde evrensel standartlar1 dikkate almak

% Katilimer yonetim anlayisini uygulamak

¢ Ulusal ve uluslararasi kurulus ve tiniversiteler ile is birligini artirmak

¢ Akademik personelin tesvik edilerek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilecek yayin

yapmalarini tesvik etmek

¢ Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerini ve taninirhigini artirmak
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C- Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
2025 yili faaliyet doneminde gerceklesen biitce giderleri asagidaki Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. 2025 Yil1 Biitge Uygulamalar1

Biitce Kalemi Toplam Odenek (TL)
Personel Giderleri(maas, yolluklar, ek dersler) 40.729.212,13
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim giderleri 4.510.459,71
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (satin alma) 1.765.694,00

2- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 10. 2025 Y11 Bilimsel Arastirma Sayis1

PROJELER Yil icinde Tamamlanan _ Toplam

/ Biten Proje Odenek(TL)
DPT - -
TUBITAK - -
TUBITAK 2 18.000
(6grenci)
AB - -
BAP 3 312.982,26
Diger 1 354.000
TOPLAM 6 684.982,26

2025 yilina ait akademik personele ait performans bilgisi Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11. 2025 Y1l Yayin Tiirii ve Sayisi

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (WOS ve Scopus) 141
Uluslararas1t makale (diger) 9
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 45
Ulusal Bildiri 3
Uluslararasi Kitap/Kitap boliimii 14
Ulusal Kitap/Kitap boliimii 3

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve onceki yillarla kiyaslanmaktadir. WoS ve
Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayin sayilar1 ile bu indekslerde taranan
dergilerde yapilan atif sayilar1 irdelendiginde son ii¢ yilda Fakiiltemizde ¢ikan yayinlarin literatiire
katkisinda artig goriilmektedir.

Fakiiltemizde gorevli akademisyenlerin makalelerine yapilan atif sayis1 2025 yilinda WOS ve Scopus’ta

taranan dergilerde toplam 1915, diger dergilerde toplam 274 olmustur.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Akademik personelin 2025 yilina ait performans oOlgiitleri dikkate alindiginda, 6gretim {iyesibasina

diisen yayin sayisinin onceki yillara gore arttig1 goriilmektedir.

2- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

e Katilimcr yonetim anlayisinin uygulanmasi

e Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda iyi bir iletisim olmasi
Ogrenci sayisinin diger Eczacilik Fakiiltelerine gore daha az olmasi

e Ogretim elemanlarmin geng ve dinamik olmasi

e Fakiilte yonetiminin sorun ¢6zme odakli, ulasilabilir ve gelismeye acik
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olmas1 Fakiiltenin konum ag¢isindan ulasimda sikint1 yasanmamasi

e Program Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ( TYYC ) hedeflerini icerecek bigimde
taniml1 olmasi

e Ogrenci merkezli egitim anlayisinin olmasi

e Bilimsel yaymlarm artirilabilmesi igin Universite yonetiminin destegi

e Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri igin yurtdis: egitim 6gretim olanaklarmin saglanmasi

ZAYIF YONLER

e Fakiiltenin fiziki alt yapisi, teknolojik donaniminin ve kiitiiphane icin elverisli bir ortamin olmamasi
e Idari personel sayismin az olmasi

e Arastirma Gorevli sayisinin yetersiz olmasi

e Dersliklerin 6grenci sayisina gore uygun olmamasi

e Aktif 68renci topluluklarinin az olmasi

e Arastirma alt yapisinin yetersizligi

e Ogrencilere sunulan sosyal etkinliklerin kisitl1 olmasi

e Akademik ve idari Personel igin calisma alam yetersizligi

e Ogrencilere yonelik ders calisma alanlarinin yetersiz olmasi

e Mezun 6grenci bilgi sisteminin yetersiz olmasi

e Ogretim elemani basina diisen grenci sayisinin fazla olmasi

e Akreditasyon siirecinin heniiz resmi olarak baglamamasi

e Fakiiltemizde doktora programinin agilmasi i¢in yeterli kadronun saglanamamasi
e Kurumsal hafizasinin zayifligi

e Sosyal sorumluluk proje sayisinin az olmasi

TEHDITLER

Fakiilteye saglanan mali kaynaklarin yeterli olmamasi

Ogrenci sayisinin fakiilte imkanlar1 gz oniinde bulundurulmadan belirlenmesi
Ogretim iiyelerinin akademik calisma alanlarmin kisitli olmasi

Ogrenci ¢alisma alanlarmin yetersiz olmasi

Fakiilte biitgesinin arastirma ihtiyacglarina yetersiz kalmasi
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FIRSATLAR

e Fakiiltenin paydaslar ve diger resmi kuruluslarla is birliginin iyi olmasi

e Mezunlarimizin ¢ogunun issizlik problemi yagamamasi

e Akademik personel ile 6grencilerin ayni projelerde yer almasi

e Fakiiltenin Universite yerleskesi i¢erisinde olmas1 ve sehir merkezine ulasiminin kolay olmasi

e Akademik danismanlik ve kariyer planlamasi i¢in 6grencilerin bagvurabilecegi bir akademik kadronun
olmasi

e Isparta bitki florasinin fazla olmasi nedeni ile ilag-arastirma gelistirme caligsmalarina imkan saglanmasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz eczacilik fakiilteleri arasinda Onemli asamalar kaydederek belirgin bir yere sahip
olmustur. Akademik kadrosunun nicel ve nitel yonden gelismeye devam ettigi fakiiltemizin tercih
edilebilirligi ve yerlesme orani yiiksektir. Gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ile arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde artan bir ivmeye sahiptir. Uygulama odakli bir egitim ve 6gretim programi
yuriiten fakiiltemizin kendisine ait bir binasmin olmayis1 dolayisiyla fiziki sikintilar ortaya
cikmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in 6nemli bir yeri olan sosyal faaliyetler gerek fiziki gerekse diger
sartlardan dolay1 yeteri kadar yapilamamaktadir. Ogrenci odakli olan fakiiltemizde 6ncelikle egitim
ve Ogretim icin fiziki alanlarin yetersizliginin giderilmesi, derslik ve laboratuvar sayilarinin

arttirllmasi, dolayisiyla kendisine ait bir binaya sahip olmas1 gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin akademik kadrosunda yer alan 6gretim iiyeleri kendi alanlarinda basarili iglere imza
atmis ve ayn1 zamanda sosyal yonleri de kuvvetli olan bilim insani, egitimci ve aragtirmaci niteliginde
kisilerden olusmaktadir. Ogretim iiyelerimizin meslek orgiitlerinde, sanayide ve diger resmi kurum
ve kuruluslarda cesitli danismanlik, egitmenlik vb. is birlikleri mevcuttur. Universite genelinde
bilimsel ¢alisma ve proje sayisi agisindan da 6dnemli bir konumdadir. Eczacilik Fakiiltesinin her gecen
yil 68renci sayisinin arttigl da goz oniine alinarak Fakiilteye ait bir binasinin olmasi elzem bir durum
teskil etmektedir. Fakiiltemize ait bir binanin olmamasi nedeniyle Ogrenci ve arastirma
laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmasi fiziki olarak miimkiin olamamaktadir. Yeterli miktarda ve
teknik alt yapida aragtirma laboratuvarlarinin bulunmamasi akademik kadromuzun bilimsel ¢alisma
yapma motivasyonlarinin diismesine yol agmaktadir. Hem egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
hem de nitelikli bilimsel caligma sayilarinin arttirilabilmesi i¢in bu sorunlarin giderilmesi

gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

30.01.2026

Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY
Dekan
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