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BiRIM HEDEFLERI

» Ar-Ge faaliyetlerinde kullanilmak {izere fakiilte laboratuvar ve|
cihaz alt yapisinin giigclendirilmesi




Fakiiltedeki farkli anabilim dallarinda lisansiistii programlarml
acgilmasi
Ogretim elemani ve dgrenci Ar-Ge proje sayilarmin arttirilmast

HEDEF GERCEKLESME BILGILERI >

Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla,
Ogretim elemani sayisinin artmastyla yetersiz kalan mevcut
aragtirma laboratuvarlarina ek olarak binanin bodrum katinda yeni
arastirma  laboratuvarlarmin  insasina  baglanmustir.  Bul
laboratuvarlarin inga siirecinin tamamlanmasinin ardindan Ar-ge
laboratuvar  eksikliginin  biiyiik  Olgiide  giderilebilecegi
diisiiniilmektedir. Cihaz alt yapisinin giiclendirilmesine yonelik
olarak iiniversitemiz rektorliigl ile gorigmeler gergeklestirilerek]
ek biit¢e talebinde bulunulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin biinyesinde hali hazirda fakiiltemiz
dgretim iiyelerinin destekleri ile egitim-6gretime devam eden Ilag
Arastirma ve Gelistirme ve Eczacilik Temel Bilimleri Yiiksek]
Lisans Programlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki anabilim]
dallarinin biiyiik kisminda halen yiiksek lisans ve/veya doktora
programimin agilabilme Kkriterlerine uygun O6gretim {iyesine
ulagilamamistir. Farkli anabilim dallarindan &gretim {iyeleri
tarafindan desteklenerek bazi anabilim dallarmda lisanstistii]
program agilabilmesi igin ¢aligmalar yapilmaya baslanmaistir.

Bu donemde fakiiltemiz akademik personelinin yiiriitiicii olarak
yer aldig1 ¢cok sayida TUBITAK ve BAP projesi kabul almustir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin yiiriticiliginde yeni kabul
alman proje sayisi bakimindan 6nceki yillara gore artis oldugu
sOylenebilir. Ayrica fakiiltemiz akademik personeli, bilgi ve
tecriibeleri ile ¢ok sayida projeye arastirmaci ve/veya danigman
olarak destek vermeye de devam etmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerine ait projeler ilk kez bu donemde TUSEB
Al cagris1 kapsaminda destek almaya hak kazanmistir. Mevcut
gelisme, Ogrenci projeleri cesitliliginin arttirilmasi yoniinden]
olduk¢a onemlidir. Buna ek olarak, dnceki yillardakine benzer
sekilde, fakiiltemiz Ogrencileri bu donemde yine c¢ok sayidal
TUBITAK 2209 projesi ile desteklenmeye hak kazanmustir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

BIRIM TARAFINDAN SUNULAN
HiIZMETLER

Birim tarafindan lisans ve yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Ayrica,
AR-Ge ‘ye yonelik farkli bilimsel ¢alismalar ve projeler

yuritiilmektedir.
YIL iCINDE ARASTIRMA
BIRIMLERI
TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIKLER
YIL ICINDE Bu doénemde 15.Bolge Isparta Eczaci Odasi ve Eczacilik
GERCEKLESTIRILEN Fakiiltemiz isbirligi ile Teorik ve Uygulamali Majistral Egitimi
FAALIYETLER Etkinligi diizenlenmistir.

Bu donemde fakiiltemizde Teknofest Egitimi Etkinligi
gergeklestirilmistir.

Bu donemde fakiiltemiz &grencileri igin izmir’e teknik gezi
diizenlenmistir.

Bu donemde fakiiltemiz 6grencileri i¢in ecza depolarmin genel

igleyisi, depo-eczane iletigimi gibi konularda bilgilendirme i¢inj




Antalya Ecza depolarma gezi diizenlenmistir.

BIRIM TARAFINDAN YURUTULEN
FAALIYETLERIN YEREL —
BOLGESEL VE

ULUSAL HEDEFLERLE ILiSKiSi

Ulusal olarak oncelikli ¢alisma alanlarindan kabul edilen ilag ve
eczacilik alamiyla ilgili ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Saglik
alaninda giiclii olan Isparta ilinde, kozmetik ve ilag {iretimine yonelik
iyeni metodolojilerin Ogretilmesi ile sektdre kalifiye personel
yetistirilmektedir. Ayrica topluma ila¢ danigsmanligi anlaminda faydaj
saglayacak diizeyde iyi bir toplum eczaciligi egitimi de verilmektedir.

BIRIM TARAFINDAN YURUTULEN
TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK
CALISMALAR

Eczacilik Fakiiltesi insan sagligin1 dogrudan etkileyecek {iriinlerin (ast,
ilac vb.) gelistirilmesine yonelik yogun Ar-ge calismalarinin|
gerceklestirildigi bir program oldugundan; bu c¢alismalardan elde
edilebilecek olasi ¢iktilarin dogrudan toplumsal katkiyr hedefledigi
sOylenebilir.

YIL ICINDE BIRIM TARAFINDAN

18 (Y1l iginde tamamlanan TUBITAK ve BAP projeleri, TUBITAK

YURUTULEN ARASTIRMA ogrenci projeleri haric)
PROJELERI
FAALIYETLERE ILISKIN Bu dénemde, 6nceki dénemlere benzer sekilde paydasi olunan Ar-ge
BILGi VE proje sayilarinda énemli rakamlara ulasilmistir. Onceki doneme kiyasl
DEGERLENDIRMELER makale sayisinda belirgin bir artig dikkat ¢ekmektedir. Bu artlst:|
fakiiltemiz akademik kadrosunun gecen yillara oranla genisletilmis
olmasinin etkili oldugu distiniilmektedir. Bununla birlikte, fakiiltemiz
cihaz alt yapis1 ve aragtirma laboratuvari sayist halen yeterli diizeyde
degildir. Fakiiltemiz cihaz alt yapis1 ve arastirma laboratuvari sayisini
yeterli diizeye yiikseltilmesinin ardindan bilimsel ¢ikt1 ve faaliyetleritl;ll
daha da artacagi tahmin edilmektedir.
ORTAK ARASTIRMA YAPILAN > Sijleiyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
BIRIMLER > SDUYETEM
» Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
>  Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
>  Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
>  Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
>  Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
> Erciyes Universitesi
>  Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
> Nigde Omer Halisdemir Universitesi
>  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
>  Selcuk Universitesi
> Kahramanmaras Istiklal Universitesi
» Kizilay Biyomedikal A.S.
»  The University of Melbourne
> Bagdat Universitesi
BIRIM TARAFINDAN YURUTULEN > Fakiiltemizin hali hazirda Avrupa’nmn dort farkli iilkesinden
ULUSLARARASILASMA iiniversiteler (Nis Universitesi- Sirbistan, Varna Universitesi-
CALISMALARI Bulgaristan, Szeged Universitesi- Macaristan ve Messina Ve
Catania Universiteleri- Italya) ile FErasmus+ anlasmasi
bulunmaktadir. Bu saymin ilerleyen yillarda arttirilmasi
hedeflenmektedir.
> Bu donemde fakiiltemizin 2 dgrencisi Sirbistan-Nis Universitesi;
1 dgrencisi ise Macaristan-Szeged Universitesi’nde ErasmusH
Ogrenim Hareketliligi'ne katilmislardir.
UNIVERSITE -
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA




SUNULAN
HIZMET SAYISI

UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN

GELISTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN HIZMETLERDEN
ELDE EDILEN GELIR
INDEKSLERE GIREN 27
HAKEMLI DERGILERDE
YAPILAN YAYIN SAYISI
WOS’ DA INDEKSLENEN YAYIN 118
SAYISI
INDEKSLERDE YER ALAN 145
SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI ADRESLI YAYIN
SAYISI
ALINAN ODULLER 5
BIRIM TARAFINDAN -
BASVURULAN
PATENT / FAYDALI MODEL /
MARKA
BASVURU SAYISI
MALI BILGILER
BIRIMIN YILLIK GELIRI Fakiilte'nin Déner Sermaye gibi kendi geliri olmay1p, Universitemiz
biitgesinden ayrilan miktar uygulanmaktadir.
BIRIMIN YILLIK GIDERI 32.898.210,40 TL
BUTCE GIDERLERI 32.898.210,40 TL (personel giderleri, sosyal giivenlik kurumu devlet]
prim giderleri, mal ve hizmet alim giderleri.)
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
GUCLU YONLERIMizZ » Katilimci yonetim anlayisiin uygulanmasi
» Paydasi olunan ve desteklenen Ar-GE projelerinde yiiksek]
sayilara ulagilmis olunmasi
> Ogrenci projeleri bakimindan éncii Fakiilte olunmasi
» Fakiiltemizin arastirma yapmaya alt yap1 saglayacak zengin bitki

florasina sahip bir bolgede kurulmus olmast
Geng, dinamik, girisimci ve alaninda doktorali akademik kadroyal
sahip olunmast
Fakiilte Ogretim elemanlar1 ve idari personel ile G&grenciler
arasinda iyi bir iletisim olmasi

Fakiiltenin konum agisindan ulagimda sikinti yaganmamasi
Ogrenci sayismin diger Eczacilik Fakiiltelerine gore daha az
olmasi

Program Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
(TYYC) hedeflerini igerecek bigimde tanimli olmasi

Cergevesi

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin olmasi
Bilimsel yaymlarin artirilabilmesi igin Universite yonetiminin|
destegi




Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri igin yurtdisi egitim égretiml
olanaklarmin saglanmasi

ZAYIF YONLERIMIZ

v
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Fakiiltenin fiziki alt yapisi, teknolojik donaniminin ve kiitliphane
icin elverisli bir ortamin olmamasi

Mevcut cihaz alt yapist ve arastirma laboratuvari sayilarinin
yetersiz kalmasi

Fakiilte derslik sayisinin yetersiz olmasi

Idari personel sayisinin az olmasi

Aragtirma Gorevli sayisinin yetersiz olmasi

Uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi

Aktif 6grenci topluluklarinin az olmasi

Akademik ve Idari Personel i¢in calisma alan1 yetersizligi
Ogrencilere yonelik ders ¢alisma alanlarinin yetersiz olmasi
Mezun 6grenci bilgi sisteminin yetersiz olmasi

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Akreditasyon siirecinin heniiz resmi olarak baglamamasi
Fakiiltemizde doktora programimin ag¢ilmasi ig¢in yeterli
kadronun saglanamamasi

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunuj
gelistiren faaliyetlerinin yapilmiyor olmasi
Kurumsal hafizasmin zayiflig

Sosyal sorumluluk proje sayisinin az olmasi

FIRSATLARIMIZ

Fakiiltenin paydaslar ve diger resmi kuruluslarla is birliginin iyi
olmasi

Geng, dinamik ve alaninda doktorali akademik kadroya sahip
olunmasi

Multidisipliner ¢alisma olanag:

Akademik danismanlik ve kariyer planlamasi i¢in 6grencilerin
bagvurabilecegi bir akademik kadronun olmasi

Isparta bitki florasinin fazla olmasi nedeni ile ilag-arastirma
gelistirme caligmalarina imkan saglanmasi

Mezunlarimizin ¢gogunun igsizlik problemi yasamamasi
Akademik personel ile 6grencilerin ayni projelerde yer almasi
Fakiiltenin Universite yerleskesi icerisinde olmasi ve sehir
merkezine ulagiminin kolay olmasi

TEHDITLERIMIiZ

Cihaz ve laboratuvar eksiklikleri nedeniyle AR-GE projelerinin]
tasarlanamamast

Fakiilteye saglanan mali kaynaklarin yeterli olmamast
Mevcut eksiklikler nedeniyle aragtirma faaliyetlerinde
bulunamayan akademisyenlerin akademik ylikselmelerinde]
gecikme ve motivasyon kaybi

Ogrenci  sayismin  fakiilte  imkanlarn gz  Oniinde
bulundurulmadan belirlenmesi

Ogrenci calisma alanlarmin yetersiz olmasi

ONERI VE TEDBIRLER

YV VVYVYY

Fakiilteye ait bir binanin yapilmasi

Fakiilteye biitce desteginin arttirilmasi

Arastirma laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmasi
Fakiilteye ait derslik sayisinin arttirilmast
Fakiilte cihaz alt yapisinin giiglendirilmesi
Ogrenci  laboratuvarlarinda,  laboratuvar  teknisyenlerinin}
gorevlendirilmesi




» Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel toplanti, sempozyum,
panel ve benzer c¢alismalara katilimlarin finansal olarak]
desteklenmesi




