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1 GIRIS

Siileyman Demirel Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde gérev yapmakta olan akademik personelin
kurumdan memnuniyet ve beklenti diizeylerini belirlemek amaciyla memnuniyet anketi hazirlanmstir.
Akademik Personel Memnuniyet Anketi 24.12.2024 ile 30.12.2024 tarihleri arasinda
gergeklestirilmigtir. Bu anket, yonetiminin bundan sonra alacagi kararlarda ve yapacagi ¢alismalarda yol
gosterici olmasi agisindan akademik personelin geri bildirimleri biiylik 6nem tagimaktadir.

Ogretim Elemanlari Memnuniyet Anketi’ni 35 kisi cevaplamistir. Anket sonuglarindan elde edilen
istatistikler ekte detaylandirilarak sunulmustur. Toplam 13 sorudan olusan anket, 1'den 5'e kadar
derecelendirilen Likert 6lgegi kullanilarak hazirlanmistir. Bu 6lgegin derecelendirilmesi su sekildedir:

B Hi¢ Katilmiyorum

| Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum
N Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Elde edilen veriler, akademik personelin memnuniyet diizeylerini ve beklentilerini ortaya koymakta
olup, bu raporda detayli analizler ve 6neriler seklinde sunulmustur.

2 ANKET SONUCLARI
2.1 Akademik Unvan Bilgileri

Unvaniniz

Prof. Dr.
3%

Aras. Gor.
23%

Dog. Dr.
20%

Aras. Gor. Dr.
3%

Dr. Ogr. Uyesi
51%
Eczacilik Fakiiltesinde yapilan ankete %3 Profesor, %20 Docent, %51 Doktor Ogretim Uyesi, %3
Aragtirma gorevlisi katilmistir.



2.2 Boliim Bilgileri

Boluminiz

Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii
26%

Eczacilik Meslek
Bilimleri Bolimu

Eczacilik 60%

Teknoloji Boliimii
14%

Yapilan ankete katilan akademik personel %26’s1 Temel eczacilik boliimiinde, %14’ Eczacilik
Teknoljisi boliimiinde ve %60°1 Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde gorev yapmaktadir.

2.3 Karar Alma Siirecleri
Boliim/Anabilim dali kurulda karar alma stireglerinde goriislerim dikkate alinmaktadir.
Hig

Katilmiyorudatiimiyorum
0 6%

Orta Derecede

Katiliyorum
Tamamen 11%
Katiliyorum
40%
Katiliyorum

37%

Boliim/Anabilim dali kurulda karar alma siireclerinde goriislerim dikkate alinmasina iliskin olarak;
ankete katilan akademik personelin %40°1 tamamen katildigini, %37’si katildigini, %11°1 orta derece
katildigini, %6’s1 katilmadigimi ve %6°’s1 hi¢ katilmadigim belirtmistir.



2.4 Fakiilte Yonetimi ile Is Birligi
Fakiilte yonetimi bilgi paylagimina ve is birligine agiktir.

Katilmiyorum
3%

Orta Derecede
Katiliyorum
23%

Tamamen
Katiliyorum
31%

Katiliyorum
43%

Fakiilte yonetimi bilgi paylasimina ve is birligine a¢ik olmasina iliskin olarak; ankete katilan akademik
personelin %31°1 tamamen katildigini, %431 katildiginmi, %23°l orta derece katildigini ve %3’i
katilmadigim belirtmistir.

2.5 Akademik ve idari Birimlerin iletisimi
Akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum igerisinde ¢caligmaktadir.

Tamamen Hig Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum 3%

11% o

Orta Derecede
Katiliyorum
Katiliyorum 40%

40%

Akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum igerisinde ¢alismasina iliskin olarak; ankete katilan
akademik personelin %11°i tamamen katildigini, %40°1 katildigini, %40°1 orta derece katildigini, %3’
katilmadigini ve %6’s1 hig¢ katilmadigini belirtmistir.



2.6  Fakiilte Sekreterligi Iletisimi

Fakiilte sekreterligi bilgileri, ilgili birimlere ve kisilere zamaninda iletmektedir.

Tamamen Hig KatllmlyorurR
atilmiyorum

Katiliyorum 3% 8%

17% ’

Orta Derecede
Katiliyorum
29%

Katiliyorum
43%

Fakiilte sekreterligi bilgileri, ilgili birimlere ve kisilere zamaninda iletmesine iliskin olarak; ankete
katilan akademik personelin %17’i tamamen katildigini, %431 katildigini, %29’u orta derece
katildigini, %8’1 katilmadigini ve %3’ hi¢ katilmadigini belirtmistir.

2.7 Cahsma Arkadaslan isbirligi

Calisma arkadaglarim, bilgi paylasimina ve ig birligine agiktir.

Tamamen Hi¢ Katilmiyorum

Katihyorum 3% Orta Derecede
14% Katiliyorum

20%

Katiliyorum
63%

Calisma arkadaslarinin, bilgi paylasimina ve is birligine acik olmasina iligkin olarak; ankete katilan
akademik personelin %14’{i tamamen katildigini, %63’{ katildigini, %20’si orta derece katildigini, ve
%31 hi¢ katilmadigim belirtmistir.



2.8 Mesleki Gelisim ve Egitim
Fakiiltemiz kendimi gelistirmeme imkan vermektedir.
Tamamen Hig Katilmiyorum

Katiyorum 12%
11%

Katilmiyorum
12%

Katiliyorum
31%

Orta Derecede
Katiliyorum
34%

Eczacilik Fakiiltesinin kendisini gelistirmesine imkan vermesine iligkin olarak; ankete katilan akademik
personelin %11’ tamamen katildigini, %31°1 katildigini, %34°i orta derece katildigini, %12’si
katilmadigini ve %12’si hig katilmadigini belirtmistir.

2.9  Fakiilte Yonetimi ile fletisim

Fakiiltemiz yonetimiyle rahatlikla iletisim kurabilmekteyim.
Orta Derecede
Katiliyorum
9%

Tamamen
Katiliyorum
51% Katiliyorum
40%

Fakiilte yonetimiyle rahatlikla iletigim kurabilmesine iligkin olarak; ankete katilan akademik personelin
%511 tamamen katildigini, %401 katildigini1 ve %9’u orta derece katildigini belirtmistir.



2.10 Personel Memnuniyeti
Fakiilte yonetimi akademik personelin memnuniyetini 6nemsemektedir.

Katilmiyorum
14%

Tamamen
Katiliyorum
23%

Orta Derecede
Katiliyorum
20%

Katiliyorum
43%
Fakiilte yonetiminin akademik personelin memnuniyetini 6nemsemesine iligkin olarak; ankete katilan
akademik personelin %23’{i tamamen katildigini, %431 katildigini, %20’si orta derece katildigini ve
%14’1 katilmadigini belirtmistir.

2.11 Fakiilte Temizligi

Fakiiltenin temizlik ve bakim hizmetleri yeterlidir.

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum
17%

Hig
Katilmiyorum
37%

Orta Derecede
Katiliyorum
17%

Katilmiyorum
26%

Fakiiltenin temizlik ve bakim hizmetleri yeterliligine iliskin olarak; ankete katilan akademik personelin
%31 tamamen katildigini, %17’si katildigini, %17’si orta derece katildigini, %26°s1 katilmadigim ve
%37’si hi¢ katilmadigini belirtmistir.



2.12 Cahsma Ofisi

Calisma ofisim rahat ¢alisabilecegim bigimde diizenlenmistir.

Tamamen
Katiliyorum Hi¢ Katilmiyorum
17% 17%

Katilmiyorum
23%

Katiliyorum
31%

rta Derecede

Katiliyorum
12%
Calisma ofisinin rahat calisabilecegi bicimde diizenlenmesine iligskin olarak; ankete katilan akademik
personelin %17’si tamamen katildigini, %31°1 katildigini, %12’si orta derece katildigimi, %23’
katilmadigini ve %17’si hi¢ katilmadigini belirtmistir.

2.13 Laboratuvarlar ve ¢calisma alanlari

Laboratuvarlar ve caligma alanlar esit ve yeterli imkan saglar.

Tamamen Katiliyorum
9%

Katiliyorum

20% Hi¢ Katilmiyorum

40%

Orta Derecede
Katiliyorum
11%

Katilmiyorum
20%

Laboratuvarlar ve ¢alisma alanlar esit ve yeterli imkan saglar iligskin olarak; ankete katilan akademik
personelin %9’u tamamen katildigimi, %?20’si katildigini, %11°1 orta derece katildigini, %20’si
katilmadigini1 ve %40°1 hi¢ katilmadigin1 belirtmistir.



3 SONUC VE ONERILER

= (Calisma ofislerinin akademik personelin rahat ¢alisabilecegi bicimde diizenlenmesi gerekmektedir.
Ayrica fakiiltenin temizlik problemlerinin giderilmesi 6nem arz etmektedir.

» Akademik personelin kendi aralarinda ve idari personelle arasindaki iletisimin giiglendirilmesi i¢in
sosyal, kiiltiirel ve egitim etkinliklerinin arttirilmasi gerekmektedir.

» Akademik personel genel olarak fakiilte yonetiminin bilgi paylasimindan ve is birliginden memnun
goziikmektedir. Yonetim ile akademik personel arasindaki iletisimi arttirarak bu memnuniyet daha
da arttirlabilir.

» Fakiiltede galisma ortami ve laboratuvar sayilarinin arttirllmasi akademik personelin galigma
istedigini arttirmak i¢in 6nem arz etmektedir.

Bu yorumlar, akademik personelin mevcut sorunlarini ve memnuniyetlerini objektif sekilde ele alarak
iyilestirme alanlarina dikkat gekmektedir. Yonetimin bu geri bildirimleri dikkate almasi hem akademik
personel memnuniyetini hem de fakiiltenin akademik verimliligini artiracaktir.



